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Karar Tutanağı 

Komitemiz, emeklilik şirketleri temsilcilerinin “FPDS 2023 yılı değerlendirme sonuçlarını 

etkileyebilecek olağan dışı veya şüpheli hareketlerin olduğu ve bunlara ilişkin olarak 

alınabilecek aksiyonların değerlendirilmesi” yönündeki talepleri üzerine 30 Ocak 2024 tarihinde 

bir toplantı gerçekleştirmiştir. Bu toplantıda;  

1. FPDS sonuçlarını etkileyebilecek olağan dışı veya şüpheli hareketlerin FPDS’nin

yapısal sorunlarıyla yakından ilişkili olduğu,

2. FPDS tasarımının söz konusu sorunların tamamına çözüm getirecek şekilde

iyileştirilmesi gerektiği ve

3. Bu yeni tasarımın aynı zamanda;

a. EGM tarafından tesis edilip işletilecek olan Fon Gözetim ve Operasyon

Platformu ile entegre bir şekilde kurgulanması,

b. Onikinci Kalkınma Planı, Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı (2024) ve Orta

Vadeli Programda (2024-2026) yapılacağı taahhüt edilen “kesinti rejiminin

sadeleştirilmesine” ilişkin çalışmalarla birlikte ele alınmasında yarar olduğu,

hususlarında 3.b maddesinde oy çokluğu, diğer maddelerde ise oybirliği ile mutabık 

kalınmıştır. Sonuç olarak, bu konularda EGM’nin önerilerini Komitemiz ile paylaşması ve bir 

sonraki Komite toplantısında mezkûr konuların ele alınması kararlaştırılmıştır. 

Bu kapsamda, 

1. FPDS’nin Yapısal Sorunlarına İlişkin EGM Analizi (24 Sayfa)

2. FPDS’nin Revizyonuna İlişkin EGM Önerisi (11 Sayfa)

3. Yeni Kesinti Rejimine İlişkin EGM Önerisi (23 Sayfa)

başlıklı çalışmalar EGM tarafından 6 Şubat 2024 tarihinde Komitemiz ile paylaşılmıştır. 

Komitemiz, bahsi geçen çalışmaları değerlendirmek üzere 9 Şubat 2024 tarihinde toplanmıştır. 

Toplantıda; 

1. FPDS’nin yapısal sorunlarına ilişkin olarak EGM tarafından hazırlanan Ek’teki sunumda

yer alan hususlardan 16. Madde oy çokluğu diğer maddeler ise oybirliği ile kabul

edilmiştir.

2. Fon operasyonlarında hata, ihmal ve suiistimallerin asgariye indirilmesi amacıyla EGM

tarafından tesis edilen Fon Gözetim ve Operasyon Platformu’nun tüm işlevleriyle

hayata geçirilmesinin önemi teyit edilmiştir. FPDS sonuçlarını etkileyebilecek olası

şüpheli veya olağan dışı hareketlerin bu platform yardımıyla EGM tarafından tespit
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edilip ilgili otoritelere raporlanmasının önem arz ettiği hususunda mutabakat 

sağlanmıştır.  

  

3. Emeklilik şirketlerinin temsilcileri FPDS’nin revizyonuna ve Performans Esaslı Kesinti 

Modeli’ne ilişkin olarak öneri geliştirmenin FPDK’nin ve EGM’nin görev alanına 

girmediğini, bu konuların TSB bünyesinde değerlendirilmesi ve akabinde SEDDK’ye 

iletilmesi gerektiğini ifade etmişlerdir.   

  

Buna mukabil, diğer üyeler tüm temel paydaşların bahse konu kritik konulara ilişkin 

karşılıklı fikir alış verişinde bulunmak suretiyle sistemin gelişimine katkıda 

bulunmalarının yararlı olacağı görüşünü desteklemişlerdir.   

Komite Başkanı, 4632 sayılı Kanun’da EGM’nin temel amacının “özel emeklilik 

sisteminin güvenli ve etkin bir şekilde işlemesini sağlamak” ve “katılımcıların hak ve 

menfaatlerini korumak” şeklinde tanımlandığını, bu çerçevede EGM’nin misyonu ile 

uyumlu olarak her türlü analiz, sistem geliştirme ve strateji önerisini kamu yararını 

gözeterek ilgisine göre Hazine ve Maliye Bakanlığı, SEDDK ve/veya SPK’ye 

sunabileceğini, bu minvalde temel paydaşların düzenli buluştuğu yegane resmi 

platform olan FPDK’nin katkısını talep etmesinin son derece olağan olduğunu 

vurgulamıştır. 

  

4. Portföy yönetim şirketlerinin temsilcileri, FPDS’nin revizyonuna ve Performans Esaslı 

Kesinti Modeli’ne ilişkin EGM önerilerine prensip olarak büyük ölçüde katılmakla 

birlikte; FPDS hesaplamalarında net getirinin üzerine işlem masrafları hariç diğer 

komisyonların eklenmesiyle hesaplanacak getirinin dikkate alınmasının yararlı 

olacağını, fon getirisinin enflasyon oranı üzerinde kalması şeklinde tanımlanan başarı 

kriterini çoğu fonun sağlayamayacağını, pozitif reel getiri elde etme şartının katılımcı 

bazında uygulanmasının daha doğru olacağını, FKÖ belirleme süreçlerinde EGM’nin 

daha önce Komiteye sunduğu dijital süreç önerisinin dikkate alınmasının yararlı 

olacağını, yüksek pozitif nispi getiri (alfa) üretiminde esas katkıyı PYŞ’lerin sağladığı 

dikkate alınarak  taraflar arasındaki gelir bölüşümünün daha adil hale getirilmesi 

gerektiğini ifade etmişlerdir. 

 

EK: FPDS’nin Yapısal Sorunlarına İlişkin EGM Analizi (24 Sayfa) 
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