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2017/21 SAYILI “FON TERCIHi, FON DAGILIMI DEGISIKLIGi iLE BU HAKLARIN
DEVRINE iLISKIN GENELGE”DE DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN GENELGE
(2022/11)

MADDE 1- 19/12/2017 tarihli ve 2017/21 sayili Fon Tercihi, Fon Dagilimi Degisikligi ile Bu Haklarin
Devrine iliskin Genelge'ye asadidaki madde eklenmis, takip eden maddeler buna gére teselsiil
ettirilmigtir.

“Fon Tercihlerine iligkin Yénlendirici Nitelikte Yorum ve Tavsiyede Bulunulmasi

MADDE 2 - (1) Sirketler, katimcilarinin emeklilik planlarini, risk profillerini, faiz hassasiyetini,
emekliliklerine kalan sureleri, katilimci yasini, ekonomik konjonktlrt ve katilimcinin birikimini
etkileyecek diger hususlari dikkate alarak katilmci bazinda veya ayni 6zellikleri haiz katilimcilardan
meydana getirilmis gruplar bazinda fon tercihi konusunda yonlendirici nitelikte yorum ve tavsiyelerde
bulunabilir.

(2) Sirketlerin katihmcilarina fon tercihi konusunda yonlendirici nitelikte yorum ve tavsiyelerde
bulunabilmeleri icin finans alaninda asgari ¢ yil mesleki deneyimi olan ve Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dizey 3 Lisansina sahip en az bir galigani istihdam etmeleri ve bu ¢alisanin bagli oldugu
bir arastirma birimini olugsturmalari veya gérevlendirmeleri zorunludur.

(3) Fon tercihi konusunda tavsiyende bulunmak Uzere ikinci fikra kapsaminda olusturulan veya
gOrevlendirilen arastirma birimi tarafindan ayda bir kereden az olmamak Uzere sirketge katilimciya
sunulan fonlar hakkinda her risk grubuna yonelik ayri tavsiyeler igeren arastirma raporu hazirlanir
ve katilimcilara verilecek tavsiye kararinda bu rapor esas alinir. Sirket, fon tavsiyesini elektronik
iletisim araclari veya robo-danismanlik uygulamalari ile katilimcilarina iletebilir veya katilimcilarin
erisimine sunabilir.

(4) ikinci fikra hikiimleri sakli kalmak kaydiyla sirketlerin anlagmali portfdy yénetim sirketlerinden
arastirma raporu temin etmesi mumkuindur. Portfdy yonetim sirketlerinin hazirladigi arastirma
raporlarindan dolayr katihmci ile emeklilik sirketi arasinda ortaya c¢ikabilecek uyusmazliklarda
emeklilik sirketinin sorumlulugu devam eder.

(5) Fon tercihi konusunda tavsiyede bulunma faaliyetinin yuratilmesi sirasinda sirketler tarafindan;
a) Katilimcilarin risk profillerini belirlemek izere yapilan risk profil anketi kapsaminda elde edinilen
bilgiler dikkate alinarak en uygun yatinm kararini almalarini saglayacak yoénde tavsiyede
bulunulmasi (Sirket, 2017/20 sayil Risk Profil Anketine iligkin Genelge’de tanimli risk profili anketini
kullanabilecegi gibi Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan (Kurum)
onay almak kaydiyla, kendi belirleyecegi bir risk profil anketini ya da risk profilini belirlemek Gzere
baska bir ydntemi de kullanabilir),

b) Sunulan yorum ve tavsiyelerde katilmcilari yaniltici, aldatici, bilgi ve tecriibe eksikliklerini istismar
edici, yanlis, gercek disi veya “en saglam”, “en iyi”, “en guvenilir’ gibi 6znel ve abartili ifadelere yer
verilmemesi,

¢) Yapilan fon segimlerinin, fonlara iliskin yapilan yorum ve tavsiyelerin guvenilir kaynak, belge, rapor
ve analizlerle desteklenerek belirlenmesi ve tarafsiz olmasi,

¢) Sirketin, kasten fon isletim gider kesintisi ylksek fonlara ydnlendirme yapmamasi ve en iyi gayret
esasl dogrultusunda tavsiyede bulunmasi,

d) Belirli fonlarin katihmcinin risk profilinden bagdimsiz bir sekilde sistematik olarak ayni veya yakin
oranlarda onerilmemesi,

e) Belirli bir getirinin saglanacagina dair herhangi bir vaat veya taahhutte kesinlikle bulunulmamasi,
zorunludur. Aksi durumda Kurum, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi
Kanununun 11 inci maddesinin (1) fikrasinda yer alan “uygun tavsiyede bulunma” sorumlulugunun
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geregi sekilde yerine getiriimedigi yoninde islem tesis edebilir.

(6) Sirket, katiimcilarina fon tercihi konusunda ydnlendirici nitelikte yorum ve tavsiyelerde
bulunmadan énce,

a) Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan arastirma biriminin ¢alisma usulline ve ¢alisanlarina dair
detayl bilgiyi,

b) Bu maddenin Gglincl fikrasinda yer alan arastirma raporunun ilk nishasini,

¢) Bu maddenin besinci fikrasinin (a) bendine uygun olarak kullanacagdi risk profil anketini ya da
yontemine dair izahati

Kuruma resmi yazi ile iletir.

(7) Sirket, katihmci sayisi bakimindan en ylksek olan gruba veya orta risk seviyesindeki
katilimcilarina verecegi tavsiyeleri bu fikra gergcevesinde emeklilik gézetim merkezine de génderir.
So6z konusu tavsiyeler, emeklilik gozetim merkezi tarafindan kayda alinarak, talep edildiginde
Sermaye Piyasasi Kuruluna veya Kuruma hazirlanacak raporlamalarda veya denetim faaliyetlerinde
kullanilabilir. Sirketler tarafindan bahsedilen katilimci grubuna yénelik verilecek tavsiyelerin emeklilik
g6zetim merkezine gonderimine iliskin yontem, format ve génderim sikli§gi Kurumun uygun gorisu
alinarak emeklilik gdézetim merkezince belirlenir.

(8) Sirket, katihmcilarina, kendisi tarafindan sunulan emeklilik planlarina iliskin fon tavsiyesinde
bulunabilir. Sirket, katilimcinin bireysel emeklilik sistemi haricindeki birikimleri igin katiimciya
yonlendirmede bulunamaz.

(9) Katihmcinin fon dagilimi degisikligi, genelgenin dérdinci maddesi hikm sakli kalmak Gzere,
katilimcinin talebi dogrultusunda gergeklestirilir.

(10) Fon tavsiyesi katihmcinin yani sira ilgisine gore sponsor veya isverene de yapilabilir. Otomatik
katilim sisteminde yer alan g¢alisanlara da isbu madde kapsaminda fon tavsiyesinde bulunulabilir.
(11) Fon tavsiyesi hizmetlerine karsilik olarak herhangi bir Gcret talebinde bulunulamaz ve kesinti
yapilamaz.”

MADDE 2- 19/12/2017 tarihli ve 2017/21 sayili Fon Tercihi, Fon Dagihmi Degisikligi ile Bu Haklarin
Devrine Iliskin Genelgede yer alan “Hazine Miistesarliindan (Sigortacilik Genel Miidiirliigi)” ibaresi
“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan”; “Mistesarliga” ibaresi
“Kuruma”; “Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)” ibaresi “Sermaye Piyasasi Kurulu”; “Kurul” ibaresi

“Sermaye Piyasasi Kurulu”; “3 Gnci madde kapsaminda” ibaresi “4 Ginci madde kapsaminda” olarak
degistirilmistir.

Yururliuk
MADDE 3- Bu Genelge 01.07.2022 tarihinde yururltge girer.
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