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MADDE 1- 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununa
asagidaki ek madde eklenmisgtir.

“Calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi

EK MADDE 2- Turk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Vatandashgr Kanununun 28
inci maddesi kapsaminda olup kirk bes yasini doldurmamis olanlardan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gbre ¢calismaya baslayanlar, isverenin bu Kanun hikimlerine gére dizenledigi bir emeklilik
sdzlesmesiyle emeklilik planina dahil edilir. isveren, calisanini ancak otomatik katilim igin emeklilik
plani dizenleme konusunda Miustesarlikga uygun goérilen sirketlerden birinin sunacagir emeklilik
planina dahil edebilir. Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca emeklilik planina dahil edilecek isyerleri
ile calisanlari ve bu kapsamdaki uygulama esaslarini belirlemeye yetkilidir.

Calisan katki payi, calisanin 5510 sayil Kanunun 80 inci maddesi ¢ergevesinde belirlenen prime esas
kazancinin ylzde Gglne karsilik gelen tutardir. Bu orani iki katina kadar artirmaya, ytzde bire kadar
azaltmaya veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tutar, en geg¢
calisanin Gcretinin 6deme guiniinG takip eden is gind, bu Kanun hiikiimleri uyarinca igsveren tarafindan
sirkete aktarilir. isveren bu madde uyarinca katki payini zamaninda sirkete aktarmaz veya geg
aktarirsa galisanin 5 inci maddedeki hesaplama ydntemi uyarinca varsa birikiminde olusan parasal
kaybindan sorumludur. Calisan, otomatik katilima iligkin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan
daha yiksek bir tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilir.

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi muteakip iki ay i¢inde
s6zlesmeden cayabilir. Cayma hélinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri
ile birlikte on is glinu iginde galisana iade edilir. Sirket, cayma slresince 6denen katki paylarinin deger
kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur. Cayma hakkini kullanmayan
¢alisan Mustesarlikga belirlenen héllerde katki payi 6demesine ara verilmesini talep edebilir.

Bu madde kapsaminda bir emeklilik sézlesmesi bulunan g¢alisanin isyerinin degismesi halinde, yeni
isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik plani var ise ¢alisanin birikimi ve sistemde kazandigi
emeklilie esas suresi yeni igyerindeki emeklilik sézlesmesine aktarilir. Yeni isyerinde emeklilik
planinin bulunmamasi hélinde calisan, talep ederse o6nceki isyerinde dizenlenmis sbézlesme
kapsaminda katki payl ddemeye devam edebilir, talep etmezse bu madde kapsamindaki emeklilik
stzlesmesi sonlandirilir. Calisan bu yéndeki talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar
sirkete bildirmek zorundadir.

Calisan adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylari tGizerinden ek 1 inci maddedeki usul ve
esaslara goére bu madde uyarinca ayrica Devlet katkisi saglanir. Calisanin bu madde kapsaminda
cayma hakkini kullanmamasi hélinde, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak Uzere, ek 1 inci
maddedeki Devlet katkisi hak etme ve 6deme kosuluna tabi olmak kaydiyla, bin Turk lirasi tutarinda
ilave Devlet katkisi saglanir. Bakanlar Kurulu, bu tutari yarisina kadar artirmaya veya yarisina kadar
azaltmaya yetkilidir. Emeklilik hakkinin kullaniimasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik,
yillik gelir sigortasi s6zlesmesi kapsaminda almayi tercih eden g¢alisana, birikiminin yizde besi
karsiligi ek Devlet katkisi 6demesi yapilir. Bu madde hikmune gére ¢alisan katki payinin takip ve
tahsil sorumlulugu sirkete aittir. Mlstesarlik takip ve tahsil sorumlulugunun bu amagla yetkilendirilecek
bir kurulusca yerine getiriimesine karar verebilir. Bankalar, Sosyal Guvenlik Kurumu ve ilgili diger kamu
kurumlari, galisan katki payinin takip ve tahsili ile Devlet katkisinin hesaplanmasi igin ihtiya¢ duyulan
verileri, Mistesarlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore emeklilik gézetim merkezi ile bu maddeye goére
takip ve tahsil sorumlulugu ile yetkilendirilecek kurulusa aktarir. Emeklilik gézetim merkezi ile bu
maddeye gore yetkilendirilecek kurulus, s6z konusu verileri sirketler ile paylasabilir. Bu verilerden

Genel



kisisel nitelikte olanlar, veri sahibinin agik rizasinin alinmasina gerek olmaksizin ilgili kuruluglar
arasinda paylasilabilir ve veri paylasimi, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hikimlerine
aykirihk teskil etmez.

Bu madde kapsaminda sunulan emeklilik planlari kapsaminda sirketlerce 7 nci madde uyarinca fon
isletim gideri kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz. Calisan katki payi, isverenin taraf oldugu
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu kapsamindaki haciz ve iflas yoluyla takip
bakimindan isci alacagi niteliginde imtiyazli bir alacaktir. isverenler bu madde kapsamindaki
yukumldlikleri bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan denetlenir. igsverenin bu
madde kapsamindaki ylkumliliklerine ve bu madde uyarinca yurirlige konulan dizenlemelere
uymamasi halinde, her bir ihlal igin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yiiz Turk lirasi idari para
cezas! uygulanir.

Bakan, belirleyecegi esaslar dahilinde bu Kanun kapsamindaki Devlet katkisinin ilgililerin hesaben
takip edebilmesini saglayacak sekilde taahhlt olarak hesaplanmasina ve taahhit edilen tutarlarin
o6denmesine karar vermeye ve mevcut katilimcilarin Devlet katkilarinin degerlendiriimesine iligkin usul
ve esaslari belirlemeye yetkilidir. Bakan, bu Kanun uyarinca kurulacak fonlarin igerigini belirleyebilir
ve fonlara sayi sinir1 getirebilir. Bu Kanun uyarinca yapilacak bildirimler, Mistesarligin belirleyecegi
usul ve esaslar gergevesinde glivenli elektronik iletisim araglari ile de yapilabilir.

Calisanin igvereni araciligiyla bir emeklilik planina dahil olmasi, isveren tarafindan sirket ve plan
belirlenmesinde g6z dnlinde bulundurulacak kriterler, katki paylarinin yatirima yénlendirilecegi fonlar,
isverenin sirket ile yapacagi s6zlesme, cayma hakki, ¢alisanin isyerinin degismesi halinde igverenin
¢alisani bir emeklilik planina dahil etmesi, isyeri degisikliginde birikimin aktariimasi, ¢alisma iliskisi
sona eren calisanin talebi Uzerine ilgili emeklilik planina 6deme yapmasi, ara verme, sistemden
ayrilma, Devlet katkisinin édenmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar
Mustesarlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 2- 4632 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 2- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yirirlige girdigi tarinte kirk bes yasini
doldurmamis olan calisanlar, ek 2 nci madde hikimleri gergcevesinde otomatik olarak emeklilik
planina dahil edilir.”

MADDE 3- Bu Kanun 1/1/2017 tarihinde yururltge girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiakumlerini Bakanlar Kurulu yarutar.
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