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GALISANLARIN iISVERENLERI ARACILIGIYLA OTOMATIK OLARAK EMEKLILIK

PLANINA DAHIL EDILMESINE iLISKIN SEKTOR DUYURUSU (2019/2)

“Cahisanlarin Isverenleri Aracihigiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iligkin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik” (Yonetmelik) 01.01.2017 tarihinde yurarluge girmistir. 27.12.2018
tarihinde yurirlige giren “Calisanlarin isverenleri Araciigiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Danhil Edilmesine iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile bazi degisiklikler yapilan Yoénetmelik kapsaminda olan isveren, ¢alisan ve emeklilik
sirketlerinin, tesis edecekleri is ve islemlerde asagida yer alan hususlari dikkate almalari
gerekmektedir.

1- GALISAN SAYISININ TESPITI

a.

Yoénetmeligin 6 nci maddesi kapsaminda 6zel sektérde faaliyet gosteren bir isverene bagl
¢alisan sayisinin belirlenmesinde, maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerden dnce ilgili
mevzuat geredi Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) gdnderilmesi gereken en son (A
KODLU) “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde (4/a sigortalilar i¢in)” yer alan “Toplam Sigortal
Bilgileri” sttunundaki “Sigortali sayisi” satirinda bildirilen say! esas alinacaktir. isverenin
kendisine bagh c¢alisanlar igin farkli “Belge tiri” nde ayni ay icin birden fazla Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi verilmesi durumunda calisan sayisinin belirlenmesinde, her bir belgedeki
“Sigortali Sayisi” satirinda bildirilen sayilarin toplami esas alinacaktir.

Yonetmeligin 6/A maddesinin birinci fikrasi kapsaminda “faaliyete yeni baglayan igverenler”
icin calisan sayisinin belilenmesinde ise Sosyal Giivenlik Kurumu'na iletilen “igyeri
Bildirgesinde (4/1-a kapsamindaki sigortalilar igin)” yer alan “isveren / isyeri Bilgileri”
sutunundaki “Calistirllacak sigortali sayisi” satirinda bildirilen say! esas alinacaktir.

Toplam c¢alisan sayisinin tespitinde, calisanin “4/a veya 4/c kapsaminda olmayanlardan”
olmasi, 45 yas Ustinde olmasi vb. hususlar dikkate alinmayacak, o igverene bagh tiim
calisanlarin sayisi esas alinacaktir.

Yonetmeligin gecici 1 inci maddesi uyarinca, degisiklik Yonetmeliginin yayimi tarihi olan
27.12.2018 tarihinden 6nce calisanlarini_sisteme dahil etmesi gerektigi halde etmemis
olan _isverenlerin, calisanlarini_27.02.2019 tarihine kadar _sisteme dahil etmesi
gerekmektedir. Bu sarti yerine getiren isverenler, calisanlarini_siiresi _icinde emeklilik
planina dahil etme yikiumliiliigiinii yerine getirmis sayilacaktir.

2- 45 YASIN TESPITI
Yonetmeligin 8/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca, ¢alisanin 45 yasini doldurup doldurmadiginin
tespitinde;

a.

calisanin sisteme dahil edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden dnce ise 01.01.2017
tarihi itibariyla 45 yagini doldurup doldurmadigi,

calisanin sisteme dahil edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden sonra ise sisteme dahil
edilecegi yilin ilk gunu itibariyla 45 yagsini doldurup doldurmadigi,
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c. 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklardan
calisanlarimi 27.12.2018 tarihinden Once sisteme dahil etmis olanlar icin calisanin
01.01.2017 tarihi itibariyla 45 yasini doldurup doldurmadig,

¢. 506 sayii Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklardan
c¢alisanlarini 27.12.2018 tarihinden sonra sisteme dahil edecek olanlar i¢in c¢alisanin
sisteme dahil edilecegi yilin ilk ginu itibariyla 45 yasini doldurup doldurmadigi,

esas alinir.

Yukarnida yer alan yas hesaplamasina gore halihazirda sisteme dahil olmasi gerekmekte iken
sisteme dahil edilmemis calisanlarin, 27.02.2019 tarihine kadar igsverenleri tarafindan sisteme
dahil edilmesi gerekmektedir. Bu sarti yerine getiren isverenler, calisanlarini siiresi icinde
emeklilik planina dahil etme yiukiimluliigini yerine getirmis sayilacaktir.

Halihazirda eski isyerindeki sertifikasi yururlUkte olan ¢alisanin yeni bir isyerinde ¢alismaya
baslamasi halinde, ilgili ¢alisan yeni isyerindeki plana dahil edilirken 45 yas sarti aranmaz. Bu
calisanin eski isyerinde yururlikte sertifikasi olup olmadidina iligkin bilgi, ilgili emeklilik sirketinden
temin edilir.

3- “4/A VEYA 4/C KAPSAMINDA OLMAYANLARIN” TESPITI

Yonetmeligin 8/A maddesinin Uglncti fikrasi uyarinca, SGK kayitlarinda 4/a’li veya 4/c’li olarak
gb6zikse dahi dogrudan 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c)
bentlerinde yer almayan c¢alisanlar, sisteme dahil edilmez.

Sisteme danhil edilmeyecek ¢alisanlara iligkin bazi érnekler EK-1’de yer almaktadir.

4- SISTEME DAHIL EDILMEMESI GEREKTIGI HALDE DAHIL EDILMIS CALISANLARA ILISKIN
TESIS EDILECEK iSLEM

Bu Sektér Duyurusunun 2 nci ve 3 Uncu basliklar uyarinca, isverenleri tarafindan otomatik olarak
sisteme dahil edilmemesi gerekirken sisteme dahil edilmis olan galisanlarin sertifikalari sonlandirilir.
Bu hususta, ¢alisanin sertifikasinin bulundugu emeklilik sirketine bildirim yapma ve ¢aligsanin
sisteme dahil edilmemesi gerektigini ispat yiukimliliigii igsverene aittir.

5- GEGIiCi MADDENIN UYGULANMASI

Yonetmeligin gecici 1 inci maddesiyle, 27.12.2018 tarihinden énce sisteme dahil edilmesi gerekmekte
iken hélihazirda dahil edilmemis calisanlarin isverenleri tarafindan 27.02.2019 tarihine kadar sisteme
dahil edilmesine imkan saglanmistir. Bu kapsamda, yukumluligund yerine getirmemis isverenlerin
sisteme dahil etmeleri gereken calisanlarinin Ucretlerinden 27.02.2019 tarihine kadar kesinti
yapmalari ve ilqgili tutari emeklilik sirketine aktarmalari gerekmektedir.

Bu kapsamdaki galisanlarin licretinden gecmis aylara doniik herhangi bir kesinti yapilamaz,
sadece c¢alisanin sisteme dahil edildigi aya iliskin licretinden ve sadece bir aylik katki payi
kesintisi yapulir.

6- YONETMELIKTE YER ALAN TARIHLERDEN SONRA SiSTEME DAHIL OLMA

a. Calisanlar halihazirda sisteme dahil olmus bir igyerinde yeni galismaya baslayanlar, isverenleri
tarafindan ilk Ucretlerinden katki payi kesintisi yapilarak ilgili tutarin emeklilik sirketine
aktarilmasiyla sisteme dahil edilir.

b. Calisanlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir igverenin faaliyete yeni baslayan

isyerlerindeki ¢calisanlar da ilk tGcretlerinden katki payi kesintisi yapilarak ilgili tutarin emeklilik
sirketine aktariimasiyla sisteme dahil edilir.
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c. 01.01.2019 tarihinden sonra faaliyete yeni baslayan bir isverene bagli toplam calistirilacak
sigortali sayisi, “isyeri Bildirgesi’nde 5 ve (izerinde ise en_gec bir sonraki takvim yilinin ilk
tcret 6édemesinde calisanlarin Ucretinden katki payi kesintisi yapilarak ilgili tutarin emeklilik
sirketine aktariimasiyla galisanlar sisteme dahil edilir.

¢. 01.01.2019 tarihinden sonra “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’nde igverene bagli toplam sigortall
sayisi ilk kez 5 ve Uzerine ¢ikmis ise en_ge¢ bu belgenin verildigi ayi takip eden takvim
yithnin ilk Gcret 6demesinde c¢alisanlarin Ucretinden katki payi kesintisi yapilarak ilgili tutarin
emeklilik sirketine aktariimasiyla galisanlar sisteme dahil edilir.

7- SISTEME OTOMATIK OLARAK YENIDEN DAHIL EDILME
Yoénetmeligin 8/C maddesi uyarinca sistemden cayma veya ayrilma hakkini kullanarak c¢ikan
¢alisanlar, cayma veya ayrilma tarihinden itibaren 3 yil icinde yalnizca bir defaligina sisteme tekrar
dahil edilecektir. Bu hususa iligkin olarak igverenler tarafindan bu asamada yapilmasi gereken
herhangi bir is veya islem bulunmamaktadir. Bakanhgimiz tarafindan, gerekli goriilmesi
halinde, konu hakkinda ayrica diizenleme yapilabilecektir.

8- IDARI PARA CEZASI

Yoénetmelik kapsaminda calisanlarini sisteme dahil etmesi gereken isverenlerin, bu yukimlGliganu
yerine getirmemesi halinde, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan, isverene
bagl her bir calisan icin, ilgili calisanin _sisteme dahil edilmedigi ay sayisi kadar idari para
cezasi uygulanmaktadir.

27.12.2018 tarihinden 6nce, g¢alisanlarini otomatik olarak emeklilik planina dahil etmesi gerektigi halde
bu yudkimluligini yerine getirmemis olan isverenler hakkinda, 27.02.2019 tarihine kadar
c¢alisanlarini sisteme dahil etmeleri halinde, ¢alisanlarini sisteme gec dahil etmis olmaktan
dolay! idari para cezasi uyqulanmaz. Ancak, igverenin yukumluligini zamaninda yerine
getirmemesinden dolayi 6zel emeklilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat kapsaminda herhangi bir ihlal
olmasi durumunda, igverenin sorumlulugu ortadan kalkmaz.

Bu Sektér Duyurusundaki bazi hususlari detaylandirmaya yoénelik hazirlanan 6rnek olaylar EK-
2’de yer almaktadir.

Sektor Duyurusu’nun
Numarasi Kabul Tarihi Yiirurlige Girig Tarihi
2019/2 16.01.2019 16.01.2019

SISTEME DAHIL EDILMEYECEK 4-A’LILARA iLISKIN ORNEKLER:

isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina
secilenler,

Bir veya birden fazla isveren tarafindan galistirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz
sanatgilari ile mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari igine alan bitiin glizel sanat
kollarinda c¢alisanlar ile dusunurler ve yazarlar,

Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan (ilkelerde is Ustlenen igverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde galistirlmak Uzere goéturalen Turk iscileri,
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2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftgi Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore ¢alistirilanlar,

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzisihha Kanununda belirtilien umumf kadinlar,

Milli Egitim Bakanh@i tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak galistirilanlar,

Kamu idarelerinde ders uUcreti karsiligi gérev verilenler,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tnci maddesinin (C) bendi kapsaminda galistirilanlar,

Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan yararlananlar,

Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler,

Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde galistirilan hilkimlG ve tutuklular,

Tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak ¢aliganlar,

18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kby Kanunu 74 tGncu maddesinin ikinci fikrasi geregince guvenlik
korucusu olarak gorevlendirilenler,

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21 inci maddesi
kapsaminda is kaybi tazminati alanlar,

Haklarinda, SGK tarafindan ilan edilen Aylik Prim ve Hizmet Belgesi tiirlerinden 2, 7, 19, 21,
22,23, 24,28, 31, 32, 34, 37, 39, 41, 42, 43, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91 veya 92
no.lu belgenin tanzim edildigi ¢galigsanlar.

SISTEME DAHIL EDILMEYECEK 4-C’LILERE iLISKIN ORNEKLER:

Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde goreve gelenlerden; bu goérevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet
memurlari gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan hizmet akdi ile gcalismayanlar

Bagbakan, Cumhurbaskani yardimcilari, bakanlar, Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi Gyeleri, belediye
baskanlari, il enciimeninin secimle gelen Gyeleri,

5510 sayili Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki
kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim
kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

Harp okullar ile fakilte ve ylUksek okullarda, Milli Savunma Bakanligi hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiksek okullari ve astsubay
naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

Polis Akademisi ile fakilte ve yiksek okullarda, Emniyet Genel Mudurigu (EGM) hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken EGM hesabina okumaya devam eden 6grenciler ile polis
naspedilmek Uzere Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar,

Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi ile fakiilte ve ylksekokullarda Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Guvenlik Komutanligi nam ve hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanlidi nam ve hesabina okumaya devam
edenler ile subay ve astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar.
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EK-2

A. GALISAN SAYISINA GORE YAPILAN TESPIT

Ornek 1- 1 Ocak 2019 tarihi igin tespit yapilirken, Kasim 2018 galigan sayisini gésteren ve igverenin
SGK'ya 23 Aralik 2018 tarihine kadar iletmesi gereken “Aralik ay1 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” nde
yer alan “sigortall sayisi”’na bakilir.

Ornek 2- Ozel sektorde faaliyet gosteren bir igverenin 1 no.lu belge tirinde diizenledigi 2017 yili
Aralik ay1 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde “sigortali sayisi” 40, 4 no.lu belge tirinde diuzenledidi
2017 yih Aralik ay1 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde “sigortali sayisi” 10’dur. 1 Ocak 2018 tarihi igin
tespit yapilirken, o isverene bagdl toplam galisan sayisi igin her bir belgedeki sigortali sayisinin toplami
olan 50 esas alinir.

Ornek 3- 1 Ocak 2018 tarihinde yapilacak kontrolde, bir isverenin SGK'ya ilettigi 2017 yili Aralik ay!
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’nde “sigortali sayisi” 75'dir. Bu sigortalilarin 20’si 45 yasin tUzerinde, 3'U
18 yasin altinda, 5’i mevsimlik isci, 3'U kismi sureli (part-time) ¢alisandir. Bu durumda, herhangi bir
ayrima gidilmeksizin, anilan belgedeki sigortall sayisi 75 oldugundan, igverenin ¢alisanlarini sisteme
dahil etme?! yukimluliga igin 01.01.2018 tarihinden sonra yapilan ilk (icret ddemesi esas alinir.

Ornek 4- 2017 yil Haziran ayi Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde yer alan sigortali sayisi 100-249
arasinda olan bir igverenin, Yoénetmeligin 6 nci maddesine goére (6/1-c) 1 Temmuz 2017 tarihinden
sonraki ilk Gcret 6demesinde g¢alisanlarini sisteme dahil etmesi gerekmekte iken bu ylikiimlalugin
yerine getirmediyse en ge¢ 27 Subat 2019 tarihine kadar ¢alisanlarini sisteme dahil etmesi
gerekmektedir.

Ornek 5- 2017 yilinda faaliyete yeni baglayan bir igsverenin, Mayis ayinda SGK'ya ilettigi “isyeri
Bildirgesi’nde yer alan “galistirilacak sigortali sayisi’nin 255 olmasi durumunda, Yénetmeligin 6 nci
maddesinin besinci fikrasi geregi, bu isveren, en ge¢ miteakip takvim yili basi olan 01 Ocak 2018
tarihine kadar tercih ettigi bir tarihte calisanlarini sisteme dahil etmelidir. Bu ylikiimliligini yerine
getirmeyen igverenlerin en gec 27 Subat 2019 tarihine kadar ¢alisanlarini sisteme dahil etmesi
gerekmektedir.

Ornek 6- 2017 ve 2018 yillarinda faaliyette olan bir isverene bagli calisan sayisi, yil igerisinde artis ve
azalis gostermesi sebebiyle, bu isverene bagli ¢alisanlar, Yonetmeligin 6 nci maddesinde yer alan
takvim kapsaminda 2017 ve 2018 yillarinda sisteme dahil olamamistir. Bu isverenin SGK’ya ilettigi 2018
yili Aralik ay1 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’'nde yer alan sigortali sayisi da 5’in altinda oldugundan, 1
Ocak 2019 tarihinde de igveren c¢alisanlarini sisteme dahil edemeyecektir. Bu isveren, en ge¢ 1 Ocak
2019 tarihinden sonra “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’nde kendisine bagli toplamsigortali sayisini 5’in
Uzerinde bildirdigi ayr miteakip takvim yilinin 1 Ocak giiniine kadar tercih ettigi bir tarihte
calisanlarini sisteme dahil etmelidir.
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EK-2

B. 45 YASIN HESAPLANMASI

Ornek 7- Kamu veya 6zel sektérde 1 Ocak 2017 tarihi ve 6ncesinde galismakta olan galisanlarini,
Yonetmelikteki takvim uyarinca 27 Aralik 2018 tarihine kadar sisteme dahil etmesi gereken bir
isverenin calisanlarinin 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla 45 yasini doldurup doldurmadigina bakilir. Anilan
tarih itibariyla 45 yasini doldurmamis galisanlardan sisteme dahil edilmemis olanlar varsa igverenlerin,
bu caligsanlan en gec 27 Subat 2019 tarihine kadar sisteme déhil etmeleri gerekmektedir.

Ornek 8- Kamu veya ozel sektorde calisanlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir isveren
binyesinde 23 Kasim 2018 tarihinde ise baslamis olan bir ¢alisan igin bu galisanin ilk Gcret ddemesi 15
Aralik 2018 oldugunda, o galisanin 1 Ocak 2017 tarihinde 45 yasini doldurup doldurmadigina bakilr.
27 Aralik 2018 tarihinden 6nce g¢aliganlarini sisteme dahil etmis olan igverenlerin, 1 Ocak 2017
tarihinde 45 yasin altinda olan ¢alisanlarini en ge¢ 27 Subat 2019 tarihine kadar sisteme dahil
etmeleri gerekmektedir.

Ornek 9- Kamu veya ozel sektdrde caliganlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir igveren
binyesinde 12 Haziran 2020 yilinda ise baglamis calisanin ilk UGcret 6édemesi 12 Temmuz 2020
tarihinde oldugunda, o galisanin 1 Ocak 2020 tarihinde 45 yasini doldurup doldurmadigina bakilir.

Ornek 10- Kamu veya 6zel sektdrde caliganlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir isveren

binyesinde 25 Aralik 2018 tarihinde ise baglamis olan calisanin ilk Ucret 6demesi 15 Ocak 2019
oldugunda, o calisanin 1 Ocak 2019 tarihinde 45 yasini doldurup doldurmadidina bakilir.
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