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Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:

DERNEK, VAKIF, SANDIK VE DIGER KURULUSLARDAN BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMINE AKTARIM HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Uyelerine veya galisanlarina emeklilie yoénelik taahhitte
bulunan dernek, vakif, sandik, tuzel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketindeki
emeklilige ydnelik birikimlerin veya taahhutlere iliskin tutarlarin kismen veya tamamen bireysel
emeklilik sistemine aktarilmasina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi Kanununun gegici 4 Ginct maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aktarim tutari: Bireysel emeklilik sistemine aktarilan birikimi,

b) Aktif Gye: Emeklilik taahhit planina gére henliz emekli olmamis veya emeklilige yonelik herhangi
bir 6deme yapilmamis Uyeleri veya ¢alisanlari,

c) Aktter: Kurum nezdinde tutulan aktuerler siciline kayith gergek kisileri,

¢) Aktlierya raporu: Emeklilik taahh(t plani kapsaminda Uyelere veya galisanlara sunulan faydalara,
varlik ve yukumlilUklere, hesaplarin ayristirilmasina, aktieryal hesaplamalarda kullanilan yontem ve
varsayimlara iliskin bilgileri iceren ve aktuer tarafindan hazirlanip imzalanan raporu,

d) Bekleme suresi: Aktarim yapan Uyenin, aktarim tarihinden veya aktarimin kisim kisim yapilmasi
halinde ise ilk aktarimin yapildidi tarihten itibaren maluliyet ve 6lim haricinde bireysel emeklilik
sisteminden ayrilamayacagi g yillik sureyi,

e) Birikim: Emeklilik taahhit plani kapsaminda ilgili hesaplama tarihi itibariyla Uyelerin veya
calisanlarin emeklilik hesaplarindaki tutari ve/veya 6denmesi taahhit edilen tutari,

f) Emeklilik s6zlesmesi: 4632 sayili Kanuna gore yapilan emeklilik s6zlesmesini,

g) Emeklilik sirketi: 4632 sayili Kanuna goére kurulmus olan emeklilik sirketini,

gd) Emeklilik taahhit plani: Hizmet sunucusunun Uyeleri veya galisanlari ile vefatlari halinde bunlarin
hak sahiplerine, emeklilik, erken ayriima, vefat veya maluliyet hallerinde yapmayi taahhit ettigi
6demelere iligkin usul ve esaslar ile teamdillerin bitindnd,

h) Hizmet sunucusu: Uyelerine veya galisanlarina emeklilige yonelik taahhitte bulunan dernek, vakif,
7/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsamindakiler
hari¢ olmak Uizere sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

1) Katki: Emeklilik taahhit plani kapsaminda prim, aidat ve benzeri adlar altinda alinan emeklilige
yonelik ddemeleri,

i) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

j) Pasif Giye: Emeklilik taahhit planina gore kendilerine maas ve/veya gelir baglanmis olan Uyeler veya
calisanlari,

k) Tanimlanmig fayda esasi: Emeklilik birikimi olarak ¢denecek tutarlarin, alinan katkilarla kismen
veya tamamen iliskili olabilen, Gyeler veya ¢alisanlarin maasina, hizmet stiresine, unvanina ve benzeri
parametrelere bagl olarak belirlenmesine yénelik esasi,

[) Tanimlanmis katki esasi: Emeklilik birikimi olarak 6denecek tutarlarin, emeklilik taahhit plani
kapsaminda alinan katkilar ile bunlarin getirilerine bagli olarak belirlenmesine ydnelik esasi,
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ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Aktarima iligkin Usul ve Esaslar

Aktarim yapilabilecek birikimler

MADDE 4 - (1) Emeklilik taahhtt planlar kapsamindaki birikim ve taahhutlere iligskin tutarlar, kismen
veya tamamen, emeklilik sézlesmesine aktarilabilir. Bu tarihte tanimlanmis katki veya tanimlanmis
fayda esasinin yahut bunlarin her ikisinin 6zelliklerini tagiyan emeklilik taahhGt planlarinda taniml
bulunan esaslara gore, isveren katkilari dahil fiili aktarim tarihine kadar gergeklesen yurt ici ya da yurt
disindaki tim birikimler ve taahhutlere iliskin tutarlar aktarima konu edilebilir.

(2) Aktif ve pasif tyelerin birikimleri emeklilik hizmet sunucusunun yetkili organlarinca alinan karara
gore bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir. Aktarimin yapilmasi, aktarim tutari ve benzer hususlarin
Uye tercihlerine birakildigina iliskin karar alinmasi halinde aktarima yonelik Gye muvafakathamelerinin
alinmasi esastir. Aktarimin grup halinde ve her bir Gyeyi baglayici usuline uygun alinan kararlarin
olmasi halinde ise ayrica aktif Uyelerin muvafakatleri aranmaz. Bu durumda, pasif tyelerin birikimleri
de kendilerinin talep veya muvafakatleri alinmak suretiyle bireysel emeklilik sistemine aktarlabilir.

(38) Hizmet sunucusunun Uyelerine veya c¢alisanlarina emeklilik taahhit plani diginda teminatlar
sundugu veya taahhttlerde bulundugu durumlarda, emeklilige yonelik birikimler ile iliskilendirilen varlik
ve yukumlulukler aynistirilir.

(4) Aktarimlar, Gye veya c¢alisanlar adina, hesaplarina karsilik gelen ve kisisel olarak ayristiriimis
birikimler géz 6éninde bulundurularak yapilir.

Aktarim bildirimi

MADDE 5 - (1) Hizmet sunucusu, bu Yonetmelige gore yapilacak her tirll aktarim igin ilk aktarim
yapilmadan énce Kuruma bildirimde bulunur.

(2) Bildirim asagidaki bilgi ve belgelerle birlikte yapilir:

a) Hizmet sunucusunun adres ve iletisim bilgileri.

b) Hizmet sunucusunun ydneticilerinin ad ve unvani ile iletisim bilgileri.

¢) Hizmet sunucusunun kurulusuna esas teskil eden belgelerin birer 6rnegi.

¢) Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca aktarima iligkin olarak alinan kararin bir érnegi.

d) Aktarima iliskin olarak hizmet sunucusu tarafindan hazirlanan ve Ek-1'de asgari icerigi belirtilen is
plani.

e) Emeklilik taahhut plani kapsaminda Uyelere veya calisanlara sunulan teminat ya da taahhitler ile
bunlarin 6denmesine iliskin kurallar gosterir belgeler.

f) Emeklilik taahhit plani kapsaminda sunulan teminat ve taahhitlerin kurulus belgelerinde agik olarak
belirtiimedigi durumlarda, bunlarin varligini gésterebilecek belgeler.

g) Hizmet sunucusunun, son yila ait olanlar yeminli mali musavir tarafindan onayl olmak tzere son
uc yila ait mali tablolari.

g) 10 uncu maddede sayilan durumlar icin hazirlanan aktlerya raporu.

h) Varsa aktarima iliskin hizmet sunucusunun mevzuatinda yapilan degisiklikler.

(3) igerigi Kurumca belirlenen aktarima iliskin elektronik veri seti, hizmet sunucusu tarafindan Kuruma
yapilacak bildirim ile es zamanl olarak, Emeklilik G6zetim Merkezine gonderilir.

(4) Kurum, hizmet sunucusu tarafindan sunulan bilgi ve belgeleri inceleyerek, birikimlerin aktarima
uygunlugu ile aktiierya raporunun belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu degerlendirir. Kurum gerek
gormesi halinde hizmet sunucusundan ek bilgi ve belge isteyebilir. Yapilan bildirime iligkin
degerlendirme, gerekli bilgi ve belgelerin tamamlanmasini muiteakip en ge¢ ¢ ay icerisinde Kurum
tarafindan sonuglandirilir.

(5) Aktarim igleminin, hizmet sunucusunun bu maddeye goére yaptigi bildirim tarihinden itibaren bir yil
icinde baslatilamamasi halinde, guncellenmis bilgi ve belgelerle birlikte Kuruma tekrar bildirimde
bulunulur.
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Aktarima iligkin esaslar

MADDE 6 — (1) Ikinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla aktarim igin hizmet sunucusunun yetkili
organlarinca karar alinmasi sarttir. Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca alinmis karara gore
aktarim bireysel veya grup olarak yapilabilir.

(2) Tanimlanmig fayda esasli olmayan emeklilik planlarindan yapilacak aktarimlarda, emeklilik
birikimlerinin bulundugu hesaplarin kisisellestiriimis olmasi, diger taahhitlerin durumu ve emeklilik
taahhit planinin aktleryal acidan degerlendiriimesi dikkate alinarak Kurumca uygun gérilmesi
halinde hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmasi sarti aranmayabilir.

(3) Birden fazla emeklilik taahhUt plani kapsamindaki ayni kisiye ait birikimler, ayni emeklilik
sOzlesmesine aktarilabilir.

(4) Bir emeklilik taahhlt plani kapsamindaki birikimler, birden fazla emeklilik sirketine aktarilabilir.

(5) Aktarim tutari, emeklilik sirketine nakden édenir.

(6) Aktarim tutan Uzerinden aktarima iligkin olarak herhangi bir kesinti yapilmaz ve giris aidati alinmaz.
(7) Aktarim tutari ve 7 nci maddenin doérdiincu fikrasi kapsaminda yapilan katkilar igin devlet katkisi
6denmez. Devlet katkisina hak kazanma suresi, bireysel emeklilik sistemine ilk aktarimin yapildig
tarih ile baslar.

(8) Aktarimin tek seferde yapilmasi esastir. Bireysel emeklilik sistemine yapilacak aktarimda, hizmet
sunucusunun aktifinde bulunan varliklarin nakde doénustirilmesi veya taahhultlerin fonlanmamig
kisminin fonlanmasinin saglanmasi amaciyla, aktarim i¢in 4632 sayili Kanuna gdre taninan son tarihe
kadar gergeklestiriimesi ve 5 inci maddede belirtilen aktarima iliskin is planinda belirtiimesi kaydiyla,
aktarim kisim kisim da yapilabilir. Bu durumda takip eden aktarimlar, ilk aktarim asamasinda kurulmus
sOzlesme Uzerine gergeklestirilir.

(9) 56 yasini tamamlamisg, en az 10 yillik kazaniimis suresi bulunan aktif Uyeler ve pasif Uyeler ile
birlikte hizmet sunucusu dizenlemelerine gére emeklilik hakki elde etmis aktif Gyeler talep etmeleri
halinde dogrudan emeklilik gelir planina aktarim yapabilir. Birikim amaglh bireysel emeklilik planina
aktarim yapmis aktif veya pasif tim Gyelerin emeklilik kosullari bireysel emeklilik mevzuatina tabidir.
Bekleme suresince, vefat ve maluliyet halleri diginda, katilimciya emeklilik gelir plani kapsaminda
yapilan 6édemeler haricinde herhangi bir 6deme yapilmaz. Bekleme siresi zarfinda, Kurum tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda emeklilik gelir planindan édeme yapilabilir ve alinabilecek
6demeler bu sirenin sonunda katilimcinin hesabinda birikim kalacak sekilde belirlenir.

(10) Bekleme siresi zarfinda, aktarim ile kurulan bir emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikim ve
devlet katkisi hesabindaki tutarlar baska bir emeklilik sirketine aktarilamaz ve bireysel emeklilik
sisteminde emeklilik hakki kullanmasi durumu da dahil olmak tzere hi¢bir durumda bagska bir emeklilik
sozlesmesi ile birlestirilemez.

(11) EmekKlilik sirketi aktarim yapilmadan 6nce, aktarim icin 6nerdidi Grtinlerin 6zelliklerine ve yasal
kesintilere iligkin olarak hizmet sunucusu ile Gye ve ¢alisanlari bilgilendirir.

Kazanilmis siire hesabi

MADDE 7 - (1) Uye veya galisanin hizmet sunucusunun emeklilik taahhit planina dahil oldugu tarih,
kazanilmis sureye iligkin sartlar sakh kalmak kaydiyla, bireysel emeklilik sistemine giris tarihi olarak
kabul edilir.

(2) Uye veya galisanin birden fazla hizmet sunucusundan aktarim yapmasi halinde, emeklilik taahhat
planina dahil olunan en eski tarih, bireysel emeklilik sistemine giris tarihi olarak alinir.

(3) Emeklilik taahhUt plani kapsaminda yapilacak aktarim tutarina gore bireysel emeklilik sisteminde
kazanilmis sure hesabi yapilir. Bu slre, emeklilige hak kazaniimasina iligkin stirenin hesabinda
dikkate alinir. Kazanilmis sure, aktarim tutarinin, aktarim tarihinde gecerli olan briit asgari Gcretin aylik
tutarinin ylizde onuna bolinerek bulunan ay sayisidir. Kazanilmis siire hesabinda sadece tam aylar
dikkate alinir.

(4) Aktarim tutarina istinaden kazanilmis sirenin, Gye veya calisanin emeklilik taahhit planinda
gecirdigi sireden az olmasi durumunda, eksik olan her ay igin ilgili tutarlar, emeklilik sézlesmesinin
yururlige girmesinden itibaren bir yil icinde ilgili emeklilik sirketine ddenerek bu sureler bireysel
emeklilik sisteminde kazanilan sureye eklenebilir. Aksi halde, geriye donuk bu sdreler icin bir daha
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6deme yapilamaz. Kazanilmis sure her halde, Gye veya galisanin emeklilik taahhit planinda fiilen
gecirdigi stireden daha ¢ok olamaz. Kazanilmis surenin takibi emeklilik sirketi tarafindan yapilir.

(5) Birden fazla emeklilik taahhit planindan bir emeklilik s6zlesmesine aktarim yapilmasi durumunda,
her aktarim tutari Gzerinden kazanilmig sureler ayri ayri hesaplanir. Kazanilmis sirelerin toplami en
eski emeklilik taahhut planina girigten itibaren igsleyen sireden fazla olamaz.

(6) 6 nci maddenin sekizinci fikrasi kapsaminda Uye veya cgalisanin birikimlerinin bir defada
aktarilamamasi halinde her bir aktarim tutar icin kazanilan sureler ayr ayr hesaplanir ve emeklilik
sirketi tarafindan bireysel emeklilik sisteminde kazanilan sireye eklenir. Bu sekilde eklenen sirelerin
birlestiriimesi emeklilik sirketi tarafindan yapilr.

Bireysel aktarim

MADDE 8 - (1) Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca bireysel aktarima yonelik karar alinmasi
halinde Gye veya calisan, 4 inct maddenin ikinci fikrasi hikmu sakl kalmak kaydiyla emeklilik taahhut
planindaki birikimini 6 nci maddede belirtilen esaslara gére aktarimla kurulacak yeni bir bireysel
emeklilik s6zlesmesine veya gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesine aktarabilir.

(2) Hizmet sunucusu, yazili talebin kendisine ulagsmasini miteakip on is guni iginde, igerigi Kurumca
belirlenen aktarim bilgi ve hesap formunu Uye veya caligana gonderir.

(3) Uye veya calisan, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte emeklilik sirketine bagvurur. ilgili sirket,
kisiye talebine gdre bir emeklilik plani teklifi sunar; dnerdigi trlnlerin 6zelliklerine iligkin bilgiler ile
bireysel emeklilik mevzuatina gére katilimciya sunulmasi gerekli bilgileri verir. Uye veya caligan, teklifi
kabul etmesi halinde, icerigi Kurumca belirlenen aktarim talep formunu imzalayarak hizmet
sunucusuna gonderir ve aktarimin yapilmasini ister.

(4) Hizmet sunucusu, aktarim talep formunun kendisine ulagsmasini mateakip aktarim tutarini emeklilik
sirketinin ilgili hesap numarasina 6der. Emeklilik sdzlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketi
hesaplarina intikal ettigi anda yurtrlGge girer.

Grup halinde aktarim

MADDE 9 - (1) is hukukuna iliskin hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla, hizmet sunucusunun yetkili
organlarinca alinmis karara gore tum Uyeler veya calisanlarin ya da bunlarin bir kisminin birikimleri,
isveren grup emeklilik sézlesmeleri dahil herhangi bir yeni kurulacak emeklilik s6zlesmesine grup
halinde aktarilabilir.

(2) Hizmet sunucusu, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte yazili olarak emeklilik sirketine bagvurur
ve gruba dahil kisilerin bilgilerini elektronik ortamda sirkete génderir. ilgili sirket, hizmet sunucusuna
gruba uygun bir emeklilik plani teklifi sunar; 6nerdigi Griinlerin 6zelliklerine iliskin bilgiler ile bireysel
emeklilik mevzuatina gére sunulmasi gerekli bilgileri hizmet sunucusu ile Gye veya c¢alisanlara verir.
Hizmet sunucusu, teklifi kabul etmesi halinde, aktarim tutarini emeklilik sirketinin ilgili hesap
numarasina oder. Emeklilik sézlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketinin hesaplarina intikal ettigi
tarih itibanyla yurarlige girer.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aktlerya raporu

MADDE 10 - (1) Asagida sayilan durumlarda, 5 inci maddeye goére Kuruma yapilacak bildirimden
once aktarima yonelik aktierya raporu diizenlenir:

a) Emeklilik taahhit planinin tanimlanmis fayda esasli taahhitler icermesi.

b) Emeklilik taahhit plani tanimlanmis katki esasli olmakla birlikte aktarim aninda olusacak ek gelir
ya da giderlerin Uyeler veya calisanlara bolusturalmesinin gerekmesi.

c) Emeklilik taahhit planindaki pasif tyelerin birikimlerinin aktariimasi.

(2) Aktlierya raporu, Ek-2'de belirtilen asgari unsurlari igerir.
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(3) Aktlerya raporunda, aktleryal hesaplamalarin bu maddede belirtilen amaglardan hangisine
yonelik hazirlandidi acik olarak belirtilir; aktueryal varsayimlarin, aktiierya raporunun hazirlanma
amaci ile tutarli olmasi saglanir.

(4) Aktlerya raporu, hizmet sunucusu ile baska bir sekilde menfaat iligkisi bulunan bir aktler
tarafindan dizenlenemez.

(5) 5 inci maddeye gbre yapilan bildirimin degerlendiriimesi strecinde Kurumca gerekli gérilmesi
halinde ikinci bir aktlierya raporu diizenlenmesi istenebilir.

Aktiieryal varsayimlar

MADDE 11 - (1) Aktuer, aktlerya raporunda kullanacagi varsayimlari, aktleryal prensipler ve
asagidaki hususlar gergevesinde seger:

a) Ekonomik ve demografik varsayimlardan emeklilik taahhlt planina uygulanabilir olanlar kullanilir.
b) Her bir varsayimin tutarliligi, tek basina ve diger varsayimlarla iligkisi ile hesaplamalara genel etkisi
g6z dnunde bulundurulur. Varsayimlardan sapmalarin etkisi, varsayimin yapisi ve olasi sonuglari
degerlendirilir. Ozellikle, gruptaki kisi sayisinin az oldugu durumlarda varsayimlardaki sapmanin etkisi
ayrica degerlendirilir.

c) Emeklilik taahhit planinin yapisindaki veya dissal faktorlerdeki olasi degisikliklerin aktueryal
varsayimlar tzerindeki etkisi g6z éninde bulundurulur.

¢) Aktleryal varsayimlarin belirlenmesinde genel verilerin disinda emeklilik taahhit planina 6zel
varsayimlar kullanilabilir.

d) Gruba ait gegmis aktieryal gelir ve gider verileri yeterli ve glvenilir kaynaklardan saglanabildigi
olclide gelecege yonelik tahminlerde kullanilabilir.

(2) Aktuer, hesaplamalarda kullandigi bilgileri yeterli ve guvenilir kaynaklardan saglar. Hizmet
sunucusu tarafindan varliklara, Uyelere ve g¢alisanlara iliskin olarak sunulan verilerin denetimi ve
guvenilifliginden aktier sorumlu degildir. Aktler, bu sekildeki verilerin ve bilgilerin aktleryal
hesaplamalarda kullanilan varsayimlarla ve énceki dénemlere ait bilgiler ve hesaplamalarla tutarl
olmasina yonelik degerlendirmelerde bulunur.

(3) Aktuer, aktleryal hesaplamalarin amacina ulasmasini saglayacak yeterli ve uygun verilerin
bulunmadidina kanaat getirdigi taktirde hesaplama yapmayabilir. Aktler, bu durumu gerekgeleri ile
birlikte Kuruma bildirir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 — (1) 19/7/2008 tarihli ve 26941 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernek, Vakif, Sandik
ve Diger Kurulugslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda Yoénetmelik yurirlikten
kaldiniimistir.

Yururluk
MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yurutme
MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Bagkani yuritar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
08/12/2021 31683
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Ek-1
1. Hizmet sunucusunun kurulusu, amaclari, tarihsel gelisimi.
2. Hizmet sunucusunun organizasyon yapisli, yonetimi ve ¢alisma duzeni.
3. Hizmet sunucusunun sundugu emeklilige yonelik taahhutler.
- Hizmet sunucusunun mevcut halinin ve ileriki ddnemlere iligkin kosullarinin degerlendirilmesi
- Uyeleri veya calisanlarina sunulan teminat ve hizmetler ile emeklilige yonelik taahhitler.
- Taahhutlerin kargilanmasina iliskin esaslar ve uygulama.
4. Aktarima iliskin hususlar.
- Aktarima iliskin hedefler ve beklentiler.
- Aktarim icin dusuinllen yontem ve ydntemin belilenme nedenleri.
- Aktarim icin dngérulen sire¢ ve zaman ¢izelgesi.
- Aktarimin 6ngéruldigu tarih itibariyla tahmin edilen aktarim tutarlari ve 6demelerin nasil yapilacagi.
- Aktarim yapilabilecek durumda ulunan toplam ¢alisan ve Uye sayisi
- Aktarimin 6ngéruldugdu tarih itibariyla aktarim yapacagi tahmin edilen ¢alisan ve Uye sayisi.
- Aktarimdan énce Uye veya caliganlar i¢in dngdrulen bilgilendirme programi.
- Aktarimin tarihine kadar yapilacak olan dizenli 6demeler ve 6denecek giderler.
- Aktarim iglemi igin 6ngdrilen masraflar.
- Sahip olunan menkul ve gayrimenkuller ile bunlarin satigina iligskin dngoruler.
- Aktarim tarihi itibariyla olusmasi muhtemel gelir-gider farklari ve ne sekilde paylastirilacagu.

. Ek-2
Aktiierya Raporu Asgari lgerigi

1. Kullanilan aktieryal metod.

2. Ekonomik ve demografik veriler.

3. Varsayimlar ve bu varsayimlarin segimine iligskin nedenler.

4, Varsayimlarin segiminde (varsa) yapilan analizler.

5. Nakit akisi analizi (aktarimdan dnce ve sonra)

6. iskonto ve enflasyona duyarlilik analizleri.

7. Hesaplarin kisisel olarak ayristiriimasi.

8. Kisman aktarim durumunda, emeklilik taahhlt planinin aktleryal dengesine iliskin duyarlilik
analizi.

9. Hizmet sunucusunca saglanan teminatlar ile aktarimin yapilabilen ve yapilamayan taahhit ve
hizmetler.
10. Aktarim icin yapilan degerlendirme ve oneriler.

Genel
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