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MADDE 49 — 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununa asagidaki ek madde eklenmisgtir.
“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna iliskin hiikiimler

EK MADDE 5 - (1) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunda Bagkan ve
Uyeler, gorevlerinin devami siresince goérevlerini tam bir dikkat, dirustlik ve tarafsizlik ile
yurlteceklerine, ilgili mevzuat hikimlerine aykiri hareket etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair
Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda yemin eder. Yemin igin yapilan basvuru Yargitay
tarafindan acele iglerden sayilir. Bagkan ve uyeler, yemin etmedikge gbreve baslamis sayiimaz.

(2) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunda Baskan Yardimcisi, Daire
Baskani ve Grup Bagkani kadrolarina atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlar tasimak.

b) En az dort yilhk yiksekdgrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel
sektorde veya serbest olarak en az bes yil galismis olmak.

(3) Baskan ve Uyeler ile Kurum personeline; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve sosyal haklar
kapsaminda yapilan 6demeler ayni usul ve esaslar gergevesinde 6denir. Emsali personele yapilan
Odemelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gére de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz. Bagkan ve Uyeler ile Kurum personeli emeklilik haklari bakimindan da emsali
olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir.

(4) Bagkan ve uyeler ile Kurum personeli, sosyal guvenlik agisindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilir. 5510 sayili Kanunun 4 dncid maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali iken Bagkan ve uyelige atananlardan bu goérevleri sona erenler veya bu
gorevlerinden ayrilma isteginde bulunanlarin bu gdrevlerde gecen hizmet sireleri kazaniimig hak
aylik, derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlardan bu goérevleri sirasinda 5510 sayili
Kanunun gegici 4 incli maddesi kapsamina girenlerin bu gorevlerde gegen siireleri makam tazminati
ile temsil tazminati 6denmesi gereken sure olarak degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda 5510
sayili Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali iken Baskan ve
Uyelige atananlarin, énceki kurum ve kuruluslari ile ilisiklerinin kesilmesi kendilerine kidem tazminati
veya is sonu tazminati 6denmesini gerektirmez. Bu durumda olanlarin kidem tazminati veya is sonu
tazminati 6denmesi gereken hizmet slreleri, Bagkan ve Uyelikte gegcen hizmet sureleri ile birlestirilir
ve emeklilik ikramiyesi 6denecek sure olarak degerlendirilir.

(5) Bagkan ve Uyelige atananlardan atama yapilmadan 6nce sosyal guvenlik ydninden diger stattlere
tabi olanlarin, istekleri hdlinde bu statulere bagliliklari devam eder ve bunlar hakkinda dérdinci fikra
hikm{ uygulanmaz.

(6) Kurum, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi hiikiimlerine gore personel
gorevlendirebilir.

(7) Kurumda, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6 nci maddesinde belirtilen usul ve
esaslar gercevesinde sozlesmeli olarak bilisim personeli ¢alistirilabilir. S6z konusu maddenin Gglincu
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sartlar Kurum igin aranmaz.

(8) Bagkan ve uyeler ile Kurum personelinin gérevleriyle baglantili olarak isledikleri iddia edilen suglara
iliskin sorusturmalar igin izin verme yetkisi; Bagkan ve dyeler icin iliskili Bakana, Kurum personeli igin
ise Bagkana aittir. Bagkan ve Uyeler ile Kurum personelinin goérevleri ile ilgili olarak istirak halinde
isledikleri iddia edilen suglara iliskin sorusturmalarda Kurum personeli hakkinda sorusturma izni verme
yetkisi iligkili Bakana aittir. Bagkan ve Uyeler ile Kurum personelinin, gérevden ayrilmis olsalar dahi,
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gorevleriyle baglantili olarak isledikleri iddia edilen suclardan dolayl baslatilan sorusturma ve
kovusturmalar, ilgili Giye veya personelin talebi halinde, Kurum tarafindan goérevlendirilecek bir avukat
tarafindan takip edilir. S6z konusu davalara iligkin dava giderleri ile Tirkiye Barolar Birligince agiklanan
asgari Ucret tarifesinde belirlenen avukatlik Gicretinin onbes katini asmamak izere belirlenen avukatlik
Ucreti Kurum bitgesinden karsilanir. Baskan ve Uyeler ile Kurum personelinin, kovusturma
sonucunda mahkumiyetine karar verilmesi ve bu kararin kesinlesmesi halinde, Kurum bitcesinden
karsilanan avukatlik tcreti, ilgili Bagkan ve tyeler ile Kurum personelinden genel hiikiimlere gore tahsil
olunur.

(9) Bagkan ve uyeler, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanununa tabidir.

(10) Baskan ve uyeler, gorevlerinden ayrilmalarini izleyen iki yil icinde Kurumun denetlemekle ve
diizenlemekle yetkili oldugu sektér ve alandaki 6zel kuruluslarda gérev alamaz. Bu fikra hilkmiine
uymayanlar hakkinda 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesi hiikkmi uygulanir.

(11) Kurumun mallari, varlklari, hak ve alacaklari Devlet mali hikmindedir, haczedilemez
ve rehnedilemez.

(12) Asagidaki gelirler Kurumun gelirleri arasinda yer alir:

a) Turkiye’de kurulmus sigorta, reasurans ve emeklilik sirketleri ile yurt disinda kurulmus sigorta,
reasurans ve emeklilik sirketlerinin Turkiye’deki teskilatlarindan ve sigorta ve reasurans brokerlerinden
tahsil edilen katilma paylari.

b) Sigorta acenteleri ve sigorta eksperlerinden Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan levha kayit
Ucreti veya aidat olarak tahsil edilen tutarlardan indirilmek suretiyle Kuruma aktarilan katilma paylari.
¢) Kurumca belirlenen tescil, izin ve ruhsat hizmet bedelleri.

(13) Onikinci fikra uyarinca katilma payi olarak tahsil olunacak tutarlar, s6z konusu fikranin (a)
bendinde belirtilen kuruluglarin bir 6nceki yil bilango toplamlarinin onbinde besini, (b) bendinde
belirtilen tutarin ise beste birini gecemez.

(14) Kurum kadrolarina atanan ve haklarinda 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin gegici
12 nci ve gecici 16 nci maddeleri hikdmleri uygulananlarin mali haklari hususunda s6z konusu
hikimlerin uygulanmasina devam olunur.”

Yurirluk

MADDE 52 - (1) Bu Kanunun;

a) 1inciila 7 nci maddeleri bu Kanunun yayim tarihini izleyen G¢lncu ay basinda,

b) 9 uncu ve 42 nci maddeleri 1/4/2020 tarihinde,

¢) 10 uncu ve 15 inci maddeleri 1/1/2020 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak Gzere
yayimi tarihinde,

¢) 11 inci ve 12 nci maddeleri bu Kanunun yayim tarihini izleyen ay basinda,

d) 13 Uincu ve 14 Gncl maddeleri 1/1/2020 tarihinden itibaren baslayan vergilendirme dénemi gelir ve
kazanglarina uygulanmak tzere yayimi tarihinde,

e) 17 nci maddesi 1/1/2019 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak Uzere yayimi
tarihinde,

f) 18 inci maddesi 1/1/2020 tarihinden itibaren verilmesi gereken yillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannamelerinde uygulanmak tzere yayimi tarihinde,

g) 21 inci maddesinin 193 sayili Kanunun gegici 72 nci maddesinde yer alan “31/12/2019” ibaresini
“31/12/2023” seklinde degistiren hikmU yayimi tarihinde, diger hikimleri 1/1/2020 tarihinden itibaren
elde edilen gelirlere uygulanmak tzere yayimi tarihinde,

g) 23 uncu, 25 inci, 27 nci ve 28 inci maddeleri, 32 nci maddesiyle 1319 sayili Kanuna eklenen 44
Unct maddenin doérdiincu fikrasi ve 40 inci maddesi 1/1/2020 tarihinde,

h) Diger hukimleri yayimi tarihinde,

yurirlige girer.

Yuriitme
MADDE 53 - (1) Bu Kanun hikidmlerini Cumhurbagkani yuratar.
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