EKLER
1-  Teklif formu (Katilimc! i¢in BES-IGES-GBBES)
2- Otomatik Katilm Grup Sézlesmesi
3- Teklif formu (Sponsor)
4- Giris bilgi formu (Katilimci igin BES-GBBES)
5- Girig bilgi formu (IGES)
6- Girig bilgi formu (Sponsor)
7- lgveren grup emeklilik sertifikasi
8- Aktarnim bilgi formu
9- Aktarim talep formu
10- Ayrilma bilgi formu
11- Ayrilma talep formu
12- Emeklilik bilgi ve talep formu
13- Hesap bildirim cetveli
14- Katiimcilara yapilacak bilgilendirme notu
15- Caliganlara yapilacak bilgilendirme notu
16- Otomatik katilim sertifikas|
17- Grup emeklilik sertifikasi
18- Emeklilik gelir planina gegiste sunulacak asgari bilgiler — Programli Geri Odeme
19- Yillik gelir sigortasina gegiste sunulacak asgari bilgiler
20- Hak kazaniimayan tutarlarin vergi dairesine bildirimi
21- Haksiz olarak édenen tutarlarin vergi dairesine bildirimi

22- Tahsilata iligkin bilgileri iceren form




EK 1 EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

(Bireysel emeklilik ve igsveren grup emeklilik sozlesmeleri ile Yonetmeligin 4 iincii maddesinin iigiincii
fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri icin)

v" Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullanilarak hazirlanmasi gerekmektedir.

v' Formun baslangig bélimiinde iki niisha halinde giris bilgi formu yer alacaktir. iki niishanin da orijinal
olmasi ve ilgisine gore katiimci veya isveren tarafindan imzalanmasi; bir niishanin ilgisine gére
katiimciya veya isverene verilmesi gerekmektedir.’

v Formda, Tirk vatandagi ve mavi karti olmayan katilimcilar tarafindan 6denen katki payi tutarlari igin
Devlet katkisi 6denmeyeceginin agik bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir.

v" Formun sonuna “Bu form iki nisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ilgisine gére
katiimci veya isverende kalacaktir.” ibaresi konulacaktir.

v’ Sirketler arasi aktarim icin kullanilacak olan teklif formlarinin bashginda “aktarim igin”, yeni
s6zlesme kurulmasi igin kullanilacak olan teklif formlarinin baghginda ise “yeni sézlesme igin”
ifadelerinin yer almasi gerekmektedir.

Miimeyyizler i¢in, miimeyyizin imzasi opsiyonel olup, kanuni temsilcinin imzasi arantr.




1. Kisisel Bilgiler

A. Katihma Bilgileri

T.C. kimlik numarasi/ Mavi kart numarasi

Adi-soyadi

Ana-baba adi

Dogum tarihi (glin/ay/yil) / yeri (nifus clizdanindaki
ler esas alinacaktir)

Tabiiyeti (T.C. vatandagi, mavi kart sahibi, yabanci)
Medeni durumu

Cinsiyeti

v Kanuni Temsilci Bilgiler

T.C. kimlik numarasi/ Mavi kart numarasi

Adi-soyadi

Ana-baba adi

Dogum tarihi {gtin/ay/yil) / yeri (nifus ctizdanindaki
bilgiler esas alinacaktir)

Tabiiyeti (T.C. vatandagi, mavi kart sahibi, yabanci)
Medeni durumu

Cinsiyeti

Katihmeci ile olan bag: (Orn: Veli/Vasi vb.)
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v" Katihmci Ad ve Hesabina Katki Payi
Odeyen Kisi Bilgileri (Gergek Kisi):

v isci-isveren iliskisi olup olmadig
< (isci-igveren iligkisi yoksa isci-isveren bagi
bulunmadiginda dair beyan)
T.C. kimlik numarasi
Adi-soyadi
Ana-baba ad
Dogum tarihi (glinfay/yil) yeri (niifus cizdanindaki
bilgiler esas alinacaktir)
Medeni durumu

Cinsiyeti

AV N N N N

? Bireysel ve Gruba Bagli Bireysel sézlegmeler igin zorunlu alan.
Miimeyyiz kiigiik veya kisithlar igin diizenlenen sézlesmelerde

kanuni temsilci bilgilerine yer verilmesi zorunludur

v" Katilimei Ad ve Hesabina Katki Pay
Odeyen Kisi Bilgileri (Tiizel Kisi)

v lsci-isveren iliskisi olup olmadig
» (isci-isveren iligkisi yoksa isci-isveren bagi
bulunmadiginda dair beyan)
v" Tuzel kisi unvani
v SGK isyeri sicil numarasi
v Vergi kimlik numarasi ve Vergi dairesi
v Faaliyet konusu
v" Agik adresi
v Telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik posta
adresi
v Tizel kisiligi temsile yetkili kisinin ad) soyad
v" Dogum yeri ve tarihi
v" T.C. kimlik numarasi

B. Lehdar Bilgileri

T.C. kimlik numarasi

Adi-soyadi

Ana-baba ad

Dogum tarihi (giinfay/yil) yeri (niifus clizdanindaki
bilgiler esas alinacaktir)

Cinsiyeti

Birden fazla lehdar olmasi durumunda katilimcinmn
arzusuna bagl olarak belirlenen lehdar paylari.
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C’. isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi igin
Teklif Formu Eki

v Tizel kisinin unvani
v SGK isyeri sicil numarasi
v’ Vergi kimlik numarasi ve Vergi dairesi

* IGES icin zorunlu alan.

v"  Telefon numarasi, {varsa) faks numarasi ve
elektronik posta adresi

Gergek kisi olmasi durumunda asagida yer
alan bilgilere yer verilmelidir:

isverenin adi soyad

T.C. kimlik numarasi

SGK igyeri sicil numarasi

Dogum tarihi (glin/ay/yil) /yeri (nifus clizdanindaki
bilgiler esas alinacaktir)

Tabiiyeti

Telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik
posta adresi
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C.1". Adina Sozlesme Yapilan Katilimcinin;

v" T.C. kimlik numarasi

v Adi-soyadi

v' Ana-baba adi

v' Dogum tarihi  (glinfay/yll)/yeri  (niifus
clizdanindaki bilgiler esas alinacaktir)

v'  Tabiiyeti

v" Medeni durumu

v" Cinsiyeti

v Telefon (ev/is/cep) ve varsa faks numarasi

¥ Yazigma adresi ve elektronik posta adresi

v’ Egitim durumu ve meslegi

v Vergi kimlik numarasi ve bagll bulunan vergi
dairesi (yabanci uyruklular igin)

v isveren grup emeklilik sdzlesmesi icin isveren
tarafindan &denmesi 6ngoériilen katki pay
tutari/oran

v isveren tarafindan 6denen katki payi ve

getirilere hak kazanma siiresi
v’ Katki payi fon dagihm oranlan

*Her bir kathma igin ayn ayn
doldurulacaktir. Bu béliimdeki biigileri
ortaminda temini mamkiindiir.




2.Katihmcinin iletisim ve Mali
Bilgileri

A. iletisim Bilgileri

v’ Telefon (ev/ is/ cep) ve varsa faks numarasi
¥ Yazisma adresi ve varsa elektronik posta adresi
v’ Egitim durumu ve is durumu- meslegi

Varsa Katihmca Ad ve Hesabina Katki Payi
Odeyen Kisi Bilgileri:

Telefon (ev/ is/ cep) ve varsa faks numarasi
Yazigma adresi ve varsa elektronik posta adresi
Egitim durumu ve is durumu- meslegi
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B. Mali Bilgileri

Aylk gelir

Kredi kartt bilgisi (kredi karti ile 6deme yapilacaksa)
Otomatik 6deme talimati verilecek banka hesap
numarasi

Vergi kimlik numarasi ve bagl bulunan vergi dairesi
(yabanci uyruklular igin}
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Varsa Katilmci Ad ve Hesabina Katki Payi
Odeyen Kisi Bilgileri:

Aylik gelir

Kredi karti bilgisi (kredi karti ile 6deme yapilacaksa)
Otomatik 6deme talimati verilecek banka hesap
numarasi

Vergi kimlik numarasi ve bagh bulunan vergi dairesi
(yabanct uyruklular igin)
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3. Tercih Edilen Emeklilik Plani Bilgileri

¥ Plan numarasi/adi

v' Sunulan fonlar ve fonlarn iger
bilgi

v" Fon dagilm oranlan ve varsa standart fon
dagilim oranlan

v" Fon dagihm degisikligi, plan degisikligi aktarim
haklarinin kullanimi ve benzeri hususlara iliskin
hitkiimler

igine iligkin 6zet

4. Uyulmasi Zorunlu Didger Kosullar

v"  BES, Gruba Bagh BES icin katilmci, araci ve
katiimc1 ad ve hesabina katki payr ¢deyenin
imzalan (mesafeli satiglarda s6z konusu
imzalarin bulunmasi zorunlu degildir)

v IGES icin igverenin yetkili temsilcisinin ve
aracinin imzalarn

v" Formun eksiksiz ve dogru bir sekilde okunup
anlagildigina dair dogruluk beyanina katilimci,
katilmcr ad ve hesabina katki payr édeyen ve
araci tarafindan karsilikh olarak imza atilmasi
gerekmektedir.

5. Sozlesmeye iliskin ilave Bilgiler

v Emeklilik sirketi bilgileri (unvani, adresi,
elektronik posta-internet adresi, telefon, gagn
merkezi ve faks numarasi)

v' Teklif tarihi (Cayma isleminin teklif tarihini
miiteakip iki ay icerisinde
gergeklestirilebilecegine dair bilgi eklenir.)

v Teklif form - referans numarasi

v Katimcinin/ igverenin fon tercih ve fon dagiim
degisikligi hakkini portféy yéneticiligi yapmak
Uzere yetkilendirilmis kuruluslara devretmek
isteyip istemedigi

v’ BES Aracisi adi-soyad ve sicil numarasi

6. Odeme Bilgileri ve Kesintiler

Katk: pay tutari 6deme sekli ve sikligi

Katki payl 6deme bagslangig tarihi

Katki payi fon dagilim oranlan

Plan kapsaminda yapilan kesintiler (tutar/oran

olarak):

< Yonetim gider kesintisi tutari-tahsil sekli,
Girig aidati tutar ve tahsil sekli {pesin ve
ertelenmis kisim varsa taksitlendirmeye
itiskin uygulama esaslari) ®

< Fon toplam gider kesintisi ve 5. YiIl sonrasi
iadelere iliskin bilgi

< Ara verme durumunun tanimi ve varsa ara
verme durumunda uygulanacak yoénetim
gider kesintileri
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¥ Varsa blokaj siiresi olan édeme aracina iliskin
mevcutta uygulanan blokaj stiresi ve bu siirenin
sirketge degistirilebilecegine iligkin bilgi

v’ Devlet katkisi kontroliine iliskin agiklama

v Diizensiz édeme durumunun tanimi, diizensiz
ddemeye iliskin giris ve cikis kogullarina iligkin
bilgi

v’ Diizensiz 6deme statiisiindeki sézlesmelerin
iadelere iligkin Devlet katkisi kontroliinden
yararlanilamayacagina dair kisa bilgilendirme

v' Sistemin Tiirk lirasi cinsinden isledigine ve
birikimlerin Turk Lirasi cinsinden yapilacagina
iligkin bilgi

*Kesintilerin ayhk briit asgari licrete endeksli olmasi

halinde; “Aylik Briit Asgari Ucret Tutari* %oran” tutan

belirtilir. Teklif tarihine gére en giincel aylk briit asggst

bilgisi dipnot olarak eklenir.




EK -2
Otomatik Katihm Grup Sé6zlesmesi

(Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda diizenlenen emeklilik sézlesmeleri
icin)

Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullanilarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

S6zlesmenin sonuna “Bu sozlesme iki niisha olarak diizenlenmis olup, sézlesmenin bir
ornegi isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili kildig1 kiside kalacaktir.” ibaresi
konulacaktir.

Sirketler arasi aktarim igin kullanilacak olan sézlesmelerin bashginda “aktarim igin”,
yeni sézlesme kurulmasi i¢in kullanilacak olan sézlesmelerin bashginda ise “yeni
s6zlesme igin” ifadelerinin yer almasi gerekmektedir.




Temsilcisinden alinmas: gereken calisan

1. isyerine iliskin Bilgiler v lIgveren Sicil Numarasi v’ Plan numarasi/numaralari ve plan adi/adlar
v I numarasi v" Sunulan fonlar ve fonlanin igerigine iliskin 6zet

v Tiizel kisinin unvani v Dogum tarihi  (glin/ay/yll)/yeri  (nifus bilgi
v SGK isyeri sicil numarasi clizdanindaki bilgiler esas alinacaktir) . v" Plan kapsaminda yapilan fon igletim gider
v Vergi kimlik numarast v Telefon {cep) numarasi ve/veya elektronik kesintileri
v’ Bagl bulundugu vergi dairesi posta adresi v" Fon dagilim oranfari
v isyerinin adresi, telefon numarasi, (varsa) faks ¥" Fon Tercihi (Faizli/Faizsiz) v Fon dagiim degisikligi, plan degisikligi aktarim

numarasi ve elektronik posta adresi v" Maag Hesap IBAN numarasi haklarinin kullanimi ve benzeri hususlara iligkin
v Sektsr v’ Vergiye tabi oldugu ilke hiikiimler
v'  Faaliyet konusu v lse giris tarihi
v' Calisan sayisi
v sahis firmasi olup olmadig 4.Her _ay isverenden/isverenin _Yetkili 6.Uyulmasi Zorunlu Diger Kosullar
v (Muhtemel) Ucret Gdeme Giinii/Giinleri

. ) veriler® v Stzlesme icin isveren/isveren Yetkili Temsilcisi

2 .Isverene/Isverenin Yetkili Temsilcisine ve araci imzalar (mesafeli satislarda s6z
T konusu imzalarin bulunmasi zorunlu degildir)
liskin Bilgiler “ Adr-soyadi v Formun eksiksiz ve dogru bir sekilde okunup
v isverenin/isverenin Yetkili Temsilcisinin adi soyadi v W,\nmﬂ_msa_m_”\_;muq_‘,__wmh%:Bm_‘mm_ .ms_mm__a_.w_zm am:.. ao%.:_m_.ﬁ cm<m:_.=.m
v’ isvereninfisverenin Yetkili Temsilcisinin T.C. kimlik v SGKisyeri sicil numarasi _M<m3.:\_u<ﬁm.= Yetkili Temsilcisi ve mgm.x____x

numarasi v Maas Donem Bilgisi (Yil/Ay) sirketi yetkilisi am_.m*_:.am: karsihkl olarak imza
v’ lsverenin/isverenin Yetkili Temsilcisinin dogum v Ucret Odeme Gin (Yil/Ay/Gin atilmasi gerekmektedir.

tarihi (gtin/ay/yil) /yeri (nufus clizdanindaki bilgiler v Odeme Tipi (Katki Payl/Ek Katki Payl Tutari / ) .

esas alinacaktir) Onceki Dénemlere Ait Eksik veya Hig 7.S6zlesmeye lliskin Ilave Bilgiler
v isverenin/isverenin Yetkili Temsilcisinin  telefon Odenmemis Katki Payi Tutari)

numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta v’ Tutar v Emeklilik sirketi bilgileri (unvani, adresi,

adresi v' Maag Hesap IBAN Numarasi (Degisiklik elektronik posta-internet adresi, telefon, ¢agri
v lsyerinin kapsama alinma tarihi oldugunda belirtilmesi gerekmektedir) merkezi ve faks numarasi)

3. Adina Sézlesme Yapilan Calisanlara

iliskin Bilgiler’

v' Adi-soyadi
v' T.C. kimlik/Mavi kart numarasi

Soézlesmenin diizenlenmesinde taraf olan kiginin
bilgilerine yer verilir.

v Stati (Yeni Giren/isten Ayrilan/Devam
Eden/Ucretsiz izin/Ara veren-talep lizerine
v’ isten Aynianlar igin isten Ayrilma Tarihi

5. Emeklilik Sirketi Tarafindan Sunulan

Emeklilik Planlarina iliskin Bilgiler’

v Katki payinin yatirilacag emeklilik sirketi hesabi
v lIgveren/isverenin Yetkili Temsilcisi tarafindan
emeklilik sirketine aktanlan yukamlulikler

v' Cayma islemine iliskin bilgi verilir.

sirketinin temsil ve ilzama yetkili kigi
adi-soyad ve varsa sicil numarasi

4

Emeklilik sirketleri bu bélimde sunmug olduklari
isverene sirketce sunulan bitiin emeklilik plani !
iligkin bilgilere yer vermek durumundadir.

3 Bu verilerin isveren tarafindan her ay, biittin calisanlar
igin ayr ayn sirkete bildirilmesi gerekmektedir.

% jsveren/igverenin Yetkili Temsilcisi tarafindan her
¢aliganin bilgisi ayn ayri temin edilecektir.



Emeklilik sirketinin seg¢imini hangi kriterlere gore

yapmaliyim?

v Sirket seciminde hizmet kalitesini ve calisana
saglanan avantajlari dikkate almam gerektigini
biliyorum. Sirket seg¢imi sebebiyle sirketten
komisyon dahil higbir sekilde maddi menfaat
saglayamayacagimi biliyorum.

Fonlarin seciminde isveren olarak iistlenmem gereken

sorumluluklar nelerdir?

v Sisteme giris esnasinda galisanlardan faizli/faizsiz
fon tercihini almam  gerektigini, tercihte

bulunmayan galiganlar igin ise séz konusu tercihi

onlar adina yapabilecegimi biliyorum.

Katki payinin 6denmesinde igveren olarak herhangi bir
sorumlulugum var mi?
v Katki payini g¢aliganin tcretinden kesip emeklilik

sirketine aktarmakla yiikiimli oldugumu biliyorum.

Katki paylan emeklilik sirketine ne zaman aktarilir?

v" Katki paylarinin, en geg licret 6deme giinlini takip
eden isglini, isverenler tarafindan sirkete
aktanildigim biliyorum.

Katki payinin 6denmesinde esas alinacak olan oran

nedir?

v' Yénetmelik kapsamindaki ¢alisanlarin (cretinden
isveren tarafindan kesilecek ¢alisan katk: pays
tutarimin,  ilgili  Gcretin @ % 3’0 oraninda
hesaplandigini, bu orani iki katina kadar artirmaya,
yizde bire kadar azaltmaya veya katki payina maktu
limit getirmeye Bakanlar Kurulu'nun yetkili

oldugunu ve ¢alganlarin isterse Ydnetmelik
cercevesinde belirlenen orandan daha yiiksek bir
oranda 6deme yapmak istemesi durumunda bu
istegini isverene bildirebilecegini biliyorum.

isveren olarak vyiikiimliiliiklerimi emeklilik sirketine

aktarabilir miyim?

v Igverenin, operasyonel gereklilikleri dikkate alarak,
sirket se¢imi ve katki payinin kesilmesi hari¢ diger
ylkamliliklerinin icrasini sdzlesmede belirtiimesi
halinde  emeklilik  sirketine  birakabilecegini
biliyorum.

isveren ylkimliliklerini yerine getirmemesi

durumunda herhangi bir yaptinnma tabi tutulur mu?

v Yukiimliliklerimi yerine getirmemem halinde, her
bir ihlal i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yliz Turk Lirasi idari para cezasinin uygulanacagini ve
isveren katki payimi emeklilik sirketine eksik, gec
aktarmam veya aktarmamam durumunda, g¢alisanin
birikiminde olusan parasal kaybindan sorumlu
oldugumu biliyorum.

Otomatik katilim sistemi kapsaminda Devlet tarafindan
¢alisanlara verilecek olan tegvikler nelerdir?
v Sistem kapsaminda Devlet tarafindan ¢alisanlara,

o Katki payinin %25'i oraninda devlet
katkisi,

o 2 ayhk cayma sdresinin sonunda
sistemde kalmayi tercih etmeleri
halinde 1000 TL ilave devlet katkisi,

o Emeklilik déneminde birikimini en az
10 yil wilik gelir sigortasi olarak
almayr tercih eden ¢alisanlara

birikiminin %5’i oraninda ilave devlet
katkisi,
saglanacagini biliyorum.




EK -3
EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIiF FORMU

(YonetmeliZin 4 iincii maddesinin iigiincii fikrasmin (c) bendinde belirtilen gruba bagh
bireysel emeklilik sézlesmesi icin)

Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullanilarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

Formun baglangig bélimiinde iki niisha halinde giris bilgi formu yer alacaktir. iki
niishanin da orijinal olmasi ve sponsor tarafindan imzalanmasi; bir niishanin sponsora
verilmesi gerekmektedir.

Formun sonuna “Bu form iki nusha olarak dizenlenmis olup, formun bir 6rnegi
sponsorda kalacaktir.” ibaresi konulacaktir.

Sirketler arasi aktarim igin kullanilacak olan tekiif formlarinin baghginda “aktarim
igin”, yeni s6zlesme kurulmasi igin kullanilacak olan teklif formlarinin basliginda ise
“yeni s6zlesme igin” ifadelerinin yer almas gerekmektedir




. Kisisel Bilgiler
A. Sponsora Ait Bilgiler

1

v'  lisci-isveren bagi bulunmadiginda dair _um,\m:H
v" Unvani
v Tiizel kigi ise
% SGKisyeri sicil numarasi
< Vergi kimlik numarasi
v Faaliyet konusu
v' Agik adresi
v’ Telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik posta
adresi
v’ Yetkili kisinin adi soyadi
v" Dogum yeri ve tarihi
v" T.C. kimlik numarasi
v’ Sponsorun sézlesme igerisindeki konumu (Odemeye
aracilik etme ya da katihmc adina dogrudan katk
payr ©6deme durumunun acikga yazilmasi
gerekmektedir.)
B. Katiimciya Ait Bilgiler®
v" T.C. kimlik numarasi/ Mavi kart numarasi
v' Adi-soyadi
v" Ana-baba adi
v Dogum tarihi (giin/ay/yil) / yeri (niifus clizdanindaki
bilgiler esas alinacaktir)
v' Tabiiyeti (T.C. vatandasi, mavi kart sahibi, yabanci)
v" Medeni durumu
v' Cinsiyeti
v' Telefon (ev/is/cep) ve varsa faks numarasi
v" Yazisma adresi ve elektronik posta adresi
v’ Egitim durumu ve meslegi
v" Vergi kimlik numarasi ve bagl bulunan vergi dairesi
(yabanct uyruklular igin)
v" Sponsor katihmci adina katki payi édiyor ise

* sponsor ile katiimer arasinda bir istihdam iliskisi olusmas)
halinde, bu durum derhal emeklilik sirketine bildirilmelidir.
% Her bir katilimci igin ayri ayri bu bilgiler doldurulacaktr.

9,
X

% Grup emeklilik sézlesmesi igin sponsor
tarafindan 6denmesi &ngériilen katki payi
tutan
% Sponsor tarafindan 6denen katki payi ve

getirilere hak kazanma siiresi

Katki payi tutari 6deme sekli ve sikligi

Katki payi 6deme baslangig tarihi

Katki payi fon dagilim oranlan

Plan kapsaminda yapilan kesintiler

Lehdar Bilgileri (Adi-Soyad/T.C. Kimlik

Numarasi/Birden fazla lehdar olmasi durumunda

katihmci tarafindan belirlenen lehdar paylari)
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2. Emeklilik Sirketi Tarafindan Sunulan
Emeklilik Plan: Bilgileri

¥" Plan numarasi/adi

¥ Sunulan fonlar ve fonlarin igerigine iliskin 6zet bilgi
\_"o=amw___30am:_m:<m<mqmmmﬁmzamnﬁo:amm___:_
\

oranlari
Fon dagilim degisikligi, plan degisikligi aktarim
haklarinin kullanimi ve benzeri hususlara iliskin
hiikiimler

3. Uyulmasi Zorunlu Diger Kosullar

¥’ Sponsorun yetkili temsilcisinin ve aracinin imzalari

v" Formun eksiksiz ve dogru bir sekilde okunup
anlagildigina dair dogruluk beyanina sponsor ve
araclt tarafindan karsihkh olarak imza atimasi
gerekmektedir.

4. Sézlesmeye lliskin ilave Bilgiler

v" Emeklilik sirketi bilgileri (unvani, adresi, elektronik
posta-internet adresi, telefon, ¢cagn merkezi ve faks
numarast)

v Teklif tarihi (Cayma isleminin teklif tarihini miteakip
iki ay igerisinde gerceklestirilebilecegine dair bil
eklenir.)

v Teklif form - referans numarasi

v"  Sponsorun ya da katlimcinin fon tercih ve fon

dagilim degisikligi hakkini  portféy yoneticiligi
yapmak Uzere  yetkilendirilmis kuruluslara
devretmek isteyip istemedigi

v' BES Aracisi adi-soyadi ve sicil numarast

5. Odeme Bilgileri ve Kesintiler

Katki payi tutar deme sekli ve siklig

Katki payl 6deme baslangi¢ tarihi

Katki payi fon dagtlim oranlari

Plan kapsaminda yapilan kesintiler (tutar/oran

olarak):

< Yonetim gider kesintisi tutari-tahsil sekli,

Giris aidati tutari ve tahsil sekli (pesin ve

ertelenmis kisim varsa taksitlendirmeye

iliskin uygulama esaslar) 3

Fon toplam gider kesintisi ve 5. Yil sonrasi

iadelere iliskin bilgi

< Ara verme durumunun tanimi ve varsa ara
verme durumunda uygulanacak ydnetim
gider kesintileri

v Varsa blokaj siresi olan édeme aracina iligkin
mevcutta uygulanan blokaj stiresi ve bu siirenin
sirketce degistirilebilecegine iligkin bilgi

v’ Devlet katkisi kontroliine iliskin agiklama

v Diizensiz 6deme durumunun tamimi, diizensiz
6demeye iliskin giris ve ¢ikis kosullarina iliskin
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v Diizensiz 6deme statiisiindeki sdzlesmelerin
iadelere iligkin Devlet katkisi kontroliinden
yararlanilamayacagina dair kisa bilgilendirme

_Amm_:n__m:: ayhk briit asgari Gcrete endeksli olmasi :m_:am
“Ayhk Briit Asgari Ucret Tutar* %oran” tutar cm_:.:__w
tarihine gore en giincel aylk briit asgari licret tutar (.
><:nm ayhk briit mmmm: :o_.oﬂ ES::nmx. n_,.




v'  Sozlesmemin, katkr payi olarak yaptigim itk

6demenin sirket hesaplarina intikal ettigi
tarihte yurirlage girecegini biliyorum.
Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli
satis durumunda teklifi onayladigim)
tarihten itibaren iki ay icinde s6zlesmeden
cayabilecegimi biliyorum.

Sozlesmeden caymam halinde girketin,
hesabimdaki birikimi fon toplam gider
kesintisi hari¢ higbir kesinti yapmadan 10
is glni icinde iade etmek zorunda
oldugunu biliyorum. S6zlesmem yiiriirlige
girmis ise varsa getiri Uzerinden gelir
vergisi kesintisi yapildiktan sonra édeme
yapilacagini biliyorum.

Odeyecegim katki paylarinin  %25’ine
karsihk gelen tutarin, yasal limitler
dahilinde Devlet tarafindan hesabima katki
olarak 6denecegini biliyorum.

Devlet katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil
sistemde kalirsam %15’ine, en az 6 yil
sistemde kalirsam %35’ine, en az 10 yil
sistemde kalirsam %60’ 1na, emeklilik hakki
kazanarak veya vefat/maluliyet nedeniyle
ayrilirsam tamamina hak kazanabilecegim
konusunda bilgi sahibiyim.

Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri
kazanglar  izerinden vergi kesintisi
yapiimadigini biliyorum.

Sirket  degisimi: Bir sirkette yeni
akdettigim s6zlesmemi 2 yil sonra bagka
bir sirkete aktarabilecegimi biliyorum.
Miiteakip yillarda da yilda bir kez emeklilik
sirketimi degistirebilecegimi biliyorum.
Plan degisimi: Yida 4 defa emeklilik
planimi degistirebilecegimi biliyorum.

Fon degisimi: Yilda 6 defa fon dagilimimi
degistirebilecegimi biliyorum.

Devlet katkisi hesabimdaki tutarlarn
sirketimden veya Takasbank’tan, internet
sitesi veya c¢agri merkezi yoluyla takip
edebilecegimi biliyorum.

Ayni/Farkh  sirketlerdeki hesaplarimi
emekli olurken birlestirmek zorunda
olmadigimi biliyorum.

v" Hesap birlestirme hakkimi yalnizca

emeklilik hakkimi kullanma talebinde
bulunmam  halinde  kullanabilecegimi
biliyorum. (Varsa otomatik  katiim
kapsaminda agilan hesaplar birlesmeye
dahil degildir)

Katki paylarimin sirket hesabina intikalini
takip eden en geg¢ ikinci ig giiniinde
yatinma yonlendirilecegini biliyorum.

Katki pay! tutarnmi ve 6deme dénemimi
degistirebilecegimi biliyorum.

Kredi karti ile yaptigim 6demelerin, blokaj
stiresinin sonunda sirket hesabina intikal
edecegini biliyorum.

S6zlesmemde belirlenen vadeye ait katki
payl ddemesinin 6deme tarihini miiteakip
i¢ ay icinde yapilmamasi durumunda
diizensiz 6deme statiisiine girdigimi
o6demedigim vadelerime iliskin  katki
payinin tamamini defaten 6dedigimde
diizensiz odeme
¢ikabilecegimi biliyorum.

statiisiinden




Birikimimin, yatirdigim katk: paylarina gore
ve sectigim emeklilik yatinm fonlarinin
getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecegini ve sunulan fonlann bir
getiri garantisi igermedigini biliyorum.
Birikimlerimin  emeklilik  girketimden
bagimsiz bir saklayici kurulusta
saklanacagini biliyorum.

Sistemin Tirk Lirasi Gizerinden isledigini ve
birikimlerimin ~ Tirk  Lirasi  cinsinden

yapilacagini biliyorum.

Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi
olabilecegini biliyorum.

Sozlegmedeki 5 inci yilimi tamamlamadan
once gsirketimden ayrilmam halinde
birikimimden ertelenmis giris aidati
seklinde kesinti yapilabilecegini biliyorum
(Yonetim Gider Kesintisi ve Girig Aidatinin
toplam tutarinin s6zlesmede gegen her yil
icin cari yihn "Aylik Briit Asgari Ucretinin
%8,5"ine kargihk gelen toplam maktu
tutar agamayacagini biliyorum).

Birikimim ve/veya katki payr ddemelerim
tizerinden  Yonetim  Gider  Kesintisi
yapilabilecegini, katki payr 6édemeye ara
verirsem, birikimlerimden ara verme
kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

Fon wvarliklanindan giinlik olarak fon
toplam gider kesintisi  yapilacagini
biliyorum.
(Bu kesintilerin ayrnintilart icin latfen teklif

formunuza bakiniz.)

Birikimlerimi alarak sozlesmemi
sonlandirmam halinde, sistemde elde
ettigim yatinm geliri (izerinden, sistemde
kaldigim siireye bagh olarak, %5 ila %15
arasinda degisen oranlarda gelir vergisi

kesintisi yapilacagini biliyorum.

Vadesinde &demedigim katki payinin
6deme tarihini muteakip Ug¢ ay icinde, ilgili
hesaba herhangi bir ddeme yapmamam
durumunda, sézlesmemde Gdemeye ara
verdigimin kabul edildigini ve ara verme
yonetim gider kesintisinin birikimimden
kesilebilecegini  biliyorum. Ayrica, bir
yildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel
emeklilik hesabima iliskin olarak emeklilik

gozetim merkezine sirket tarafindan

6denen sabit giderler igin kesinti

yaptlabilecegini biliyorum.

Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem
ve birikimimle birlikte deviet katkisi
hesabimdaki tutann tamamimi  alma
hakkini elde edebilmem igin en az 10 yil
kalmis olmam ve 56 yasini doldurmug

cua

olmam gerektigini biliyorum.

Emeklilik gelir planina dahil olarak
birikimimi  dizenli bir sekilde geri
alabilecegimi biliyorum. Bu durumda,
hesabimda kalan paramin emeklilik yatinm
fonlarinda  degerlendiriimeye  devam
edecegini de biliyorum.

Yilik gelir sigortasi yaptirarak belirli
sireyle veya omiir boyu maas 6demesi
alabilecegimi biliyorum.

Tim birikimimi, toplu para olarak tek
seferde alarak sistemden g¢ikabilecegimi
biliyorum.




e
(Isveren Grup E

St

3N\ /

J RV

e Calisanlar icin 6denen katki paylari kanunen
kabul edilen giderler arasinda sayilmaktadir.
eHer bir c¢alisan igin kurumlar vergisi
matrahindan indirebilecek  tutar, ilgili
calisanin briit aylik gelirinin %15’ini ve briit
asgari Ucretin yillik tutarini agamayacaktir.

e Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri
kazanglar {zerinden gelir vergi kesintisi

yapilmamaktadir.

e Calisanlar igin 6denen katki payinin, ayhk
asgari Ucretin %30’una kadar olan kismi
sosyal gilivenlik primine esas kazanca tabi
tutulmamaktadir.

e Hak kazanma siiresi yedi yildan fazla olamaz.
Katihmcinin isinden ayrilmasi veya grup
emeklilik planindan ¢ikmasi durumunda,
katihmci  tarafindan  hak  kazanilmayan
tutarlar igverene 6denmektedir. Mevzuatta
belirlenen istisnai durumlarda, bu ddeme
katihmciya da yapilabilir.

eYilda 4 defa emeklilik plani, 6 defa fon
dagihmi ve (s6zlesmenin akdedildigi tarihi
miiteakip en az iki yil gegmesi sartiyla) 1 defa
emeklilik sirketi degistirilebilmektedir.

e Katki pay| ddemeye ara verilirse, birikim veya
katki  paylan  lizerinden,  ¢alisanlarin
hesabindaki birikimlerden Yonetim Gider
Kesintisi yapilabilir.

e Bir yildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel
emeklilik hesabina iliskin olarak emeklilik
gbzetim merkezine sirket tarafindan édenen
sabit giderler igin masraf kesintisi yapilabilir.

e Fon varliklarindan giinliik olarak Fon Toplam
Gider Kesintisi yapilacaktir.

¢ Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati
kesintisi bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu
kesinti emeklilik sozlesmesi kapsaminda
isverenden tahsil edilir.

* Bu kesintilerin ayrintilan  igin  teklif
formunda yer almaktadir.

e Sozlesmeye bagh sertifikalar, ilk katki payinin

sirket hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla
yirirlige girer.

e Katki paylan, emeklilik sirketinin hesabina
intikalini takip eden en geg ikinci is glininde
yatinma yonlendirilmek zorundadir.

¢ Birikimler, yatirilan katki paylar ve segilen
emeklilik yatinm fonlarinin getirilerine goére
degiskenlik gosterebilecek olup sistemde
getiri garantisi bulunmamaktadir.

e Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir
saklayici kurulusta saklanmaktadir.

e Calisan icin Odenmesi gereken bir katki
payinin, 6denmesi gerekli giinden itibaren 30
gin icinde 6denmemesi halinde, mevzuat
uyarinca, bu durum emeklilik sirketi
tarafindan ¢alisana 5 is glnl iginde
bildirilmek zorundadir.

isyerinin Ticaret Unvani :
isveren Temsilcisinin adi soyadi :
Tarih vl
imza :

ornegi isverene verilecek,
tarafindan muhafaza edilecektir.




Hak Kazanma Siiresi

Katihmcilar adina o6deme vyapan
sponsorlar tarafindan &denen katki
paylann ile bunlarin getirilerinin
tamamina veya bir kismina katilimc
tarafindan hak kazanma siiresi yedi
yildan fazla olamaz.

v"  Esneklik

Yilda 4 defa emeklilik plani, 6 defa fon
dagiimi ve sozlesmenin akdedildigi
tarihi miteakip en az iki yil gegmesi
sartiyla emeklilik sirketi

degistirilebilmektedir.

Yiirarliik

Sozlesme, ilk katki payinin sirket

hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla
yurirlage girer.

Katki paylan, emeklilik sirketinin
hesabina intikalini takip eden en geg
ikinci is gliniinde yatirnma
yonlendirilmek zorundadir.

Birikimler, yatinlan katki paylan ve
secilen emeklilik yatinm fonlarinin

getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri
garantisi bulunmamaktadir.

Katilimciya Bildirim

Birikimler emeklilik sirketinden
bagimsiz  bir saklayict  kurulusta
saklanmaktadir. Katiimc icin

o6denmesi gereken bir katki payinin,
o6denmesi gerekli giinden itibaren 30
gin icinde ©Odenmemesi halinde,
mevzuat uyarinca, bu durum emeklilik
sirketi tarafindan katihmciya 5 is giini
icinde bildirilmek zorundadir.

Sponsorun Haklari

Sponsor olarak katilimcilar adina katki
payt Odenebilir ya da katki payi
o6denmesinde aracilik edilebilir.

Sponsor tarafindan katilimci adina
katki payr 6denmesine son verilmesi
halinde bireysel emeklilik hesabinda
bulunan tutarlar katilimcinin

hesabinda kalmaya devam eder veya

yazil talebi dogrultusunda katthmcinin
ayni veya baska bir sirkette yurirlukte
olan veya yeni diizenlenen bireysel
veya 4 {inci maddenin Uglinci
fikrasinin  (a) bendi kapsaminda
kurulanlar hari¢ gruba bagl bireysel
emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla
aktanlabilir.

Form Bilgisi
Ad-Soyad :

Tarih SORT A
imza :

2
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1. Emeklilik sirketine iliskin bilgiler

Sirketin;

Unvani,

Posta, elektronik posta ve Internet
adresi,

Telefon, ¢agri merkezi ve faks
numaras.

2. igyerine iliskin bilgiler

isyerinin;

Unvani,

Bagh bulundugu vergi dairesi ve vergi
numarasi,

Posta adresi.

isveren yetkilisinin adi ve soyadi:
isveren yetkilisine ait telefon
numarasi ve elektronik posta adresi

3.

Katilimciya iligkin bilgiler

Katilimcinin;

Tabiiyeti

TC kimlik numarast, mavi kart
numarasi

Adi-soyadi,

Dogum tarihi,

isveren grup emeklilik sdzlesmesine
dahil oldugu tarih,

isveren grup emeklilik sézlesmesi ve
isveren grup emeklilik sertifika
numarasi,

Ana-baba adi,

Telefon (ev/is/cep),

Yazisma adresi ve elektronik posta
adresi,

Vergi kimlik numarasi ve bagli
bulunan vergi dairesi. {yabanci
uyruklular icin)

Sertifika diizenlenme tarihi
Hak kazanma

Katilimcinin  birikimlerinin  timdine
hak kazanmasi
haklarina, bir

durumundaki
bolimiine  hak
kazandiktan sonra isten ayrilmasi
durumundaki haklarina iliskin 6zet
aciklama.

Emeklilik planina iliskin genel bilgiler

Plan numarasi/adi,
Plan kapsaminda sunulan fonlar,
Plan kapsaminda yapilan kesintiler,
- Fon toplam gider kesintisi
- Katki payi Gzerinden alinan
yonetim gider kesintisi
- Ara verme durumunun tanimi
ve varsa ara verme
durumunda uygulanacak
yonetim gider kesintileri
- Girig aidati tutar, 6deme sekli
ve siklig|
Katki payi tutari, 6deme sekli ve
sikligi, katki payr 6deme baslangi¢
tarihi,
Katki payi fon dagilim oranlari,
Katilimecinin tabi oldugu varsa hak
kazanma kosullarina iliskin hususlar,
Fon dagihmi, plan ve sirket
degistirme haklarinin kim tarafindan
kullanilacagina iliskin bilgi,
isverenin  katki  pay
yapmamasi halinde
sirketinin  katihmciya bilgilendirmg

yapacagina iliskin agiklama. *ﬂa.o
Y

odemesi
emeklilik




1. ONEMLI BiLGILER

v

Bir sirketle, akdedilmis bir emeklilik
sozlesmesi kapsamindaki birikimin baska
bir sirkete aktarilabilmesi igin
s6zlesmenin, yirirlik tarihinden itibaren
en az iki yil siireyle sirkette kalmasi
gerekir. Bagka sirketten aktarimla
diizenlenmis s6zlesmenin tekrar aktarima
konu olabilmesi igin ise ilgili sirkette en az
bir yil kalmasi gerekir.

Aktarim yapmay diisiind{igiiniiz sirkette
dahil olmaniz igin teklif edilen emeklilik
planina iliskin kesintileri dikkatlice
inceleyiniz.

Kararinizi verirken kesintilerin yani sira
hizmet kalitesinin, fon getirilerinin ve
benzeri unsurlarin da karsilastinimasi,
dogru tercihi yapmanizda yardimci
olacaktir.

Aktarim karari vermeniz halinde,
hesabinizdaki devlet katkisina iliskin
tutarlarin tamami birikimlerinizle birlikte
aktarim yapacaginiz sirkete aktarilacaktir.
( isveren icin hazirlanan aktarim bilgi
formunda bu ifade yer almaz.)
Sirketimize 6dediginiz katki paylan
nedeniyle hesabiniza heniiz intikal

* Yonetmeligin 22/M maddesi kapsaminda yapilacak olan aktarimlarda ilgili alanlar yer almayacaktir.

etmemis bir devlet katkisi bulunmasi
halinde bu tutar en geg sirketimize
6dendigi gtinii takip eden is giini aktarim
yapacaginiz sirkete aktarilacaktir. (isveren
icin hazirlanan aktarim bilgi formunda bu
ifade yer almaz.)

v’ Aktarim tarihi itibariyla kredi karti ile
provizyonu alinan éddemeler igin
provizyon iptali yapilir. (IGES igin
hazirlanan aktarim bilgi formunda bu
ifade yer almaz.)

2.KESINTILER

A. Giris AiDATI- YONETIM GiDER KESINTISI*

Kesinti

Sozlesme Yl | o o ni* /Kesinti Tutan

(*:Kesintinin, Aylik briit asgari licretin bir orani olarak
alinacag belirtilmelidir.)

B. ARA VERME KESiNTiSi*

v"  UYGULAMA ESASLARI

C. FON TOPLAM GIiDER KESINTISIi

Fon Adi Ginliik FTGK Yilhk FTGK

Orani Orani

3.AKTARIM HALINDE TRANSFER EDIiLECEK
TUTAR*

Aktarim halinde transfer edilecek

tutar (TL)
» Toplam Birikim**

> Toplam devlet katkisi
tutari

(**: Birikim tutan, aktanim tarihine kadar fon
birim fiyatlarinda olusan degisikliklerden dolayi
degisebilecektir. )




Katiimci/Calisan Adi-Soyadi / Sponsor Unvani /isveren
Unvani:

Katihmci/Galisan T.C. Kimlik Numarasi / Mavi kart numarasi:

(Mevcut Hesaba iligkin) Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarasi /
isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi Numarasi / Gruba Bagl

Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarasi / Sertifika Numarasi:

rim cetveli seri ve sira numarasi:

*Aday Sirketin Adr:

*Aday Sirketteki Plan Numarasi ve Adi:

*Aday Sirkete Ait Teklif Referans Numarasi:

* Bu alanlar aday girket tarafinda doldurulacaktir.

Bu bilgiler dogrultusunda aktarim isleminin yapilmasini talep
ediyorum.

Hesap bildirim cetvelinde belirtilen tutarda aktarim islemi
tamamlanincaya kadar gegecek siirede fon birim fiyatindaki
farkliliklar nedeniyle degisiklik olabilecegini biliyorum.

Katilimci/Caligan Adi-Soyadi /

Sponsor Unvani/isveren Unvani:

Tarih SN SO S |

imza/Kase :




1.KATILIMCI BILGILERI

Katiimci Adi-Soyadi

Katilimci T.C. Kimlik Numarast
Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarasi
Emeklilik S6zlegmesi Yiirdrllk Tarihi

AN NN

FORM BILGISi

v" Formun Tanzim Tarihi
v' Formu Diizenleyen Sirket

3.SAHIP OLUNAN AVANTAJLAR

A. DEVLET KATKISI

v (Odeyeceginiz katki paylarinin %25’ine karsilik
gelen tutar devlet tarafindan hesabiniza
“devlet katkisi” olarak 6denmektedir.

B. VERGISEL AVANTAJLAR
v Emeklilik yatinm fonlarinin yatinm gelirleri

lzerinden, nemalanma asamasinda vergi
alinmamaktadir.

C.ESNEKLIK

v Yilda 4 defa emeklilik plamimizi, 6 defa fon
dagiliminizi ve (bir sirkette ilk defa akdettiginiz
s6zlesmenizin yirtrilk tarihini miteakip en az
iki yil geg¢mesi sartiyla) 1 defa emeklilik
sirketinizi degistirebilirsiniz.

v Katki pay: 6demeye ara verebilirsiniz.

D. EMEKLILIKTE KAZANIMLAR

Sistemde emeklilik hakkini  kazanabilmem ve
birikimle birlikte devlet katkisi hesabimdaki tutarin
tamamini alma hakkini elde edebilmem i¢in en az 10
yil kalmis olmam ve 56 yasini doldurmus olmam
gerektigini biliyorum.

Emekli olmam halinde belirli siireyle veya &miir
boyu maag 6demesi alabilecegimi biliyorum.

Tiim birikimimi, toplu para olarak tek seferde
sirketten alarak sistemden ¢ikabilecegimi biliyorum.
Birikimlerimi alarak s&zlesmemi sonlandirmam
halinde, sistemde elde ettigim yatinm geliri
Uzerinden, sistemde kaldigim slreye bagh olarak,
%5 ila %15 arasinda degisen oranlarda gelir vergisi
kesintisi yapilacagini biliyorum.

4.AYRILMA HALINDE KAYBEDECEKLERINIZ

Mevcut birikim ve devlet katkisi
(..../....[.....itibaryla)
»  Anapara
»  Getiri
»  Devlet katkisi
hesabindaki toplam tutar

Kesintiler
> Ertelenmis giris aidat
kesintisi
»  Gelir vergisi kesintisi

Ayrilma halinde édenecek
tutar
> Birikim?

! Once getiri lizerinden hesaplanan vergi kesintisi,
sonra varsa giris aidati disiildiikten sonra kalan
tutar belirtilecektir.

» Hak edilen devlet
katkis tutan?

v Sbzlesmede 5 inci yilini dolduran
katilmcilardan fon igletim gider kesintisi

disinda kesinti yapilmayacaktir.

. W

5. DIGER HUSUSLAR

v
v

v

10 yildan énce ¢ikmaniz halinde: %15

10 yili doldurarak ancak 56 yagini tamamlamadan
6énce ¢ikmaniz halinde: %10

10 yih doldurarak ve en az 56 yagini tamamlayarak
¢tkmaniz halinde: %5 oraninda

getiri Gzerinden gelir vergisi kesintisi yapilacaktir.

v

Devlet katkisi hesabinizdaki tutarin; en az 3 yil
sistemde kalirsaniz %15’ine, en az 6 yil sistemde
kalirsaniz %35’ine, en az 10 yil sistemde kalirsaniz
%60'ina, emeklilik hakki  kazanarak veya
vefat/maluliyet nedeniyle ayrilirsaniz tamamina hak
kazanabilmektesiniz.

2

Stopaj sonrasi net tutar oldugu belirtilecektir.



1.KATILIMCI BiLGILERI

Katiimci Adi-Soyadi

Katiimci T.C. Kimlik Numarasi
Sozlesme Numarasi
Sozlesme Yiiriirliik Tarihi

AN

2. FORM BILGISi

v' Formun Tanzim Tarihi
v" Formu Diizenleyen Sirket

3.SAHIP OLUNAN AVANTAILAR

A. TESVIK

v Qdeyeceginiz katki paylarinin %25’ine karsihk
gelen tutar hesabinizdan takip edilebileceginiz
sekilde taahhiit olarak hesaplanmakta ve hak
kazanma oranlarina gére devlet tarafindan
hesabiniza “devlet katkisi” olarak
6denmektedir.

v' 2 ayllk cayma siresinin sonunda sistemde
kalmayi tercih etmeniz halinde 1000 TL ilave
devlet katkisi verilmektedir.

v Emeklilik déneminde birikiminizi en az 10 yil
sureli yillik gelir sigortasi olarak almayi tercih
etmeniz halinde birikiminizin %5’i oraninda
ilave devlet katkisi verilmektedir.

v" Emeklilik yatirnim fonlarinin yatirnm gelirleri
tizerinden, nemalanma agamasinda vergi
alinmamaktadir.

v Busdzlesme kapsaminda ¢alisanlarin
hesabindan fon isletim gider kesintisi disginda
bagka bir kesinti yapilamaz.

B.ESNEKLIK

v Yilda 4 defa emeklilik planiniz degistirilebilir. Bu
kapsamdaki  plan  degisiklikleri  yalnizca
isverenlerce  yapihr.  Calisanlarca  igyeri
degisikligi veya faiz iceren veya faiz icermeyen
yatinm araci tercihi degisikligi harici plan
degisikligi yapilamaz.

v Bireysel emeklilik hesabinizdaki birikimin ve
6denen katki paylarinin fonlar arasindaki
dagilhim oranlan veya tutarlar, bir yilda azami

hakki galisana aittir, ancak tercih etmeleri
halinde bu hak portféy yonetim girketine
devredilebilir. S6z konusu talep portféy
yonetim girketine iletilmek lizere emeklilik

sirketine yapilir.

v" Katki pay 6demeye ara vereb

C. EMEKLILIKTE KAZANIMLAR

Sistemde emeklilik hakkini  kazanabilmem ve
birikimle birlikte devlet katkisi hesabimdaki tutarin
tamamini alma hakkini elde edebilmem igin en az 10
yil kalmig olmam ve 56 yasini doldurmus olmam
gerektigini biliyorum.

Emekli olmam halinde belirli slireyle veya 6mdir
boyu maag 6demesi alabilecegimi biliyorum.

Tdm birikimimi, toplu para olarak tek seferde
sirketten alarak sistemden ¢ikabilecegimi biliyorum.
Birikimlerimi alarak s&zlesmemi sonlandirmam
halinde, sistemde elde ettigim yatinm geliri
Uzerinden, sistemde kaldigim siireye bagh olarak,
%5 ila %15 arasinda degisen oranlarda gelir vergisi
kesintisi yapilacagini biliyorum.

4.AYRILMA HALINDE KAYBEDECEKLERINiZ

Mevcut birikim ve devlet katkis
(... .../ .....itibanyla)
»  Anapara
»  Getiri
»  Devlet katkisi
hesabindaki toplam tutar

Kesintiler
» Gelir vergisi kesintisi

Ayrilma halinde 6denecek
tutar
> Birikim?
» Hak edilen devlet
katkisi tutarr®

DIGER HUSUSLAR

10 yildan &nce ¢cikmaniz halinde: %15

10 yili doldurarak ancak 56 yagini tamamlamadan
6nce ¢cikmaniz halinde: %10

10 yih doldurarak ve en az 56 yasini tamamlayarak
¢ikmaniz halinde: %5 oraninda

getiri Uzerinden gelir vergisi kesintisi yapilacaktir.

v"  Devlet katkisi hesabinizdaki tutarin; en az 3 yil
sistemde kalirsaniz %15’ine, en az 6 yil sistemde
kalirsaniz %35'ine, en az 10 yil sistemde kalirsaniz
%601na, emeklilik hakki  kazanarak veya
vefat/maluliyet nedeniyle ayrilirsaniz tamamina hak

<

kazanabilmektesiniz.

3

Getiri lizerinden hesaplanan vergi kesinti

diisiildikten sonra kalan tutar belirtilecekti
4



1. KATILIMCI BiLGIiLERi

Katilimecinin

Adi-Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi:

Telefon Numarasi:

Bireysel Emeklilik Szlesme Numarasi:
Hesabinin Bulundugu Banka Adi:
Sube Ad:i:

Sube Kodu:

Hesap Numarasi:

IBAN Numarasi:

2. AYRILMA NEDENLERI

(Bu alan istatistik amaghdir.)

0 istenaynima

O  Nakit ihtiyacs
o Kredikarti vb. borcunu 6demek
o Ev/arabavb. satin almak

0  Hizmetlerden duyulan memnuniyetsizlik
o  Fon getirilerinin yetersizligi
o llgisizlik
o Satig agamasinda yanlis bilgilendirme

0 Diger:

3. DIGER HUSUSLAR

v Hesap bildirim cetvelinde belirtilen tutarda
ayrnilma iglemi tamamlanincaya kadar gegecek
sirede fon birim fiyatindaki farkhlklar
nedeniyle degisiklik olabilecektir.

v"llgili mevzuat uyarinca, bu formun sirkete
ulastig tarihten itibaren 20 is giind iginde
aynima islemi sonuclandirilacaktir.

4. FORM BiLGiSi

Katihmci Adi-Soyadi :
Tarih IS jo o §

imza




EMEKLILIK SECENEKLERI

o Emeklilik hakkimzi hemen kullanmak zorunda degilsiniz.
Birikiminizi emeklilik yatinm fonlarinda tutarak emeklilik
hakkinizi ileri bir tarihte kullanabilirsiniz.

Tahmini birikiminiz
{..... yil sonra)

Mevcut birikiminiz
{.../...] ... itibariyla)

*Gelecekteki tahmini birikim hesaplamalari icin ek satirlar
eklenebilir.

e Sirket ile birlikte belirleyeceginiz bir ddeme programi
dahilinde birikiminiz kisim kisim geri 6denir.

e Birikiminizin heniliz 6denmemis kismi bireysel emeklilik
sisteminde kalr ve getiri elde etmeye devam eder.
Hesabinizda kalan tutar i¢in fon dagihm degisikligi yapabilir
ve basgka bir sirkete aktarim hakkinizi kullanabilirsiniz.

e Geri O6deme programmizi yilda en fazla 2 defa
degistirebilirsiniz.

e Birikiminizi istediginiz anda toplu olarak alma hakkiniz
sakhdr.

e Programh geri 6deme kapsaminda tarafiniza &deme
yapilmaya baslandiginda ilgili bireysel emeklilik hesabiniza
tekrar katki pay) 6deyemezsiniz.

e Geri 6deme tutarina iliskin getiri Gzerinden net (%5
oraninda) vergi kesintisi yapilir.

e Bireysel emeklilik hesabinizdaki birikiminizin tamaminin
veya bir kisminin 6denmesini isteyebilirsiniz.

e Getiri tutan Gzerinden %5 oraninda gelir vergisi kesintisi
yapilacaktir.

o Birikiminizin bir kismini almamz durumunda, hesabinizda
kalan tutar emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilmeye
devam eder.

Tarafiniza 6denecek net tutar
(Birikimlerinizin tamaminin alinmasi
durumunda)

Mevcut birikiminiz
(.../.../ ... itibariyla)

e Yillik gelir sigortasi, tek prim veya belirli siireler iginde
6denen primlere goére sigortalinin yasama ihtimaline
bagh olarak, sigortaliya veya &limd halinde hak
sahiplerine hemen veya belirli bir siire sonra baslayan,
émir boyu veya belirli bir slire igin dilizenli 6deme
yapmayl 6ngbren sigorta tlirudir. Dolayisiyla bu sigorta,
irlin seciminize bagl olarak, tarafiniza siireli veya émiir
boyu maas saglar.

e Bu secenegi se¢meniz durumunda, bireysel emeklilik

sistemindeki getiri tutar (izerinden %5 oraninda gelir

vergisi kesintisi yapilacaktir. Maas 6demelerinden ek bir
vergi alinmaz.

Yillik gelir sigortasini, hayat sigortast bransinda faaliyet

gosteren herhangi bir emeklilik veya sigorta sirketinden

yaptirabilirsiniz.

o Sirketlerden yilik gelir sigortasi Urinlerine iliskin
secenekler hakkinda bilgi ve 6rnek hesaplamalar talep
edebilirsiniz.  ihtiyacimzi  kargilayacak  {riine, tim
secenekleri degerlendirdikten sonra karar vermeniz
tavsiye olunur.

GENEL BiLGILER

Tim s6zlegmelerinizden emeklilige hak kazanabilmeniz
icin en az bir sdzlesmenizden bu hakki kazanmaniz
gerekmektedir. Emekli olmadan ©nce, varsa diger
hesaplarinizi  birlestirmeyi  istemeniz  durumunda,
birlestiriimesini tercih ettiginiz s6zlesmelere iliskin
hesaplaninizi  emeklilik talep formunda belirtmeniz
gerekmektedir. Bu durumda emeklilik islemleriniz hesap
birlestirme islemi tamamlandiktan sonra
gergeklestirilecektir.

e Diger stzlesmelerinize iliskin bilgilerinize e-devlet kapisi
Uzerinden erigilebilirsiniz. Hesap birlestirme iglemi
yapilan sézlesmeler bakimindan bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin
haklariniz  kaybolacaktir.  Birlestirme  islemlerinde
Kanunun Ek 2 nci, Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda
kurulan sGzlegmeler ve igveren grup emeklilik
sbzlesmeleri ile diger s6zlesmeler birbirinden ayn
degerlendirilir.

e Kanun’un ek 2 nci maddesi kapsaminda otomatik
olarak bir emeklilik planina dahil edilen ¢alisana,
emeklilik hakkini  kullanirken hesabinda bulunan
birikimini en az on yillik yillik gelir sigortasi sdzlegmesi
kapsaminda almayr tercih etmesi durumunda,
birikiminin yiizde besi kadar ek Devlet katkisi 6demesi
yapilir.

e Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel
emeklilik hesabindaki birikimini ve devlet katkisi
hesabindaki tutarlan almak isteyen katihmci veya
¢alisan, toplu para, programli geri 6deme ya da yillik
gelir sigortasi seceneklerinden birini seger veya
hesabindaki tutari belirtilen segenekler arasinda
paylastirabilir.

Emeklilik bagvurunuza dahil edilecek sirketimiz

nezdindeki sdzlesmeler asagidaki gibidir.

Sozlesme Birikim Tutan

o Bireysel emeklilik sisteminin temel amaci, kisilere
emekliliklerinde  kullanabilecekleri ek bir gelir
saglamaktir. Bu nedenle, henliz sosyal glivenlik
kurumundan emekli olmamigsaniz ve dizenli bir
geliriniz varsa bireysel emekiilik sisteminden emekli
olma kararinizi tekrar degerlendirmeniz tavsiye olunur.

e Katihmci Adi-Soyadi:
¢ Katilimci T.C. Kimlik Numarasi:

¢ Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarast:
¢ Emeklilik S6zlesmesi Yirlirltik Tarihi:

* Formun Tanzim Tarihi:
* Formu Diizenleyen Sirket:

Katilimci Adi-Soyadi :
Tarih
imza

Emeklilige Hak
Numarasi | (Devlet katkisi hesabindaki tutar dahil) | Kazanma Tarihi




Katilimcinin

Adi-Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi:

Telefon Numarasi:

Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarasi:
Hesabinin Bulundugu Banka Adi:
Sube Adr:

Sube Kodu:

Hesap Numarasi:

IBAN Numarasi:

Birikimlerinizi hangi yontemi kullanarak almak istediginizi
belirtiniz:

O TopluPara

0O  Programh Geri Odeme

O Yilik Gelir Sigortasi

O  Diger (Katihmci emeklilige bagli olarak hak
etmis oldugu birikimini birden fazla secenegi
kullanarak almay! istemesi halinde bu segenegi

isaretlemek ve segenekler arasinda paylastirdig

birikim tutarini belirtmek zorundadir.)

O  Tdm hesaplanimi birlegtirerek emeklilik hakkimi
kullanmak istiyorum.

O Asagida belirttigim hesaplarimin birlestirilmesi
suretiyle emeklilik hakkimi kullanmak

istiyorum.

Sézlesmenin bulundugu girket | Sézlesmenin numarasi

v'  Sistemde birden fazla sozlesmeniz var ise ve
emeklilik hakkinizi, eme hakkini kazandiginiz
sbzlesmenizi tercih ettiginiz diger sézlesmelerinize
iligkin  hesaplariniz ile birlestirmek suretiyle
kullanabilirsiniz. Diger taraftan, hesap birlestirmeye
dahil edilmeyerek yirirlikte kalan sézlesmeler igin
devlet katkisi hak edisi, stopaj, emeklilik ve benzeri
tim siire hesaplamalarinda sodzlegsmelerin kendi
yirdrlik tarihleri esas alinacaktir.

v Hesap bildirim cetvelinde belirtilen tutarda emeklilik
islemi tamamlanincaya kadar gegecek slrede fon
birim fiyatindaki farkhihklar nedeniyle degisiklik
olabilecektir.

ili mevzuat uyarninca, bu formun sirkete ulastigi
tarinten itibaren ve varsa hesap birlestirme
islemlerinin tamamlanmasini miteakip 10 is glinii
iginde emeklilik islemi sonuglandirilacaktir.

Katiimci Adi-Soyads
Tarih

imza

LS SO o




e Katihmcimin/Calisanin adi-soyadi, T.C.
Kimlik Numarasi

e Katihmcinin adres bilgisi

e Belgenin olusturulma tarihi

e Belgenin ait oldugu donem (donem
araliklari seklinde)*

e Talep nedeni/gdnderim nedeni (ayrilma,
aktarim, yil doniimii nedenleri ile
bilgilendirme)*

e Bireysel emeklilik s6zlesmesinin
yurdrlik tarihi

o Emeklilik s6zlesme/isveren-grup
emeklilik sertifika/otomatik katihm
sertifika numarasi*

e Plan Adi

e (Varsa) Aktanimla gelen sertifikanin tarih
ve s6zlesme numarast

Hesap bildirim cetvelinin olusturulma tarihi

itibariyla ulagilan:

e Sdzlesmenin yirirlige girdigi tarihten
itibaren toplam birikim tutan

e Sdzlesmenin yiirirliige girdigi tarihten
itibaren toplam katki payi tutan

e Bildirim donemi itibariyla toplam katki
payi tutari

e So6zlesmenin yirirlige gird
itibaren toplam getiri tutan

e

igi tarihten

Bildirim donemi itibariyla toplam getiri
tutan

(Varsa) Aktarimla gelen tutar
Aktarima Esas Birikim Tutan (TL)
(Kesintiler sonrasi tutar)
Ayrilmaya Esas Birikim Tutari (TL)
(Kesintiler sonrasi tutar)
Emeklilige Esas Birikim Tutari (TL)
(Kesintiler sonrasi tutar)

Devlet Katkisi Toplam Tutari:

o Nakdi Tutar (TL)

o Taahhiit Edilen Tutar (TL)
Hak Edilen Devlet Katkisi Tutan
Toplam Tutar (TL)

Hak edis orani (%)

Giris Aidat Tutan

Yonetim Gider Kesintisi Tutar:

Fon Toplam Gider Kesintisi Tutan

Ara Verme Halinde Yonetim Gider
Kesintisi Tutan

Ek Performans Kesintisi

Ayriima Halinde Yapilacak Gelir Vergisi
Kesintisi Orani (%)

Sirketge ilgili planda sunulan fonlarin,
kurulusundan hesap bildirim cetveli
tanzim tarihine kadar gegen dénemde
ve son hesap donemindeki getirilerini
gosteren tablo

Varsa, emeklilik planindaki kesintilere,
fon unvanlarina ve benzeri mahiyetteki
degisikliklere iliskin bilgilendirme

* Belge diizenleme nedenine gére ilgili alanlar dinamik olarak nihai belgede yer alacaktir.

Hesap Bildirim Cetvelinde belirtilen
tutarda hesap
birlestirme/aktarim/ayrilma islemi
tamamlanincaya kadar gegecek siirede
fon birim fiyatindaki farkhiliklar
nedeniyle degisiklik olusabilir.

Varsa hak kazanilan/kazantimayan
birikim bilgisi
Varsa hak kazanma siiresi

Her sayfada “asil niisha” ifadesinin
eklenmesi

Seri ve sira numarasi

Dijital imza kasesi

Sirketin unvani, adresi, vergi dairesi,
vergi numarasi, MERSIS no, iletigim
bilgileri




<

Katilimcilari Bilgilendirme Notunda Yer Almasi Gereken Bilgiler

Katilimcinin adi-soyadi
Katilimcinin sézlegsme/sertifika numarasi

Katihmcinin dahil oldugu plan

Katihimcinin fon dagilimi ve ilgili fonlara gére yillik FTGK orani (Katilimcinin Gg aylik dénem
icerisinde fon dagilimini degistirmis olmasi yahut bu yénde talimat vermis olmasi durumunda
bu husus ayrica dipnot olarak belirtilecektir. Tabloda ise, “katilimci bilgilendirme notu”nun

hazirlandid! tarih itibariyla mevcut bulunan fon dadilimina yer verilecektir.)

Toplam birikim tutan ve fonlara iligkin genel bilgiler (fonlarin igerdigi yatinnm araglari, stratejileri,

yatinim kisitlari, risk profilleri vb.)

Finansal piyasalardaki gincel gelismeler (Bir énceki bilgilendirme notundan sonra finansal
piyasalarda ortaya ¢ikan gelismeleri de igeren, katilimcinin fon tercihlerini etkileyebilecek
geligmeler belirtilecektir.)

Fonlara iligkin performans bilgileri (Katimcinin dahil oldugu ve sirket tarafindan ilgili plan
kapsaminda sunulan diger fonlarin s6zlesme kurulugsundan bugine, yilbagindan buglne ve
onceki bilgilendirme notundan bugline kadarki getirileri belirtilecektir. Fonlarin getirileri, hisse
senedi, devlet tahvili ve kiymetli madenler gibi gésterge niteligindeki yatinnm araglarinin ilgili

dénemdeki getirileri ile kargilastirmall olarak gésterilmelidir.)

Fonlara iligkin yatirim riski ve diger finansal riskler (Katiimcinin dahil oldugu fonlarin risk
profillerine paralel olarak, kisa ve orta vadede fonlara iligkin olarak kargilagilabilecek risklere

yer verilecektir.)




Calisanlari Bilgilendirme Notunda Yer Almasi Gereken Bilgiler

v

v

v

Caliganin adi-soyadi
Calisanin sézlesme ve sertifika numarasi

Calisanin dahil oldugu plan

Sirkete 6denen katki payi tutarni (Her aya ait verinin ayri ayn belirtilmesi gerekmektedir.)

Odeme dénemi

ilgili icretten yapilan katki pay! kesinti orani (Her aya ait verinin ayri ayri belirtilmesi
gerekmektedir.)

Birikim Tutari
Fon dagilimi

Fonlara iliskin genel bilgiler (fonlarin igerdigi yatinm araglari, stratejileri, yatinm kisitlari, risk
profilleri vb.)

Finansal piyasalardaki giincel gelismeler (Bir dnceki bilgilendirme notundan sonra finansal
piyasalarda ortaya ¢ikan gelismeleri de igeren, galisanin fon tercihlerini etkileyebilecek
gelismeler belirtilecektir.)

Fonlara iligkin performans bilgileri (Calisanin dahil oldugu ve sirket tarafindan ilgili plan
kapsaminda sunulan diger fonlarin s6zlesme kurulusundan bugiine, yilbasindan bugiine ve
onceki bilgilendirme notundan bugiine kadarki getirileri belirtilecektir. Fonlarin getirileri,
hisse senedi, devlet tahvili ve kiymetli madenler gibi gdsterge niteligindeki yatirnnm araclarinin
ilgili ddnemdeki getirileri ile karsilastirmali olarak gésterilmelidir.)

Fonlara iligkin yatinm riski ve diger finansal riskler (Katihmcinin dahil oldugu fonlarin risk
profillerine paralel olarak, kisa ve orta vadede fonlara iligkin olarak karsilagilabilecek risklere
yer verilecektir.)




1. Emeklilik Sirketine iliskin Bilgiler

v' Unvani
v Posta, elektronik posta ve Internet adresi,
v Telefon, ¢agri merkezi ve faks numarast.

2. Adina Sézlesme Yapilan Calisana iliskin Bilgiler

Adi-soyad

T.C. kimlik/Mavi kart numarasi

Dogum tarihi {giin/ay/yil)/yeri {niifus ciizdanindaki biigiler esas alinacaktir)
Telefon {cep) numarasi veya elektronik posta adresi

Fon Tercihi (Faizli/Faizsiz}

Sisteme dahil edildigi tarih

AN N U NN

3.Isverene/isverenin Yetkili Temsilcisine iliskin Bilgiler'

v" isverenin/igverenin Yetkili Temsilcisinin adi soyadi
v’ igverenin/isverenin Yetkili Temsilcisinin telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi

4.Emeklilik planina iliskin genel bilgiler

Plan numarasi/ad,

Sunulan fon ve fonun igerigine iliskin 6zet bilgi

Plan kapsaminda yapilan fon isletim gider kesintisi ve fon toplam gider kesintisine iliskin bilgiler
Katki payi fon dagilim oranlar,

ANANENEN

5.Sisteme lliskin Genel Bilgiler

v" Katki payi 6demesine iliskin genel bilgiler (katki payl 5deme oraninin artirilabilecegine dair bilgi de verilecektir)

v Cayma hakkna iliskin bilgiler

v' Devlet katkilarina ve hakedis oranlarina iliskin genel bilgiler

v Caligma iliskisi sona erme, yeni ise baslama igveren degisikligi durumlarinda hak ve yikimlltikleri

v Emeklilik plani degisikligine iliskin bilgiler

v Fon dagilim degisikligine iliskin bilgiler

V" Fon dagilim degisikliginin portféy yonetim sirketine devredilebilecegine iliskin bilgiler

V' Araverme hakkina iliskin bilgiler

v" Emeklilik hakkin kazanabilmenin 6n kosullarina iliskin bilgiler

v Emeklilige hak kazanilmasi halinde birikimlerin geri alinmasinda tercih edilebilecek alternatiflere iliskin bilgiler (Toplu
para/Programl geri deme/Yillik Gelir Sigortasi)

v Baslangic fonundan sonra gegis yapilacak fonlara ve bu gecisteki otomatik stirece iliskin bilgi

v’ Sistemden ayrilan calisanlarin, belirlenen siire icerisinde otomatik olarak yeniden sisteme dahil edilmelerine iligkin

bilgiler
v Calisanin ilgili emeklilik sozlesmesi ¢ercevesinde varsa bildirim yikimliliiklerine iliskin bilgiler

Teklif formunun diizenlenmesinde taraf olan kisinin bilgilerine yer verilir.



a) Emeklilik sirketine iligkin bilgiler

Sirketin,

e Unvani,

o Posta, elektronik posta ve Internet adresi,
o Telefon, ¢cagri merkezi ve faks numarasi
e Acik adresi

b) Sponsora /katilimciya iliskin bilgiler
b1) Sponsorun;

Unvan,

Agik adresi

Bagli bulundugu vergi dairesi ve vergi numarasi,

Posta adresi

Yetkili kiginin adi-soyadi

» Sponsorun sdzlesme igerisindeki konumu (Katki pay1 6deyen/Katki pay1 ddemesine
aracilik eden)

b2) Katilimcinin;

o Tabiiyeti

e TC kimlik numarasi, mavi kart numarasi

e Adi-soyads,

e Dogum tarihi,

¢ Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine dahil oldugu tarih,

o Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi ve grup emeklilik sertifika numarasi,
e Ana-baba adi,

+ Telefon (ev/ig/cep),

e Yazigma adresi ve elektronik posta adresi,

e Vergi kimlik numarasi ve bagli bulunan vergi dairesi (yabanci uyruklular igin)

¢) Emeklilik planma iliskin genel bilgiler

e Plan numarasy/adi,
e Plan kapsaminda sunulan fonlar,
¢ Plan kapsaminda yapilan kesintiler,
- Fon toplam gider kesintisi
- Katki pay1 tizerinden alinan ydnetim gider kesintisi
- Ara verme durumunun tanimi ve varsa ara verme durumunda uygulanacak
yOnetim gider kesintileri
- Girig aidat1 tutar1, 6deme sekli ve siklig

» Katki pay1 tutar, 6deme sekli ve sikligi, katki payr 6deme baglangig tarihi,
» Katki pay1 fon dagilim oranlari,
« Katihmeinin tabi oldugu varsa hak kazanma kosullarina iligkin hususlar,




* Fon dagilimy, plan ve girket degistirme haklarinin kim tarafindan kullanilacagina
iligkin bilgi,

Sponsorun katki payr 6demesi yapmamasi halinde emeklilik sirketinin katilimciya
bilgilendirme yapacagina iliskin agiklama

d) Sertifika diizenlenme tarihi




EK-18 Emeklilik gelir planina gegiste sunulacak asgari bilgiler

1. Emeklilik gelir planinda sunulan fonlar ve fon isletim gider kesintisi oranlari,
2. Varsa emeklilik gelir planinda sunulan programli geri 6deme sablonlart,

3. Onerilen programli geri 6deme ve muhtemel 6deme tablosu,

4. Fon dagihmi degisikligi, plan degisikligi (sadece gelir planlari arasinda yapilabilir) ve birikimlerin
aktarimina iliskin uygulama esaslari,

5. Programl geri 6deme segeneginin degistiriimesine iligkin esaslar,
6. Birikimlerin tamamen &denmesine iligkin esaslar,

7. Programli geri 6demenin yillik gelir sigortasindan farki ve buna iligkin édemelerin sadece bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerle sinirh oldugu hususuna iligkin agiklamalar,

8.Geri 6deme planindaki tutarlarin varsa segilen endekse veya piyasalardaki dalgalanmalara bagl
olarak degisebilecegdi hususuna iligkin agiklamalar.




EK-19 Yillik gelir sigortasina gegiste sunulacak asgari bilgiler

1. Sunulan yillik gelir sigortasi trtinlerinin genel ézellikleri ve yillik gelir sigortasi Urtinlerinde verilen
teminatlarin kapsami,

2. Sigortanin siiresi,
3. Varsa yillik gelir garanti 6deme siiresi,

4. Sigortalinin vefati halinde yillik gelirin kanuni mirasgilara veya lehdara devrine iligkin esaslar ve
yillik gelir devir oranlari,

5. Yillik gelir 5ddeme dénemleri,
6. Odenecek yillik gelir tutarlar ve artislari,

7. Sigortanin sonlandiriimasina iligkin sartlar.
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EK - 22 : Tahsilat Verisi

Ligverene ait bilgiler:
a) Sicil Numarasi
b) Vergi Kimlik Numarasi
c¢) Bagh bulundugu vergi dairesi
¢) SGK lIsyeri Sicil Numarasi
d) (Banka vb.) subeler i¢in subenin bagli oldugu (bankanin) igverenin isyeri sicit numarasi
ll.Galisana ait bilgiler:
a) Isim — Soyisim
b) Tckn/Mkn
¢) Dogum Tarihi
¢) Telefon No ve/veya E-Posta adresi
d) Maas Hesap IBAN Numarasi
e) Calisan Statusu:
i) Yeni Giren
ii) Mevcut Calisan
iii) Ucretsiz Izin vb.
iv) Ara Vermis - Talep Uzerine
lI.Odemeye iligkin Bilgiler
a) Dénem Bilgisi (Y1l/Ay)
b) Ucret Odeme Gunti (Yil/Ay/Gin)
c) Odeme Tipi
i) Katki Payi
iy Kompanse/Ek Katki Payi Tutari
i) Eksik veya Hig Odenmemis Katki Pay Tutar*
iv) Mahsup Tutar**
¢) Katki Payinin Matraha Orani (Kesinti Orani)
d) Katki Payi Tutari

* “Eksik veya hi¢ 6denmemis katki pay tutarlar1” igin ayrica donem bilgisi verilir veya bu tutarlar igin yeni bir
tahsilat verisi hazirlanabilir.

** “Mahsup edilecek tutarlar” igin (-) eksi bakiye yazilacak dénem ile (+) arti bakiye yazilacak dénem
bilgisine yer verilir veya bu tutarlar igin yeni bir tahsilat verisi hazirlanabilir.




