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e Calisanlar i¢in 6denen katki paylari kanunen kabul edilen giderler arasinda sayiimaktadir.

¢ Her bir caligan igin kurumlar vergisi matrahindan indirebilecek tutar, ilgili galisanin brut aylik gelirinin
%15’ini ve brit asgari Ucretin yillik tutarini asamayacaktir.

o Emeklilik yatinnm fonlarinin elde ettikleri kazanclar Gzerinden gelir vergi kesintisi yapilmamaktadir.

e Calisanlar i¢in 6denen katki payinin, aylik asgari Gcretin %30’'una kadar olan kismi sosyal glvenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

e Hak kazanma suresi yedi yildan fazla olamaz. Katiimcinin isinden ayriimasi veya grup emeklilik
planindan gikmasi durumunda, katimci tarafindan hak kazaniimayan tutarlar isverene 6denmektedir.
Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda, bu 6deme katilimciya da yapilabilir.

¢ Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagihmi ve (s6zlesmenin akdedildigi tarihi miteakip en az iki
yil gegmesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi degistirilebilmektedir.
o Fon dagilimi degisikligi yoluyla baska sirketlerin kurucusu oldugu fonlar BEFAS (Bireysel
Emeklilik Fon Alim Satim Platformu) Gizerinden tercih edilebilir.

o Katki paylr 6demeye ara verilirse, birikim veya katki paylan Uzerinden, calisanlarin hesabindaki
birikimlerden Yénetim Gider Kesintisi yapilabilir.

¢ Bir yildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak emeklilik gézetim
merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler icin masraf kesintisi yapilabilir.

e Fon varliklarindan glnlik olarak Fon Toplam Gider Kesintisi yapilacaktir.

e Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti
emeklilik s6zlesmesi kapsaminda isverenden tahsil edilir.
* Bu kesintilerin ayrintilari igin teklif formunda yer almaktadir.

o Sozlesmeye bagl sertifikalar, ilk katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla ytrarlige
girer.

o Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini takip eden en geg¢ ikinci is guninde yatirma
yonlendirilmek zorundadir.
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¢ Birikimler, yatirilan katki paylari ve segilen emeklilik yatirm fonlarinin getirilerine goére degiskenlik
gOsterebilecek olup sistemde getiri garantisi bulunmamaktadir.
o Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici kurulusta saklanmaktadir.

¢ Calisan icin ddenmesi gereken bir katki payinin, ddenmesi gerekli giinden itibaren 30 gun iginde
6denmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum emeklilik sirketi tarafindan galisana 5 is glinl igcinde
bildirilmek zorundadir.
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* Bu form iki 6rnek olarak duzenlenerek bir 6rnegi isverene verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza
edilecektir.
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