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Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

EMEKLILIGE YONELIK TAAHHUTTE BULUNAN KURULUSLARIN AKTUERYAL
DENETiIMi HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci, Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhitte
bulunan dernek, vakif, sandik, tizel kigiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketlerinin
emeklilige yonelik faaliyetlerinin aktieryal denetimine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm
Sistemi Kanununun gegici 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Aktif Gye: Emeklilik taahh(t planina gére henuz emekli olmamis veya emeklilige ydnelik herhangi
bir 6deme yapilmamis Uyeleri veya ¢alisanlari ile bunlarin hak sahiplerini,

b) Aktler: Mistesarlik nezdinde tutulan aktuerler siciline kayitli gergek kisileri,

c) Aktiierya raporu: Uyelere veya calisanlara sunulan faydalara, varlik ve yiikimliiliklere, hesaplarin
ayristirilmasina, aktleryal hesaplamalarda kullanilan yontem ve varsayimlara iliskin bilgileri iceren ve
aktler tarafindan hazirlanip imzalanan raporu,

¢) Emeklilik taahhit plani: Hizmet sunucusunun Uyeleri veya ¢alisanlari ile vefatlari halinde bunlarin
hak sahiplerine, emeklilik, erken ayriima, vefat veya maluliyet hallerinde yapmayi taahhit ettigi
o6demelere iligkin esas ve usuller ile teamdllerin bitindnd,

d) Hizmet sunucusu: Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yénelik taahhtte bulunan dernek, vakif,
sandik, tuzel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

e) Katki: Emeklilik taahhut plani kapsaminda prim, aidat ve benzeri adlar altinda alinan emeklilige
yobnelik 6demeleri,

f) Liste: Mustesarlik¢a tutulan ve Turkiye'de faaliyet gésteren hizmet sunucularini igceren listeyi,

g) Mustesarlik: Hazine Mustesarhgini,

g) Pasif Gye: Emeklilik taahhlt planina goére kendilerine maas ve/veya gelir baglanmis olan tyeler
veya calisanlar ile bunlarin hak sahiplerini,

h) Tanimlanmisg fayda esasi: Emeklilik birikimi olarak 6denecek tutarlarin, alinan katkilarla iligkili
olmaksizin Uyelerin veya calisanlarin maaslari ya da hizmet surelerine bagli olarak belilenmesine
yonelik esasi,

1) Tanimlanmis katki esasi: Emeklilik birikimi olarak 6denecek tutarlarin, emeklilik taahhit plani
kapsaminda alinan katkilar ile bunlarin getirilerine bagl olarak belirlenmesine yonelik esasi

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Aktiieryal Denetime iligkin Esaslar

Denetim konusu faaliyetler

Genel



MADDE 4 — (1) Hizmet sunucusu tarafindan Uyelerine veya galisanlarina sunulan emeklilige yonelik
hizmet, fayda ve diger taahhitler ile tanimlanmis katki veya tanimlanmig fayda esasinin yahut bunlarin
her ikisinin 6zelliklerini tagiyan emeklilik taahhlt planlari Mustegarlidin aktleryal denetimine tabidir.
(2) Hizmet sunucusu tarafindan veya disaridan hizmet alinarak gergeklestirilien genel yonetim, fon
veya varlik ydnetimi ile alinan katkilar ve yapilan 6demeler dahil emeklilik taahhit plani kapsamindaki
taahhatlere iligkin tim faaliyetler aktleryal denetime tabidir.

Denetimin sekli
MADDE 5 - (1) Aktueryal denetim, 7 nci madde kapsaminda hizmet sunucusundan alinan bilgi ve
belgeler Gzerinden yapilir. Mustegarlikga gerekli gérulmesi halinde yerinde denetim de yapilir.

Hizmet sunucusunun temel yuktmlulUkleri

MADDE 6 - (1) Hizmet sunucusunun, emeklilik taahhdt plani kapsaminda Uyelerine veya
calisanlarina sundugu emeklilige yonelik taahhutler nedeniyle olugan yukidmlultklerine karsilik yeterli
tutarda varlik bulundurmasi gerekir.

(2) Hizmet sunucusu, aktif ve pasif Gyelerin durumunu da g6z dniinde bulundurarak emeklilik taahhat
planinda sunulan taahhdtlerin strddrilebilirligini teminen dizenli olarak varlik-yukimlulik dengesini
(aktiieryal dengeyi) takip eder.

(3) Hizmet sunucusunun, her bir taahhude iligkin katkilar ile yukumlUlUklerin buginki degerinin ayri
ayri takip edilmesini saglayan guvenilir aktteryal veri altyapisina ve kisi bazli kayit sistemine sahip
olmasi gerekir.

(4) (EK:RG-2/4/2011-27893)* Hizmet sunucusu, katkilar ile Gye veya calisanlara yonelik emeklilik
taahhutlerine iligkin birikimlerin, yatirnm riskleri gdzetilerek uygun yatirim araclarina yonlendirilmesini
saglar.

(5)® Hizmet sunucusu, Uyelerin veya galiganlarin haklarini tehlikeye sokabilecek uygulamalardan
kaginir.

Miistesarliga gonderilecek bilgi ve belgeler

MADDE 7 — (Degisik:RG-2/4/2011-27893)"

(1) (Degisik:RG-25/8/2016-29812) Hizmet sunucusu, icerigi-Mistesarhkea-beliflenen elektronik veri
setini-altisar-ayhtk seti ve mali tablolarini elektronik ortam Gzerinden Mustesarliga gonderir. Aktlierya
raporlari ise, hizmet sunucusu tarafindan yetki verilmis aktler tarafindan elektronik veya mobil imza
ile imzalanmak suretiyle Mistesarliga iletilir. MUstesarlik, emeklilik taahhat tipi, Uye sayisi, taahh(t
bayUklagu vb. hususlari dikkate alarak, s6z konusu bilgi ve belgelerin iceridi ile gdnderim slire ve
tarihlerini, hizmet sunucusunun aktueryal denet|m agsmdan onemine gore behrler gerekh gorulme3|
halinde h ; ;
s0z konusu bilgi ve belgelerin gonderim sikligini farklilastirabilir.

(2) (Mulga RG 25/8/2016- 29812) H&met—sunueusu—y%k—veya—%ehwmk—denem#er—hamde

(4) Hizmet sunucusu, iletisim bilgileri ve yonetici bilgileri ile emeklilik taahhitlerinde meydana gelen
degisiklikleri, degisikligin yapildidi tarihi muteakip bir ay icinde Mstesarliga bildirir.
(5) Mustesarlik, gerek gérmesi halinde aktieryal denetime iligkin olarak ek bilgi ve belge isteyebilir.

1 2/4/2011 tarihli ve 27893 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu maddeye dérdiincii fikra eklenmis ve mevcut
doérdiinct fikra begsinci fikra olarak teselsl ettirilmistir.
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Denetimin sonuglari

MADDE 8 — (1) Mustesarlikga yapilan degerlendirme sonucunda aktiieryal dengenin bozuldugunun
yahut Uyelerin veya calisanlarin haklarinin tehlikeye distagunin tespit edilmesi durumunda
Mustegarlik, hizmet sunucusunu ve hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuat geregince varsa ilgili
bulundugu kurumu konu hakkinda bilgilendirerek Uyelerin veya caliganlarin haklarinin korunmasi ve
surdurdlebilir aktteryal yapinin temini igin gerekli goérilen dnlemlerin alinmasini isteyebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Aktlerya raporu

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-2/4/2011-27893) Aktlierya raporu, hizmet sunucusunun emeklilige
ybnelik taahhUtlerine iliskin faaliyetlerinin butiinind kapsayacak ve taahhit tipine gbére Ek-1'de
belirtilen asgari unsurlari igerecek sekilde dizenlenir.

(2) Gerek goérmesi halinde Mustesarlik, aktlierya raporunun ayni veya farkli bir aktler tarafindan,
kismen veya tamamen yeniden hazirlanmasini talep edebilir.

(3) (Degisik:RG-25/8/2016-29812) Aktlier, aktierya raporunda kullanacagr varsayimlari,
Mustesarlikga belirlenen aktiieryal prensipleri ve Ek-2’de belirtilen hususlari gézénlinde bulundurarak
secer.

(4) Aktler, hesaplamalarda kullandigi bilgileri yeterli ve guvenilir kaynaklardan saglar. Hizmet
sunucusu tarafindan saglanan verilerin denetimi ve givenilirliginden aktier sorumlu degildir. Aktter,
hizmet sunucusu tarafindan saglanan verilerin ve bilgilerin aktleryal hesaplamalarda kullanilan
varsayimlarla ve énceki dénemlere ait bilgi ve hesaplamalarla tutarli ve guvenilir olmasina yonelik
degerlendirmelerde bulunur.

(5) Aktler, aktleryal hesaplamalarin amacina ulasmasini saglayacak yeterli ve uygun verilerin
bulunmadidina kanaat getirdigi takdirde hesaplama yapmayabilir. Akttier, bu durumu gerekgeleri ile
birlikte Mustesarliga bildirir.

(6) Hizmet sunucusu aktiierya raporunun 06zetini, varsa kendisine ait resmi Internet veya Intranet
sitesinde yayinlamak suretiyle yahut posta, faks veya elektronik posta yoluyla Uyelerine ve
¢alisanlarina duyurur.

Listeye kayit
MADDE 10 —(1) (Deg|§|k RG- 25/8/2016 29812) Emekllllge yonellk taahhutte bulunan h|zmet
sunucularl P

ricinde- listeye
kayltlarlnln yapllma5| icin Ek Sde te yer alan bilgi ve belgelerle b|rI|kte Mustegarhga yazili bildirimde
bulunur.

(2) Mistesarlik, yapilan bildirimi degerlendirir ve bildirimin uygun bulunmasi durumunda hizmet
sunucusunu listeye kaydeder. Bu Yoénetmelik kapsamina girmeyen kuruluslar listeye kaydedilmez.
Yapilan iglem basvuruyu yapana yazil olarak bildirilir.

(3) (Mulga RG- 25/8/2016 29812) Eﬁtey&kayiihﬁd&&gwhalde%asﬁwe#a#aﬁ%%éaﬁemem

Emeklilik planinin sonlanmasi

MADDE 10/A — (Ek:RG-25/8/2016-29812)

(1) Hizmet sunucusunun sundugu emeklilige yonelik taahhidinin sonlanmasi durumunda, taahhit
icin tutulan varliklarin, planailigkin i¢ dizenlemeler de g6z 6nuinde bulundurularak, Uyelerin kazaniimis
ve kazanilacak haklari oraninda adil bir sekilde dagitiip sonlanmasi esastir.

(2) Tasfiye veya emeklilik planinin sonlanmasinin kararlastirildigi durumlarda, yetkili organlarinca
konuyla ilgili kararin alinmasini muteakip U¢ ay icinde asadida yer alan belgeler Mustesarliga
gonderilerek, uygun gorusine sunulur:
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a) Sadece tanimlanmis fayda esasli taahhlt planlari igin asgari icerigi Mustesarlikgca belirlenen
akttierya raporu, (Aktlerya raporu, hizmet sunucusu ile menfaat iligkisi bulunan bir aktter tarafindan
dizenlenemez.)

b) Yetkili organca alinmis tasfiye veya emeklilik planinin sonlanma kararinin bir érnegi,

c) Asgari icerigi Ek-4’te belirtilen is plani,

¢) Son yila ait mali tablolar.

(3) ikinci fikrada belirtilen belgelerin génderimini miiteakip 1 ay icinde Miistesarlikga herhangi bir
olumsuz geri bildirim almayan hizmet sunucusu, is plani kapsaminda sonlanmal/tasfiye islemlerine
baslar ve islemlerin tamamlanmasini miteakip, sonucundan Mustesarliga bilgi vermesinin ardindan
listeden kaydi silinir.

(4) Mustesarliga bu madde kapsaminda basvuruda bulunan ve G¢lnci fikra kapsaminda herhangi bir
olumsuz geri dénis almayan hizmet sunucularindan 7 nci madde kapsaminda bilgi ve belge talep
edilmez.

Yurarlok
MADDE 11 - (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yuratme
MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelik hikidmlerini Hazine Mastesarliginin bagh bulundugu Bakan yurGtar.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi

Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1/3/2009 27156
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Degistirilen Maddeler/Ekler
Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
2/4/2011 27893 Madde 6, 7, 9/ Ek1
25/8/2016 29812 Madde 7, 9, 10, 10A/ EK1, 3, 4
Yirurliikten Kaldiran Yirurliikten Kaldiran Yirirliikten Kalkan
Diizenlemelerin Tarihi Diizenlemelerin ve Hiikiimler/Diizenlemeler
Maddelerinin Numarasi
25/8/2016 29812/1 Madde 7/2
25/8/2016 29812/2 Madde 7/3
25/8/2016 29812/3 Madde 10/3
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(Degisik:RG-2/4/2011-27893)
Ek-1

Aktiierya Raporu Asgari igerigi (Tanimlanmis Fayda Esasli Emeklilik Planlan)

1. Rapor 0zeti.

2. Hizmet sunucusuna ve taahhut tipine iliskin genel bilgi ve degerlendirme.

3. Veri kayitlarinin yeterliligine ve uygunluguna iliskin degerlendirme ve oneriler.

4. (Degisik:RG-25/8/2016-29812) Kullanilan aktleryal degerleme ydntemi ve nedenleri. Emeklilik
planinin sonlanmasi durumunda, varliklarin dagitiminda kullanilan prensip/izlenen yontem ve
nedenleri.

5. Kullanilan ekonomik, demografik ve dider varsayimlar, varsayimlarin sec¢im nedenleri,
varsayimlarin se¢iminde varsa yapilan analizler.

6. Hizmet sunucusu tarafindan saglanan hizmet, fayda ve diger taahhtler ile bu taahhitlere iliskin
yukumlaldkler.

7. Varsa yukimlUlUklere istinaden alinan katkilara iligkin dederlendirme.

8. (Degisik:RG-25/8/2016-29812) YukumlllGkler i¢in ayrilmis varliklarin yapisi, bu varliklarin
degerlemesine ve varlik yonetimi slrecine iliskin degerlendirmeler ile son 3 yil icinde varliklardan
saglanan yatirim gelirleri. (YUkUmlUlUklerine karsi varlik tahsis etmeyen emeklilik planlari harigtir.)

9. Teknik faiz, mortalite, enflasyon ve aktlierin 6ngbrecegdi diger parametrelere goére duyarlilik
analizleri.

10. Aktleryal dengeye iliskin kisa, orta ve uzun vadeli analiz, degerlendirme ve 6neriler.

Aktuierya Raporu Asgari igerigi (Tanimlanmis Katki Esasli Emeklilik Planlar)

1. Rapor dzeti.

2. Hizmet sunucusuna ve taahht tipine iligkin genel bilgi ve degerlendirme.

3. Veri kayitlarinin yeterliligine ve uygunluguna iliskin degerlendirme ve oneriler.

4. Kullanilan ekonomik, demografik ve diger varsayimlar, varsayimlarin sec¢im nedenleri,
varsayimlarin segiminde varsa yapilan analizler.

5. Hizmet sunucusu tarafindan saglanan hizmet, fayda ve diger taahhitler ile bu taahhitlere iliskin
yukamlultkler.

6. Varlik yénetimi sureci, yatirnm stratejisi ve yatirim tercihlerine iliskin degerlendirmeler ile son 3 yil
icinde varliklardan saglanan yatirim gelirleri.

7. Getiri orani, enflasyon ve aktiierin éngorecegi diger parametrelere gore duyarlilik analizleri.

8. Emeklilige yonelik muhtemel birikime iliskin degerlendirme ve oneriler.

Ek-2

Aktiieryal Varsayimlarin Se¢iminde Dikkat Edilecek Hususlar

1. Ekonomik ve demografik varsayimlardan emeklilik taahhit planina uygulanabilir olanlar kullanilir.
2. Her bir varsayimin tutarlihidi, diger varsayimlarla iligkisi ve hesaplamalara genel etkisi g6z oniinde
bulundurulur. Varsayimlardan sapmalarin etkisi, varsayimin yapisi ve olasi sonuclari degerlendirilir.
Ozellikle, gruptaki kisi sayisinin az oldugu durumlarda varsayimlardaki sapmanin etkisi ayrica
degerlendirilir.

3. Emeklilik taahhit planinin yapisindaki veya dissal faktorlerdeki olasi degisikliklerin aktieryal
varsayimlar Uzerindeki etkisi g6z éntinde bulundurulur.
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4. Aktueryal varsayimlarin belirlenmesinde genel verilerin disinda emeklilik taahhut planina 6zel
varsayimlar da kullanilabilir.

5. Gruba ait gegmis aktieryal gelir ve gider verileri, yeterli ve givenilir kaynaklardan saglanabildigi
Olclde gelecege yonelik tahminlerde kullanilabilir.

Ek-3
Listeye Kayit Bildirimi

Listeye kayit bildirimi icin asagidaki bilgi ve belgeler, “Hazine Mustesarligi Sigortaciik Genel
Mudiirligi indnii Bulvari No:36 Emek 06510 Ankara” adresine gonderilir.

1. Hizmet sunucusunun adresi ve iletisim bilgileri.

2. Hizmet sunucusunun ydneticilerinin ad ve unvanlari ile iletisim bilgileri.

3. Hizmet sunucusunun kuruluguna esas tegkil eden belgelerin birer 6rnegi.

4. Sunulan emeklilik taahhtdunln turd ve buna dayanak teskil eden belgenin bir 6rnegi.

5. Aktif ve pasif Uye sayilari.

6. (Ek:RG-25/8/2016-29812) Son yila ait mali tablolar veya emeklilik planinin mali blyUklaginu
gosterir bilgi metni.

(Ek:RG-25/8/2016-29812)
Ek-4
is Plani Asgari igerigi

1. Sonlanma icin dngoriilen sire¢ ve zaman cizelgesi.

2. Sonlanmanin ongoéruldagu tarih itibariyla tahmin edilen, Uyelere 6denecek toplam tutar ve
ddemelerin nasil yapilacagi.

3. Duran varliklarin en son degerleme tarihi hususu ile tim varliklarin nakde dénusturtilme slreci
hakkinda detayh bilgi.

4. Toplam Uye sayisil.
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