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Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

EMEKLILIGE YONELIK TAAHHUTTE BULUNAN KURULUSLARIN
AKTUERYAL DENETIMi HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 1/3/2009 tarihli ve 27156 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Emeklilige Yonelik
Taahhdtte Bulunan Kuruluglarin Aktieryal Denetimi Hakkinda Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddenin ikinci ve uguncl fikralar yurdrlikten
kaldinimistir.

“(1) Hizmet sunucusu, elektronik veri seti ve mali tablolarini elektronik ortam Uzerinden Mustegarliga
gOnderir. Aktlierya raporlari ise, hizmet sunucusu tarafindan yetki verilmis aktler tarafindan elektronik
veya mobil imza ile imzalanmak suretiyle Mistesarliga iletilir. MUstesarlik, emeklilik taahht tipi, Gye
sayisi, taahhit bayUkligu vb. hususlar dikkate alarak, s6z konusu bilgi ve belgelerin igeridi ile
gonderim slre ve tarihlerini, hizmet sunucusunun akttieryal denetim agisindan énemine goére belirler;
gerekli gorilmesi halinde s6z konusu bilgi ve belgelerin génderim sikhdini farklilastirabilir.”

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 9 uncu maddesinin glincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“3) Aktler, aktierya raporunda kullanacagi varsayimlari, Mustesarlikgca
belirlenen aktleryal prensipleri ve Ek-2’de belirtilen hususlari gézéninde bulundurarak seger.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve
Gglncu fikrasi yurdrlikten kaldiriimistir.,

“(1) Emeklilige yonelik taahhiitte bulunan hizmet sunuculari listeye kayitlarinin yapilmasi icin Ek-3'te
yer alan bilgi ve belgelerle birlikte Mustesarliga yazili bildirimde bulunur.”

MADDE 4 - Ayni Ydénetmelige 10 uncu maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki madde
eklenmisgtir.

“Emeklilik planinin sonlanmasi

MADDE 10/A - (1) Hizmet sunucusunun sundugu emeklilige yoénelik taahhlidinin sonlanmasi
durumunda, taahhit icin tutulan varliklarin, plana iligkin i¢ dizenlemeler de g6z 6ninde
bulundurularak, uyelerin kazanilmis ve kazanilacak haklari oraninda adil bir sekilde dagitilip
sonlanmasi esastir.

(2) Tasfiye veya emeklilik planinin sonlanmasinin kararlastirildigi durumlarda, yetkili organlarinca
konuyla ilgili kararin alinmasini muteakip U¢ ay iginde asagdida yer alan belgeler Mustesarliga
gOnderilerek, uygun goérusine sunulur:

a) Sadece tanimlanmig fayda esasli taahhut planlan icin asgari icerigi Mustesarlikca
belirlenen aktterya raporu, (Aktlerya raporu, hizmet sunucusu ile menfaat iliskisi bulunan bir aktier
tarafindan diizenlenemez.)

b) Yetkili organca alinmis tasfiye veya emeklilik planinin sonlanma kararinin bir érnegi,

c¢) Asgari igerigi Ek-4'te belirtilen is plani,

¢) Son yila ait mali tablolar.

(3) ikinci fikrada belirtilen belgelerin génderimini miteakip 1 ay iginde Miistesarlikga herhangi bir
olumsuz geri bildirim almayan hizmet sunucusu, is plani kapsaminda sonlanma/tasfiye islemlerine
baslar ve islemlerin tamamlanmasini miteakip, sonucundan Mustesarliga bilgi vermesinin ardindan
listeden kaydi silinir.

(4) Mustesarliga bu madde kapsaminda basvuruda bulunan ve Ugtincu fikra kapsaminda herhangi bir
olumsuz geri donls almayan hizmet sunucularindan 7 nci madde kapsaminda bilgi ve belge talep
edilmez.”

Genel



MADDE 5 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-1’in Aktiierya Raporu Asgari icerigi (Tanimlanmis
Fayda Esasli Emeklilik Planlari) bagslikli bélimanin 4 Gncli maddesi ile 8 inci maddesi asagidaki
sekilde degistiriimistir.

“4. Kullanilan aktleryal degerleme yontemi ve nedenleri. Emeklilik planinin sonlanmasi durumunda,
varliklarin dagitiminda kullanilan prensip/izlenen yontem ve nedenleri.”

“8. Yukudmlulukler icin ayrilmisg varliklarin yapisi, bu varliklarin dederlemesine ve varlik yénetimi
surecine iligkin degerlendirmeler ile son 3 yil icinde varliklardan saglanan yatirm gelirleri.
(Yukumlaliklerine kargi varlik tahsis etmeyen emeklilik planlari harigtir.)”

MADDE 6 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-3’e asagidaki 6 nci madde eklenmisgtir.
“6. Son yila ait mali tablolar veya emeklilik planinin mali blyGklugina gosterir bilgi metni.”

MADDE 7 — Ayni Yénetmelige asagidaki Ek-4 eklenmistir.

“Ek-4

is Plani Asgari igerigi

1. Sonlanma igin 6ngorilen sureg¢ ve zaman gizelgesi.

2. Sonlanmanin 6ngéruldigu tarih itibariyla tahmin edilen, Uyelere 6denecek toplam tutar ve
Oddemelerin nasil yapilacagi.

3. Duran varliklarin en son degerleme tarihi hususu ile tim varliklarin nakde dénustirilme sureci
hakkinda detayl bilgi.

4. Toplam Uye sayisl.”

MADDE 8 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurltge girer.

MADDE 9 - Bu Yoénetmelik hilkimlerini Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yarutur.

Genel



