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EMEKLILIK SIRKETLERi KURULUS VE GALISMA ESASLARINA iLiSKIN
YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, emeklilik sirketlerinin kurulugsuna, faaliyet ruhsati islemlerine,
teskilat yapilarina, ana sdzlesme degisikliklerine, hisse devirlerine, ilan ve reklamlarina, birlesme,
devir ve tasfiyelerine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Turkiye'de kurulmus veya kurulacak olan emeklilik sirketlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm
Sistemi Kanununa dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yodnetmelikte yer alan;

a) Bakan veya Bakanlik: Hazine Mustesarliginin bagl oldugu Bakan veya Bakanligi,
b) Emeklilik gbzetim merkezi: Mlstesarlikga sirketlerin gozetimi ile ilgili olarak gdérevilendirilen tizel
kisiyi,

c¢) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

¢) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

e) Mustesarlik: Hazine Mustesarligini,

f) Sirket: Kanuna goére kurulan emeklilik sirketini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulug ve Teskilat

Kurulus izni

MADDE 5 - (1) 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununun anonim sirket kurulusuyla ilgili hikidmleri ve
Kanunun 8 inci maddesinde yer alan hikimler sakli kalmak kaydiyla, Turkiye'de emeklilik sirketi
kurulusu Bakanin iznine tabidir.

(2) Kurulus izni almak Gzere asagida yer alan belgelerle Mistesarliga basvurulur.

a) Kurucular tarafindan imzalanmis ana sézlesmenin bir érnegi.

b) is plani ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik raporu. (Ek-1)

c¢) Kurucularin miiflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmediklerine iliskin yetkili mercilerden alinacak
belge.

¢) Kurucularin tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar ve sigorta sirketlerinde, para ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren diger kurumlarda dogrudan veya dolayl yiizde on veya daha fazla bir
oranda pay sahibi olmadidina iligkin taahhiitname. (Ek-2)
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d) ilgili mevzuata gére faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlari itibariyla sirekli veya
basvuru tarihinden 6nceki bir yil icinde bir ay veya daha fazla siireyle gegici olarak durdurulmus
olmadidina dair beyanname.

e) Kurucularin son 6deme tarihi gectigi halde édenmemis vergi ve sosyal givenlik prim borcu
bulunmadidina iliskin yetkili mercilerden alinacak belge.

f) Sermaye taahhdtlerinin gergeklestirilebilmesi igin gereken tutarin temin edilecedi kaynaklara iliskin
bilgiler ile buna iliskin taahhitname. (Ek-3)

g) Gergek kisi kurucular igin;

1) Gergek kisi kuruculara iliskin beyanname. (Ek-4)

2) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) T.C. Kimlik Numarasi beyani, yabanci uyruklular igin pasaportun
noter onayli 6rnegi.

3) Arsiv kaydini da iceren son alti ay iginde alinmis adli sicil belgesi. (Ek-5)

g) Tuzel kisi kurucular igin;

1) Thzel kisi kuruculara iliskin beyanname. (Ek-6)

2) Faaliyet konulari, yatirim ve igletme alanlari hakkinda ayrintili bilgi ve son Gg¢ yila ait faaliyet raporu.
3) Kurucu ile kurucunun yénetimini dogrudan ya da dolayli olarak tek basina veya birlikte kontrol eden
hakim ortaginin bagimsiz denetimden ge¢mis son Ug yila ait onayli mali tablolar.

4) ligili vergi dairelerince onayli son (g yila iliskin kurumlar vergisi beyannameleri.

5) Pay oranlari ile varsa imtiyazli paylari gésteren listeler ve ortaklarin sermayelerinde pay sahibi olan
hissedarlarin hisse oranlarini gosterir cetveller.

6) Yonetim kurulu tyeleri ile genel mudirin son on yilda gérev aldidi mali kurumlar ile mesleki
deneyimine iligkin bilgileri de kapsayan ayrintili 6zge¢cmisleri.

h) Sermayedeki dolayli pay sahipligi yizde on veya daha fazla olan gergek ve tuzel kigiler i¢cin de
kurucularda istenen belgeler aranir.

(3) Kurulus izni basvurusunun sonucu, gerekli tim bilgi ve belgelerin tamamlanmasindan itibaren en
geg iki ay icinde basvuru sahiplerine teblig edilir.

(4) Kurulusa iliskin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir yil icinde emeklilik bransi faaliyet ruhsati
almak Uzere bagvurunun yapilmamis veya gerekli belgelerin siresi icinde tamamlanmamis olmasi
halinde kendiliginden gegcersiz olur. iznin gercege aykiri beyanlarla alinmis olunmasi veya kurulus
izninden vazgecildiginin beyan edilmesi durumunda izin iptal edilir.

Yoneticiler

MADDE 6 - (1) Yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun genel mudur icin éngoérilen mesleki
deneyim stresi hari¢c Kanunun 12 nci maddesinde sayilan niteliklere sahip olmasi gerekir.

(2) Yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin atama isleminden itibaren on is gunu igerisinde; genel
muddr, genel mudir yardimcilari ve baska unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri
itibariyla genel mudir yardimcisina denk veya daha Ust konumda imza yetkisine sahip diger
yoneticilerin atama isleminden 6nce asagida yer alan belgeler Mustesarliga gonderilir.

a) Miflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmediklerine iliskin yazili beyan.

b) Arsiv kaydini da iceren son alti ay icinde alinmis adli sicil belgesi. (Ek-5)

c) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) T.C. Kimlik Numarasi beyani, yabanci uyruklular igin pasaportun
noter onayli 6rnegi.

¢) Son on yilda goérev aldigr mali kurumlar ile mesleki deneyimine iliskin bilgileri de kapsayan ayrintih
6zgegmisleri.

d) Lisans ve varsa lisansustu diplomasinin noter onayli 6rnegi.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yonetim kurulu ve denetim kurulu uyeleri disindaki
yoneticilerin atama islemi, yukarida belirtilen evraklarin eklenmis oldugu bildirimin Mustesarliga
ulastigi tarihten itibaren on is gini icinde Mdustesarlikga olumsuz goris bildiriimedigi takdirde
yapilabilir.

(4) Genel mudur veya genel madir yardimcisi olarak goérev yapanlarin herhangi bir nedenle gérevden
ayrilmalar halinde sirket ve gorevden ayrilan kisi tarafindan, ayrilma nedenlerinin ayrilig tarihinden
itibaren on is glnu iginde Mustesarliga bildiriimesi zorunludur.
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Yoneticilerin yapamayacagi isler

MADDE 7 — (1) Sirketin yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile sirket adina imza atmaya yetkili olanlar;
bireysel emeklilik pazarlama faaliyetinde bulunmak Uzere kurulan bir sirketin ortagi ya da yonetim
veya denetim kurulu Gyesi olamaz, Ucret karsilidi is kabul edemez, kendi sirketinin disinda herhangi
bir sirketin bireysel emeklilik aracisi olamaz. Bu kisitlamalar s6z konusu kisilerin es ve velayeti
altindaki gocuklari igin de gecerlidir.

(2) Sirketin kurucusu oldugu ve kontrolinu elinde bulundurdugu pazarlama ve satig sirketleri bu
maddenin kapsami disindadir.

Bdlge mudiirlugu, sube ve temsilcilikler

MADDE 8 — (1) Sirket, bdlge mudarlugd, yurt ici ve yurt disi sube veya temsilcilik agmadan énce
bunlarin adresini, temsile yetkili yoneticilerinin isimleri ile egitim durumlarini ve mesleki deneyimlerini
Mustesarliga bildirir.

UCUNCU BOLUM
Ruhsat

Faaliyet ruhsati

MADDE 9 - (1) Kurulug islemlerinin tamamlanmasini mateakip sirketin teknik altyapi yeterliliginin
sinanmasl icin ve emeklilik bransinda faaliyet gostermek (izere Mistesarliga faaliyet ruhsati
basvurusunda bulunulur. Sirketin teknik altyapisinin yeterliligi emeklilik gézetim merkezi tarafindan
sinanir. Sinamanin sonucu, varsa karsilasilan sorunlar ve ¢ézim oOnerileri ile birlikte sinamanin
bitmesini takip eden on is giinl icinde emeklilik gdzetim merkezi tarafindan Mistesarliga bildirilir.

(2) Faaliyet ruhsati almak Uizere asagida yer alan belgelerle Mistesarliga basvurulur.

a) Teknik altyapi yeterliliginin saglandigina dair emeklilik gézetim merkezi ile varilan mutabakata iliskin
belge.

b) Asgari 6denmis sermaye miktarinin tamaminin nakden édendigine iliskin belgenin onayli érnegi.
¢) Ana s6zlesmenin yayimlandigi Ticaret Sicili Gazetesinin noter onayli 6rnegi.

¢) Organizasyon yapisi, ¢alisma esaslari ve sunulacak trtnler hakkindaki bilgileri iceren rapor.

d) Yonetim kurulu Uyeleri ile genel midurin son on yilda goérev aldigi mali kurumlar ile mesleki
deneyimine iligkin bilgileri de kapsayan ayrintili 6zgecmisleri.

(3) Mustesarlik, faaliyet ruhsat basvurusuna eklenen belgeler lzerinden ve gerekli gérmesi halinde
sirket nezdinde inceleme yapar. Faaliyet ruhsati basvurusu ile ilgili sonug, teknik altyapi yeterliligi
sinamasinin ve gerekli tim bilgi ve belgelerin tamamlanmasini muteakip en geg¢ iki ay igerisinde
basvuru sahiplerine tebli§g edilir. Alinan ruhsat, ruhsatnamenin Mdustesarlikga gonderildigi tarihten
itibaren bir ay icinde, ticaret siciline tescil ve Ticaret Sicili Gazetesinde sirketge ilan ettirilir. ilanin
yapildigi gazetenin bir nishasi ilan tarihinden itibaren on is giinu icinde Mustesarliga génderilir.

Diger ruhsatlar

MADDE 10 - (1) Sirket, sigortacilik mevzuatina gore hayat sigortasi ve kaza sigortasi branslarinda
ruhsat alabilir ve bu ruhsatlarla sigorta sirketince verilebilen tim teminatlari ve ek teminatlari verebilir.
(2) Hayat sigortasi ve kaza sigortasi branslarindaki faaliyetlerde teknik altyapi yeterliligi emeklilik
brangi ile uyumlu hale getirilir.

Kurulus izninin ve faaliyet ruhsatinin gegersiz hale gelmesi
MADDE 11 — (1) Emeklilik bransinda faaliyet ruhsati alan sirket, faaliyet ruhsatinin verilis tarihinden
itibaren en ge¢ Ug ay icinde en az G¢ fon kurmak Uzere Kurula basgvurur. Sirketin fon kurma
basvurusunun Kurula zamaninda yapilmamasi veya basvurusunun reddedilmesi halinde, verilmig
olan kurulus izni ve faaliyet ruhsati kendiliginden gecersiz olur.

Faaliyet ruhsatinin iptali ve ilani
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MADDE 12 - (1) Emeklilik brangi faaliyet ruhsati Kanunun 14 tncli maddesinde belirtilen hallerde
Bakan tarafindan iptal edilebilir. Bu durumda keyfiyet Mistesarligin bildirimi tzerine sirket tarafindan
ticaret siciline islenmek Uzere ilgili sicil memurluguna bildirilerek Ticaret Sicili Gazetesi ile Resmi
Gazete'de ilan ettirilir ve ilanin yayimlandigi gazetelerin birer niishasi ilan tarihinden itibaren on is
gund icinde Mustesarliga gonderilir. Mustesarlik, iptal islemine dair ilanin Turkiye ¢apinda dagitimi
yapilan ve tiraj bakimindan ilk on sirada yer alan gunlik gazetelerden ikisinde yayimlanmasini
isteyebilir.

(2) Emeklilik bransi faaliyet ruhsatinin iptal edilmesi halinde sirketin ticaret unvanindan emeklilik
ibaresi kaldirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ana Sozlegsme Degisikligi, Hisse Devri ve Dolayli Pay Sahipligi

Ana so6zlesme degisikligi

MADDE 13 - (1) Sirket ana s6zlesmesinin degistiriimesinde Mustesarligin uygun goérusi aranir.
Mustesarlik, tim bilgi ve belgelerin eksiksiz verilmesi kaydiyla, ana sdzlesme degisikliklerine iligkin
g6rasini en geg on is gunu iginde bildirir. MUstesarlikga uygun gortlmeyen degisiklik tasarilari genel
kurul giindemine alinamaz ve genel kurulda gérisulemez. Sicil memuru, Mastesarligin uygun goérisu
olmaksizin ana s6zlesme degisikliklerini ticaret siciline tescil edemez.

(2) Sermaye artirmina iligkin ana sézlesme degisikligi talebinde, sermaye artisinin saglanacagi
kaynaklarin gosterilmesi gerekir. i¢ kaynaklardan gergeklestirilen artirnmlarda, bu kaynaklarin sirket
binyesindeki varligi ve yeterliligi ile mevcut sermayenin 6dendigini tevsik eden yeminli mali musavir
raporunun basvuruya eklenmesi gerekir.

(3) Sermaye indirimine iliskin ana s6zlesme degisikligi talebinde, bu degisikligin gerekgesi ve sirketin
mali durumu Uzerindeki etkisini analiz eden bir raporun basvuruya eklenmesi gerekir.

(4) Ana sOzlesme degisikliginin ilanini miteakip on is glinu icinde Ticaret Sicili Gazetesinin noter
onayl érnegi Mustesarliga gonderilir.

Hisse, intifa ve oy kullanma haklarinin edinilmesi

MADDE 14 — (1) Bir gercek veya tlzel kisinin, sirketin sermayesinin dogrudan veya dolayl olarak
yuzde on veya fazlasini temsil eden paylar edinmesi, bir ortaga ait paylarin sirket sermayesinin ylizde
onunu, yuzde yirmisini, ylizde otuz UglUnu ya da yuzde ellisini asmasi sonucunu doduran hisse
edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu oranlarin altina dismesi sonucunu doguran hisse
devirleri (Degisik ibare:RG-29/12/2012-28512)! Bakanhgm-Mistesarligin iznine tabidir. Bu madde
hidkimlerine aykir olarak yapilan tescil islemleri hikiimsizdir. Oy hakki edinilmesi ile hisselerin
rehnedilmesinde de bu hikim uygulanir.

(2) Yonetim ve denetim kurullarina Gye belirleme imtiyazi veren hisse senetlerinin devri veya bu
hisseler Uzerinde intifa hakki tesisi yukaridaki oransal sinirlara bakilmaksizin (Degisik ibare:RG-
29/12/2012-28512)D Bakanhgi-Mistesarligin iznine tabidir.

(3) Sirket sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak ylizde on ve daha fazlasina veya bu oranin
altinda olsa dahi yonetim veya denetim kurullarina Gye belirleme imtiyazi veren hisse senetlerine sahip
olan veya bu hisseler Gizerinde intifa hakki elde eden ortaklarin kurucularda aranan nitelikleri tagimasi
sarttir. Kurucularda aranan nitelikleri kaybeden ortaklar ile (Degisik ibare:RG-29/12/2012-
28512)W Bakanhgin-Mustesarligin izni alinmadan pay veya pay Uzerinde intifa hakki edinen ortaklar
temettl disindaki ortaklik haklarindan yararlanamaz.

(4) Hisse devredecek kisiler Mistesarliga yapacaklari basvuruya hisse devri talep yazisini, devir
sebebine iligkin agiklayici bilgileri ve yapilan hisse devri s6zlesmesinin bir 6érnegini ekler. Hisse
devralacak kisiler, bagvuruya 5 inci maddenin 2 nci fikrasinda belirtilen bilgi ve belgeler ile hisse
ediniminde kullanilacak mali kaynaklar hakkinda agiklamayi eklemek zorundadir.

! Bu degigiklik 1/1/2013 tarihinde yirirliige girer.
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(5) Hisse devri bagvurusunun sonucu, gerekli tim bilgi ve belgelerin tamamlanmasindan itibaren en
geg iki ay icinde basvuru sahiplerine teblig edilir.

(6) Halka arz sirasinda yahut menkul kiymet borsalarinda yapilan alimlar sonucunda edinilen hisse
miktarinin birinci fikrada yazili oranlari agsmasi halinde, temetti disindaki ortaklik haklarindan
faydalanilabilmesi ve pay defterine kaydolunmasi (Degisgik ibare:RG-29/12/2012-
28512)) Bakanhgin-Mustesarligin iznine tabidir.

(7) Birinci fikrada 6ngérilen oranlarl asmamasindan dolayi izne tabi olmamakla birlikte, pay defterine
kaydedilen tim hisse devirlerinin, devir dncesi ve sonrasi girket sermayesinin ortaklara goére dagilimini
gOsterir tabloyla birlikte bir ay icinde Mustesarlida bildirilmesi zorunludur.

(8) Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi hisseler Uzerine imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirnimasi veya intifa senedi ¢ikarilmasi ile ortaklarin sermayedeki pay oranlarinin birinci fikradaki
sekilde degismesi sonucunu doguracak sermaye artirimi istirak taahhuGtleri de (Degisik ibare:RG-
29/12/2012-28512)W Bakanhgin-Mustesarligin iznine tabidir. Bu Yonetmeligin hisse devrine iliskin
hikdmleri bu sayilan hallerde de uygulanir.

Dolayh pay sahipligi

MADDE 15 — (1) Bir kisinin girketteki dolayl pay sahipligi asagidaki esaslara gére belirlenir.

a) Sirkette pay sahibi bulunan veya pay devralacak tiizel kisi ortakliklar ile varsa bunlarin tizel kisi
ortaklarinin ortaklik yapilari, zincirleme bir suretle gerektigi takdirde gercek kisilere ulagincaya kadar
tespit edilir.

b) Sirket sermayesinde tlzel kisiler aracilidi ile olan dolayli pay sahiplidi oran, istirak oranlarinin
carpllmasi suretiyle hesaplanir. Ayni kisinin ara kademelerde yer alan tlizel kisilere dogrudan istiraki
bulunmasi halinde s6z konusu dogrudan istirak orani, takip eden carpim isleminden &nce, o
kademeye kadar ulagilan orana eklenir.

BESINCI BOLUM
Birlesme, Devir ve Tasfiye

Birlesme ve devir

MADDE 16 — (1) Ticaret ve rekabet hukukuna iliskin hikimler sakli kalmak kaydiyla, sirketin tim aktif
ve pasiflerini diger bir sirkete devretmesi ya da bir veya birkag sirket ile birlesmesi (Degisik ibare:RG-
29/12/2012-28512)D Bakanhgm—Mustesarligin iznine tabidir. Birlesme ve devir sdzlesmelerinde
katilimcilar ve sigortalilarin hak ve alacaklarini ihlal eden hikimlere yer verilemez.

(2) Birlesme ve devir talepleri, asagidaki belgelerle birlikte Mistesarliga musterek olarak yapilir.

a) Birlesme ve devre iliskin olarak sirketlerin genel kurul ve yonetim kurullarinca alinmis kararlarin
tasdikli 6rnekleri.

b) Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan tasdik edilmis birlesmeye esas mali tablolar.

c) Birlesme veya devir islemi sonucunda sirketin ana s6zlesme taslagi.

¢) Birlesme veya devre iligkin sézlesmenin bir 6érnegi.

d) Birlesme ve devrin nedenleri ile bu islemlerin mali ve hukuki sonuglarini analiz eden ve birlesme
veya devir sonrasi olusacak sirkete iligkin is plani ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik raporu. (Ek-1)

Tasfiye
MADDE 17 — (1) Genel hikimler sakh kalmak kaydiyla, sirketin kendi talebi ile tasfiye edilmesi

halinde, tasfiyeye iligkin sirket yetkili organlarinca alinmis kararin tasdikli bir drnegi tasfiyenin nedenleri
ile tasfiyenin olasi mali ve hukuki sonuglarini analiz eden raporla birlikte Mistesarliga génderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ilan, reklam ve bilgilendirme faaliyetleri

Genel



MADDE 18 - (1) Bireysel emeklilik sistemi ve bu kapsamda yurttulen faaliyetlerle ilgili olarak her turli
iletisim araci marifetiyle yapilacak tanitim, pazarlama ve satis, kamuya bilgi verme ve benzeri
faaliyetlerde sirket ve bireysel emeklilik aracisi tarafindan asagidaki ilkelere uyulur.

a) Sanayi ve Ticaret Bakanlgi tarafindan ilan ve reklamlara iligkin belirlenen ilke ve esaslara uyulmasi
zorunludur.

b) Emeklilik planlarinda yer almayan ve promosyon niteligi tagiyan hediye, ilave getiri gibi taahhttlerde
bulunulamaz.

c) Resmi verilerle kanittanmasi mumkin olan siralamalar, kaynak gostermek kaydiyla ve sirketin
sadece kendi durumunu yansitmasi kosuluyla kullanilabilir.

¢) Bireysel emeklilik sistemine ve sirkete iliskin kullanilan sayisal verilerin Mustesarliga ve Kurula
gOnderilen verilere uygun olmasi gerekir.

d) Yalnizca belli bir gruba yonelik ya da sureli gegerliligi olan ilan ve reklam metinleri, genel bir
uygulama izlenimi uyandiracak sekilde diizenlenemez.

e) Sirketin finansal durumunun ve sisteme iliskin olarak yapilan 6demelerin devlet tarafindan
onaylandigi, desteklendidi veya devletin glivencesinde oldugu anlamini verebilecek dogrudan ya da
dolayl ifadeler kullanilamaz.

f) Kigileri yanhs yodnlendirebilecek, emeklilik ve yatinm tercihlerini olumsuz etkileyebilecek icerikte
ifadeler kullanilamaz.

g) Olgeklerde farklilik yaratmak suretiyle yaniltici grafik ve benzeri mahiyetteki sekiller kullanilamaz.
g) Gelecege yonelik olarak hazirlanan tahmini tablolar asadidaki hususlar dikkate alinarak diizenlenir.
1) Bireysel emeklilik sisteminde yapilacak her tirlu kesinti tutari ayrintili olarak belirtilir.

2) Sirketin gegmis yillara ait yatinm performansi ile yatirrm araglarinin beklenen getiri oranlari, bu
oranlarin gelecege yonelik bir taahhit olmadigi ve gerceklesmesinin garanti edilmedigi ayri, okunakl
ve anlagilabilir bir sekilde yaziimak kaydiyla kullanilabilir.

3) Getiri orani ve diger oranlara iliskin agiklamalarda, bu oranlara iliskin hesaplamalarin net ya da brit
degerler Uizerinden yapildigi ayri, okunakli ve anlasilir bir sekilde belirtilir.

h) Satin alma tavsiyesi kisilerin ihtiyaclari, finansal durumu, yasi ve risk getiri profili dogrultusunda
yapilir. Ayrica kisiler, emeklilik planinda sunulan fonlarin yatirim riskleri konusunda karar vermesine
yardimci olacak sekilde bilgilendirilir.

1) Emeklilik plani kapsaminda yer alan fonlar, Kurulca fon paylari kayda alinmadan once, ilan ve
reklama konu olamaz. Minhasiran emeklilik planlarinda yer alan fonlarin ilan ve reklamlarinin
yapildigi hallerde, izahnamelerin yayimlandigi Ticaret Sicili Gazetesinin tarih ve sayisina yer verilir.
Fonlara ait getirilerin sunumu, Kurulun yatirim fonlarinin performans ve getiri sunumuna iliskin olarak
belirledigi esas ve usullere uygun olarak yapilir.

i) Emeklilik s6zlesmesine iligkin bilgi, belge ve formlar asagidaki hususlar dikkate alinarak diizenlenir.
1) Sirketin unvanina, bireysel emeklilik aracisinin adina ve sicil numarasina, emeklilik planinin adina
ve temel Ozelliklerine, kapsamina, yapilacak kesintilere ve kisitlayici diger 6zelliklere ayrintili olarak
yer verilir.

2) Teknik terimler asgari duzeyde kullaniir ve yanhs anlamaya neden olunmamasi igin ek
aciklamalara ve tanimlamalara yer verilir.

(2) Sirket ve bireysel emeklilik aracisi tarafindan hazirlanan ilan ve reklamlar numaralandirilarak sirket
nezdinde dosyalanir ve Mustesarlik tarafindan yapilacak denetimler icin G¢ yil boyunca saklanir.
Bireysel emeklilik aracisi tarafindan hazirlanan ilan ve reklamlarda sirketin onay alinir.

Denetim

MADDE 19 — (1) Sirketin emeklilik ve sigortacilik faaliyetleri Miistesarlikga denetlenir. Mistesarlik
gerekli gérdigu hallerde her zaman olagan disi denetimler yapabilir. Sirket, Mistesarlikga yapilacak
denetimlerde istenilen her tirll bilgiyi ve belgeyi vermek, defter, kayit ve belgeleri incelemeye hazir
bulundurmakla yikimludar.

Sirketin sorumluluklari

MADDE 20 - (1) Sirket, Kanunun 11 inci maddesinde sayilanlarin yani sira asagidaki yukumlGlUkleri
de yerine getirmek zorundadir.
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a) Katilimciya ve fon portfoyiine iligkin bilgilerin saklama hesaplarina yansitilabilmesi igin gerekli
bilgileri saklayiciya zamaninda ve dogru bir sekilde iletmek.

b) Mevzuatla belirlenen esaslar ile fon igtliziigiinde yer alan ilkeler ¢ergevesinde fon portféyiinin
degerlemesini ve birim pay fiyatinin dogru olarak hesaplanmasini saglamak.

¢) Fon portféylnin mevzuat ile fon igtiziginde yer alan sinirlamalara uygun olarak yoénetiimesini
kontrol etmek.

(2) Sirket, hizmet kalitesinin surekliligi ve Mustesarlikga yapilan gunlik gézetim ve denetimin saglikli
yaratllebilmesi bakimindan teknik altyapisini yeterli diizeyde tutmak ve bu konuda Mustesarlikgca
istenen tedbirleri almak zorundadir.

Yurt digindan temin edilecek belgeler

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan bagvurularla ilgili olarak yurt digindan temin edilecek
belgelerin ilgili Ulkenin yetkili makamlarinca ve Turkiye'nin o Ulkedeki buyukelcilik yahut
konsoloslugunca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi gergevesinde hazirlanan Yabanci
Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldiriimasi Sdzlesmesi hukimlerine gére onaylanmis
olmasi ve bagvuruya belgelerin noter onayli terciimelerinin de eklenmesi gerekir.

(2) Yabanci uyruklu veya yurt disinda yerlesik kisilerden bu Yonetmelik hUikiimleri geregince istenecek
belgelerin ilgili Glkenin yetkili bir merci ya da sistemi olmamasi nedeniyle temin edilememesi halinde,
gerekli belgenin alinabilmesinin mimkuin olmadiginin sz konusu Ulkenin bu durumu tevsik etmeye
yetkili mercilerinden veya uzman kuruluglarindan temin edilecek bir belge ile Mistesarlida bildiriimesi
zorunludur. Ayrica ilgililer, s6z konusu belgelerle teyit edilemeyen ancak Kanunen aranan nitelikleri
haiz oldugunu beyan eden bir taahhitnameyi Mistesarliga génderir.

(3) (Ek:RG-29/12/2012-28512)M ilgili llkenin diizenleme ve denetlemeye vyetkili mercileri ile
Mustesarlik arasinda ikili veya cok tarafli olarak imzalanmis bir isbirligi ve bilgi paylagimi anlagsmasi
olmasi halinde, bu Yonetmelikte yer alan basvurularla ilgili olarak yabanci uyruklu veya yurt disinda
yerlesik kisilerce temin edilmesi gerekli belgelerin, Mistesarlikga belirlenen esaslara goére bu
mercilerden dogrudan alinmasi veya belgeyle temini amaclanan hususun bu mercilerce teyit edilmesi
mumkunddir.

Bilgi verme ve belgelerin génderilmesi

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi gergevesinde sirketler talep edilen her tirll bilgi ve
belgeyi Mustesarliga tevdi etmek zorundadir. Mistesarlik gerekli gérecegi ilave bilgi ve belgeleri talep
edebilir.

(2) Basvurularin degerlendirmeye alinabilmesi icin istenen bilgi, belge ve formlarin dogru ve eksiksiz
olarak doldurularak Mustesarliga iletiimesi zorunludur.

Yurdrlukten kaldirilan Yonetmelik
MADDE 23 - (1) 28/2/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emeklilik Sirketleri
Kurulug ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik yurtrlikten kaldiriimigtir.

Yururluk
MADDE 24 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yurutme
MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hikUmlerini Hazine Mistesarliginin bagl oldugu Bakan yur(tr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
8/1/2008 26750
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Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Degistirilen Maddeler
Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
31/7/2009 27305 Madde 5, 6
29/12/2012 28512 Madde 14, 16, 21

EK-1

iS PLANI, SISTEM TASARIMI ve YAPILABILIRLIK RAPORU ASGARI iGERIGI

1. Emeklilik Sirketinin Misyon ve Vizyonu

2. Pazar Aragtirmasinin Degerlendirilmesi ve Beklentiler

- Yapilabilirlik raporunda dikkate alinan ekonomik varsayimlar

- Pazarin mevcut halinin, toplam potansiyelinin ve rekabet kogullarinin degerlendiriimesi
- Sektore getirilecek yenilikler

- Beklenen pazar payi

3. Sirketin Caligsma Esaslari ve Faaliyet Politikalan

- Sirketin organizasyon yapisi, Ust ydnetimi ve insan kaynaklari politikasi
- Bilgi teknolgjileri ve teknik alt yapi planlamasi

- Hedef kitleye ait nitel ve nicel degerlendirmeler

- Tanitim politikasi

- Sunulacak urlnler hakkinda detaylh bilgi

- Dogrudan ve dolayli dagitim kanallari politikasi

- Fiyatlandirma, yeni Uretim ve aktarim politikalari

- Portféy yonetimi ve yatirim politikalari

- Faaliyet gosterilmesi dngorilen diger sigorta branslarina iligkin politikalar
4. Kuruculara iligkin Bilgiler

- Ek-4 ve Ek-6 ile istenen ve bunlari tamamlayan bilgiler

- Kurulacak sirketin ortaklik yapisi

- Tuzel kisi kurucularin mali tablolarinin gincel érnekleri

5. Gelir ve Gider Tahminleri

Kimulatif kérin pozitif oldugu bilango yilini iceren ve her durumda asgari 5 yili gosteren
projeksiyonlarda yer alacak kalemler:

- Kurulus ve temel 6rgitlenme giderleri

- Tanitim ve egitim giderleri

- Pazarlama fonksiyonu esasli, Gretime bagli direkt giderler

- Portféy yonetimi giderleri

- Genel ybnetim giderleri

- Girig aidatina dayali gelirler

- Katki payina dayali gelirler

- Fon y6netimine dayali gelirler

- Diger gelir ve giderler

- Ozkaynaklar esasli gelirler

- Projektif malf tablolar (kar/zarar ve bilan¢o)
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EK-2

TAAHHUTNAME

T.C. BASBAKANLIK
HAZINE MUSTESARLIGINA

Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar ve sigorta sirketleri ile para ve sermaye piyasalarinda
faaliyet gdsteren diger kurumlarda dogrudan veya dolayli yizde on ve daha fazla bir oranda pay sahibi
olmadigimi ya da bu oranin altinda olsa bile yonetim ve denetim kurullarina tye belirleme imtiyazi
veren veya intifa hakki taninan pay sahibi olmadigimi beyan ve taahhlt ederim.

....... Looooid i
ADI-SOYADI/ TICARET UNVANI
IMZA/KASE

EK-3

TAAHHUTNAME

T.C. BASBAKANLIK
HAZINE MUSTESARLIGINA

Emeklilik Sirketi kurma/hisselerini devralma talebimizde belirtilen kurulus sermayesinin/alis bedelinin
sanayi, ticaret ve hizmetler sektorlerindeki kendi faaliyetlerimizden kaynaklandigini beyan ve her turli
muvazaadan arinmig olarak nakden temin ve tevdi edilecegini taahhut ederiz.

....... [
ADI-SOYADI/ TICARET UNVANI
IMZA/KASE
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EK-4

EMEKLILIK SIRKETI KURUCULARINA/HISSE DEVRALACAKLARA iLISKIN BEYANNAME
(GERCEK KISILER)

ADI-SOYADI:

DOGUM YERI VE TARIHI

UYRUGU

ANA ADI

BABA ADI

IKAMETGAH ADRESI

TELEFON NO

FAKS NO

E- POSTA ADRESI

VERGI KIMLIK NO

T.C.KIMLIK NO
OGRENIM DURUMU
OKUL MEZUNIYET YILI
LISE
LISANS
YUKSEK LISANS
DOKTORA

IADRESI

[HALEN CALISTIGI ISYERININ UNVANI VE

MESLEGI VE GOREV UNVANI

iSE GIRIS TARIHI

VERGI KIMLIK NUMARASI

DAHA ONCE GALISTIGI iISYERLERI

[iSYERININ UNVANI (1)

[GIRIS-AYRILIS TARIiHi

IGOREV UNVANI

BDlwiNn]—~

SON YILA AIT YILLIK NET GELIRI

ORTAGI BULUNDUGU SIRKETLER (2)

SIRKETIN UNVANI [FAALIYET ALANI

SERMAYESIi [HISSE ORANI [HISSE TUTARI

AIWIN|=

SAHIP OLDUGU GAYRIMENKULLER

| BILANCO DEGERI |

RAYIC BEDELI
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BiNA
ARSA
DIGER

SAHIP OLDUGU MENKUL KIYMETLER (4)
BILANGO DEGERI PiYASA DEGERI

TAHVIL

BONO

HiSSE SENEDI
DIGER

TAAHHUT EDILEN SERMAYENIN KARSILANACAGI KAYNAKLARIN AYRINTILI DOKUMU
1

albhjwin

CALISTIGI BANKALAR

BANKA ADI
SUBE ADI

MEVDUAT TUTARI (BIN YTL)
VADELI

VADESIZ

KREDI (BIN YTL)

[BANKALAR DISINDA DIGER GERGEK VE TUZEL KiSILERE BORGLARI:

IDAHA f)NC_E _TU_R_KiYE’DE VEYA BASKA BiR ULKEDE MALi SﬁKTﬁRDE FAALIYET G_(")S'I:ERMEK
IAMACIYLA IZIN ICIN BASVURUDA BULUNUP BULUNMADIGI, EGER BASVURU REDDEDILMIS VEYA
ALINAN iZiN iPTAL EDILMiS iSE NEDENLERI (5):

[HAKKINDA ACILMIS BiR KAMU DAVASININ BULUNUP BULUNMADIGI; VARSA DAVANIN KONUSU:

HAKKINDA KAMU DAVASI DISINDA AGILMIS BiR DAVA BULUNUP BULUNMADIGI; VARSA DAVANIN
KONUSU:

HALEN TARAF OLDUGU ONEMLI HUKUKIi IHTILAFLAR HAKKINDA AYRINTILI ACIKLAMA (BiTMIiS
DAVALAR iLE iLGILI BILGI):

iMzA: BEYAN TARIHi:

ACIKLAMALAR:

(1) Calisilan kurumun, igverenin ya da sirketin adi ya da ticari unvani yazilacaktir.
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(2) Istirak oranu, istirak edilen sirketin sermayesinin %5 veya daha fazlasi ise doldurulacaktir.

(3) Istiraklere ait hisse senetleri harig tutulacaktir.

(4) Banka, sigorta, finansal kiralama, faktoring sirketleri, yetkili miiessese ve Sermaye Piyasasi
Kanununa gore faaliyet gésteren kurumlar vb. yazilacaktir.

(5) Eklerde yer alan parasal buyukltkler YTL cinsinden yazilacaktir.

(6) Formda ayrilan kisimlarin yeterli gelmemesi halinde ek form kullanilabilir.
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EK-5

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL MUDURLUGUNE
(CUMHURIYET BASSAVCILIGINA)

T.C Basbakanlik Hazine Mdustesarlidina veriimek Uzere, arsiv kayitlarini da igeren adli sicilimin
tarafima verilmesini arz ederim.

...... [ S
ADI-SOYADI/TICARET UNVANI
IMZA/KASE

SOYADI
ADI

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM YERI/TARIHi
NUFUSA KAYITLI OLDUGU
iL

ILCE

MAHALLE/KOY

CiLT NO

AILE SIRANO

SIRANO

T.C.KIMLIK NO

ADRESI

EK-6
EMEKLILIK SIRKETi KURUCULARINA/HISSE DEVRALACAKLARA ILiSKIN
BEYANNAME (TUZEL KiSILER)
TUZEL KiSININ
UNVANI:
MERKEZ ADRESI:
TELEFON NO:
FAKS NO:
INTERNET ADRESI:

ELEKTRONIK POSTA ADRESI:

KURULUS TARIHiI:

SERMAYESI (Agiklamali):

VERGI DAIRESI VE NUMARASI:

FAALIYET KONUSU:

SON BES YILA AIT BAZI BILANGO BUYUKLUKLERI (BIN YTL)

1 2 3 4 5

NET KAR/ZARAR (1)

OZKAYNAKLAR

KISA VADELi BORGLAR

UZUN VADELIi BORGLAR

KISA VADELI ALACAKLAR
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UZUN VADELI ALACAKLAR

AKTIF TOPLAMI

iISTIRAKLERI (2)

SIRKETIN UNVANI | FAALIYET ALANI | SERMAYESI | HISSE ORANI | HISSE TUTARI
1
2
3
4
5
6
7
8
SAHIP OLDUGU GAYRIMENKULLER
BILANGO DEGERI RAYIC BEDELI
BINA
ARSA
DIGER
SAHIP OLDUGU MENKUL KIYMETLER (3)
BILANGO DEGERI PIYASA DEGERI
TAHVIL
BONO
HiSSE SENEDI
DIGER
TAAHHUT EDILEN SERMAYENIN KARSILANACAGI KAYNAKLARIN AYRINTILI DOKUMU
1
2
3]
4
5]
CALISTIGI BANKALAR
1 2 3 4 5
BANKA ADI
SUBE ADI

MEVDUAT (BIN YTL)

VADELI

VADESIz

KREDI (BIN YTL)

FAALIYET ALANINDA DAHA ONCE GERGEKLESTIRDIGI ONEMLI iISLER:

VERGI BORCU:

SSK BORCU:
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[DAHA ONCE TURKIYE’'DE VEYA BASKA BiR ULKEDE M{\Li SVEKT('jRDE FAALIYET GOSTERMEK]
IAMACIYLA iZiN iCiN BASVURUDA BULUNUP BULUNMADIGI, EGER BASVURU REDDEDILMi$ VEYA
ALINAN iZiN iPTAL EDILMiS iSE NEDENLERI (4):

SIRKETIN HALEN TARAF OLDUGU ONEMLIi HUKUKI I[HTILAFLAR HAKKINDA AYRINTILIf
ACIKLAMA: (BiTMiS DAVALAR iLE iLGILi BiLGI)

iMZA: BEYAN TARIHi: ...... oo

ACIKLAMALAR

1) Vergi karsiligi ayrildiktan sonraki tutar yazilacaktir.

2) istirak oran, istirak edilen sirketin sermayesinin %5 veya daha fazlasi ise doldurulacaktir.

3) Istiraklere ait hisse senetleri harig tutulacaktir.

4) Banka, sigorta, finansal kiralama, faktoring sirketleri, yetkili miiessese ve Sermaye Piyasasi
Kanununa gore faaliyet gosteren kurumlar vb. yazilacaktir.

(5) Eklerde yer alan parasal buyukltkler YTL cinsinden yazilacaktir.

(6) Formda ayrilan kisimlarin yeterli gelmemesi halinde ek form kullanilabilir.

(
(
(
(
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