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Karar Tutanağı 

17 Eylül 2022 tarihinde yapılan Fon Çalıştay’ında EGM, Fon Performans Değerlendirme 
Sistemi (FPDS) hesaplaması için (Alfa+IRR) esaslı model önerisini sunmuştur. Emeklilik şirketi 
katılımcılarının ve portföy yönetim şirketi katılımcılarının modeli sofistike bulmaları sebebiyle 
ilgili otorite emeklilik şirketi ve portföy yönetim şirketlerinin de model önerilerini sunmalarını 
talep etmiştir. Bu kapsamda, FPDK 11 Kasım 2022, 24 Kasım 2022 ve 7 Aralık 2022 
tarihlerinde toplanmış ve portföy yönetim şirketlerinin, emeklilik şirketlerinin ve EGM’nin 
önerdiği, EGM tarafından yapılan simülasyon çalışmalarını ve analizlerini değerlendirmiştir. 

Fon performanslarının ölçme ve değerlendirme konusunda önerilen tüm modeller yapılan 
toplantılarda Performans Değerlendirme Komitesi (FPDK) tarafından değerlendirilmiş, 
aşağıdaki konulara ilişkin kararlar oy çokluğu ile alınmıştır. 

Konular:  

1) Fon Performans Değerlendirme Sistemi (FPDS)’nin iyileştirilmesi yönünde hazırlanan 

model çalışmaları değerlendirilmiştir. 
 

2) Fon Performans Değerlendirme Sistemi (FPDS) sonuçlarının ilgili otoriteler ve 

kamuoyuna duyurulması sürecinde fonların başarı durumlarının nasıl etiketleneceği 

hususu netleştirilmiştir. 

 

3) Ödüle konu olan fonlara ödenen başarı primlerindeki üst sınır değerlendirilmiştir. 
 

4) Cezaya konu olan fonlara uygulanacak yöntem değerlendirilmiştir. 
 

5) Başarısız olan fonların ceza uygulamasına ilişkin model önerileri değerlendirilmiştir. 
 

Kararlar:    

1) EGM’nin 24 Kasım 2022 tarihinde haziruna sunduğu hesaplama modelinin (EK-1) 

kabul edilmesine, 
 

2) Hesaplama sonuçlarının “Başarılı”, “Başarısız” ve “Performansı Kabul Edilebilir Fonlar” 

olarak belirlenmesine,  
 

3) Sermaye Piyasaları Kurulu tarafından yayımlanan Emeklilik Yatırım Fonları Rehberi’nin 

10.4.D (iii) maddesinde yer alan;  

“Performansı başarılı olduğu tespit edilen fonlar için, fonların başarılı olarak kabul edildiği yıl 

fondan tahsil edilen toplam fon işletim gideri kesintisi içerisinden portföy yöneticisine ödenen 

sabit yönetim ücretinin %50’si oranında, kurucu tarafından karşılanmak üzere portföy 

yöneticisine EGM tarafından (ii) bendi kapsamında yapılan bildirimi müteakip 1 ay içinde ilave 

ödeme (başarı primi) yapılır.” 

İfadesindeki üst sınırın kaldırılmasına, 
 

4) Sermaye Piyasaları Kurulu tarafından yayımlanan Emeklilik Yatırım Fonları Rehberi’nin 

10.4.D (iii) maddesinde yer alan;  
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“3 yıllık dönemler itibariyle herhangi iki dönemde (B-ii/3) no.lu madde kapsamına girdiği (örneğin 

2020 ve 2021 dönemlerinde veya 2020 ve 2022 dönemlerinde veya 2021 ve 2022 

dönemlerinde) tespit edilen fonların portföyünün performansı yetersiz kabul edilen dönemlerde 

aynı portföy yönetim şirketi tarafından yönetilmesi halinde, portföy yöneticisinin değiştirilmesi 

zorunludur. Böyle bir durumda (i) bendi kapsamında hazırlanan raporun tarihini takip eden 3 iş 

günü içinde EGM tarafından anılan fonların kurucusuna ve portföy yöneticisine bu konuda 

bildirim yapılır ve Bakanlık ile Kurul’a gerekli raporlar iletilir. Tedbir uygulanan fonun portföy 

yöneticisinin değiştirilmesi için fon kurucusu emeklilik şirketi tarafından Şubat ayı içerisinde 

Kurul’a başvurulması gerekmektedir.” 

Ceza uygulamasının devam etmesine, 
 

5) Sonuçlar kapsamında başarısız olarak etiketlenen fonların cezaya konu edilebilmesi 

için uygulanacak yöntemin EGM’nin 24 Kasım 2022 tarihindehaziruna sunduğu model 

önerisinin yapılan ufak bir değişiklik ile (EK-2) kabul edilmesine, 

oy çokluğuyla karar verilmiştir. 

 

 

Komite Başkanı 
Mustafa AKMAZ 
EGM Temsilcisi 

(Emeklilik Gözetim Merkezi A.Ş., 
Genel Müdür) 

 

 

 
Üye 
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TSB Temsilcisi 

(Garanti Emeklilik ve Hayat 
A.Ş., Genel Müdür 

Yardımcısı) 

 
Üye 

Burcu UZUNOĞLU 
TSB Temsilcisi 

(Allianz Yaşam ve Emeklilik 
A.Ş., Yatırım Yönetimi 
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Üye 

Fatih BOZKURT 
TSB Temsilcisi 

(Katılım Emeklilik ve Hayat 
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Hizmet Müdürü) 
 
 
 
 
 
 

Üye 
Alim TELCİ 

TSPB Temsilcisi 
(RE-PIE Portföy Yönetimi 

A.Ş., Genel Müdür) 

 
 
 
 
 
 

Üye 
Burak SEZERCAN 
TSPB Temsilcisi 

(İş Portföy Yönetimi A.Ş., 
Genel Müdür) 

 
 
 
 
 
 

Üye 
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EKLER 

1) Emeklilik Gözetim Merkezi tarafından FPDK’ya 24 Kasım 2022 tarihinde yapılan 

sunum. 

2) Başarısız olan fonların ceza uygulamasına ilişkin kabul edilen model önerisi. 

 

 

 

 


