Resmi Gazete E_)_lsmdan Kaynak
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan (Degisik: 14.04.2022-
2022/11 s. G. md2) 19.12.2017

FON TERCIHi, FON DAGILIMI DEGISIKLIiGi ILE BU HAKLARIN DEVRINE iLiSKIN
GENELGE (2017/21)

Calisanlar Adina Fon Tercihi Yapilmasi

MADDE 1 — (1) Calisanlarin isverenleri araciliiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesi
uygulamasi kapsaminda calisanin “faiz iceren” veya “faiz icermeyen” yatirm araglarina yonelik
herhangi bir tercihte bulunmamasi durumunda, bu tercih ¢alisan adina isveren tarafindan yapilir.

Fon Tercihlerine iligkin Yénlendirici Nitelikte Yorum ve Tavsiyede Bulunulmasi

(Ek kenar baghgi: 14.04.2022-2022/11 s. G. md1)!

MADDE 2-(Ek madde: 14.04.2022-2022/11 s. G. md1)® (1) Sirketler, katilimcilarinin emeklilik
planlarini, risk profillerini, faiz hassasiyetini, emekliliklerine kalan sureleri, katilimci yagini, ekonomik
konjonkturl ve katilimcinin birikimini etkileyecek diger hususlari dikkate alarak katihmci bazinda
veya ayni 6zellikleri haiz katilimcilardan meydana getirilmis gruplar bazinda fon tercihi konusunda
yonlendirici nitelikte yorum ve tavsiyelerde bulunabilir.

(2) Sirketlerin katilimcilarina fon tercihi konusunda ydnlendirici nitelikte yorum ve

tavsiyelerde bulunabilmeleri igin finans alaninda asgari Ug yil mesleki deneyimi olan ve Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 3 Lisansina sahip en az bir galisani istihdam etmeleri ve bu ¢alisanin
bagli oldugu bir aragtirma birimini olusturmalari veya gorevlendirmeleri zorunludur.

(3) Fon tercihi konusunda tavsiyende bulunmak tzere ikinci fikra kapsaminda olusturulan veya
gOrevlendirilen arastirma birimi tarafindan ayda bir kereden az olmamak tzere sirketce katilimciya
sunulan fonlar hakkinda her risk grubuna yonelik ayri tavsiyeler iceren arastirma raporu hazirlanir ve
katihmcilara verilecek tavsiye kararinda bu rapor esas alinir. Sirket, fon tavsiyesini elektronik iletisim
araclari veya robo-danismanlik uygulamalari ile katilimcilarina iletebilir veya katilimcilarin erisimine
sunabilir.

(4) ikinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla sirketlerin anlasmali portféy ydnetim sirketlerinden
arastirma raporu temin etmesi mimkuindur. Portféy yonetim sirketlerinin hazirladigi arastirma
raporlarindan dolayi katilimci ile emeklilik sirketi arasinda ortaya gikabilecek uyusmazliklarda
emeklilik sirketinin sorumlulugu devam eder.

(5) Fon tercihi konusunda tavsiyede bulunma faaliyetinin yurGtiimesi sirasinda sirketler tarafindan;
a) Katihmcilarin risk profillerini belirlemek izere yapilan risk profil anketi kapsaminda elde edinilen
bilgiler dikkate alinarak en uygun yatirim kararini almalarini saglayacak yonde

tavsiyede bulunulmasi (Sirket, 2017/20 sayili Risk Profil Anketine iliskin Genelge’de tanimli risk
profili anketini kullanabilecegi gibi Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumundan (Kurum) onay almak kaydiyla, kendi belirleyecegi bir risk profil anketini ya da risk
profilini belirlemek Uzere baska bir ydntemi de kullanabilir),

b) Sunulan yorum ve tavsiyelerde katihmcilari yaniltici, aldatici, bilgi ve tecribe eksikliklerini istismar
edici, yanlis, gercek disi veya “en saglam", “en iyi”, “en guvenilir” gibi 6znel ve abartili ifadelere yer
verilmemesi,

¢) Yapilan fon secimlerinin, fonlara iliskin yapilan yorum ve tavsiyelerin glivenilir kaynak, belge,
rapor ve analizlerle desteklenerek belirlenmesi ve tarafsiz olmasi,

¢) Sirketin, kasten fon isletim gider kesintisi ylksek fonlara ydonlendirme yapmamasi en iyi gayret
esasl! dogrultusunda tavsiyede bulunmasi,

d) Belirli fonlarin katilimcinin risk profilinden bagimsiz bir sekilde sistematik olarak ayni veya yakin
oranlarda onerilmemesi,

e) Belirli bir getirinin saglanacagina dair herhangi bir vaat veya taahhutte kesinlikle bulunulmamasi,

12017/21 sayili Genelgeye madde eklenmistir.

Siniflandirma|Genel



zorunludur. Aksi durumda Kurum, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununun 11 inci maddesinin (1) fikrasinda yer alan “uygun tavsiyede bulunma” sorumlulugunun
geregi sekilde yerine getirilmedigi yoninde islem tesis edebilir.

(6) Sirket, katilimcilarina fon tercihi konusunda yonlendirici nitelikte yorum ve

tavsiyelerde bulunmadan 6nce,

a) Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan arastirma biriminin ¢alisma usuliine ve galisanlarina dair
detayli bilgiyi,

b) Bu maddenin Gglincu fikrasinda yer alan arastirma raporunun ilk ndshasini,

¢) Bu maddenin besinci fikrasinin (a) bendine uygun olarak kullanacagi risk profil anketini ya da
yontemine dair izahati

Kuruma resmi yazi ile iletir.

(7) Sirket, katilimci sayisi bakimindan en ylksek olan gruba veya orta risk seviyesindeki
katilimcilarina verecegi tavsiyeleri bu fikra cercevesinde emeklilik gdzetim merkezine de gonderir.
S6z konusu tavsiyeler, emeklilik gozetim merkezi tarafindan kayda alinarak, talep edildiginde
Sermaye Piyasasi Kuruluna veya Kuruma hazirlanacak raporlamalarda veya denetim faaliyetlerinde
kullanilabilir. Sirketler tarafindan bahsedilen katilimci grubuna yénelik verilecek tavsiyelerin emeklilik
gb6zetim merkezine gonderimine iliskin yontem, format ve génderim sikligi Kurumun uygun gorusu
alinarak emeklilik gdzetim merkezince belirlenir.

(8) Sirket, katilimcilarina, kendisi tarafindan sunulan emeklilik

planlarina iliskin fon tavsiyesinde bulunabilir. Sirket, katilimcinin bireysel emeklilik sistemi haricindeki
birikimleri icin katilimciya yonlendirmede bulunamaz.

(9) Katihmcinin fon dagilimi degisikligi, genelgenin dérdiincli maddesi hUkmu sakli kalmak Gzere,
katihmcinin talebi dogrultusunda gergeklestirilir.

(10) Fon tavsiyesi katilimcinin yani sira ilgisine gore sponsor veya isverene de yapilabilir. Otomatik
katihm sisteminde yer alan galisanlara da isbhu madde kapsaminda fon tavsiyesinde bulunulabilir.
(11) Fon tavsiyesi hizmetlerine karsilik olarak herhangi bir tcret talebinde bulunulamaz ve kesinti
yapilamaz.

Fon Dagihmi Degisikligi

MADDE 2-3 — (Degisik fikra : 14.04.2022-2022/11 s. G. md2) (1) Bireysel emeklilik hesabindaki
birikimin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya tutarlarinin degistiriime
talebi, ayni gin icinde (saat 11:00’e kadar) iptal edilebilir. Bu durumda iptale konu talep, Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkindaki Yénetmeligin 10 uncu maddesinin Ugtinci fikrasinda

dizenlenen fon tercihi ve dagiliminda degisiklik yapma hakki hesabinda dikkate alinmaz. Ayni giin
icinde (saat 11:00’e kadar) birden fazla degisiklik talebi yapilmasi halinde, degisiklik hakkinin
yalnizca birinin kullanildigi kabul edilir ve son yapilan degisiklik gecerli olur. Ayni guin i¢cinde (saat
11:00’den sonra) yapilan tum degisiklikler yapildiklari an itibariyla gecerli olur ve her biri degisiklik
yapma hakkindan ayri ayri indirilir. 3 4 iincli madde kapsaminda portféy yonetim sirketlerince
yapilacak fon dagihmi degisiklikleri de Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin Gglncu fikrasinda dizenlenen fon tercihi ve dagiliminda degisiklik yapma hakki sinirina
dahildir.

Fon Tercih ve Fon Dagilimi Degisikligi Hakkinin Devri

MADDE 3 4 — (Degisik fikra : 14.04.2022-2022/11 s. G. md2) (1) ilgisine gére katiimci, sponsor
veya igveren fon tercih ve fon dagilimi degisikligi hakkini Sermaye Piyasasi Kurulu {Kurul)
tarafindan portféy ydneticiligi yapmak Gzere yetkilendirilmis portféy yonetim sirketlerine devredebilir.
(2) Devir talebi, ilgili portféy yonetim sirketine iletiimek Gzere emeklilik sirketine yapilir. Emeklilik
sirketi, sisteme giris agsamasinda veya sonrasinda katilimcilardan bu yonde talep toplayabilir. Devir
islemine karar verilmesi durumunda emeklilik sirketi; katihmci ve portfdy yonetim sirketinin iletisim
kurmasina aracilik eder, taraflarin iletisim bilgilerini paylasir.

(3) Fon tercih ve fon dagilimi degisikligi hakkini hakki kendisine devredilen portfoy yonetim sirketi,
risk profil anketi sonuglarini ve piyasa kosullarini dikkate alarak, katihmcilarin fon tercih ve fon
dagilimi degisikliklerini, portféy yonetim sézlesmesi yururlikte oldugu sirece ve sdzlesme hukimleri
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dahilinde vekil sifatiyla gergeklestirir. Devir hakki, emeklilik s6zlesmesi veya sertifika bazinda
gerceklestirilir ve katiimcinin emeklilik planinda yer alan fonlar ile sinirhdir.

(4) Katihmciya ait emeklilik sd6zlesmesi veya sertifika ayni sirkette kalmaya devam ettigi siirece,
portfdy yonetim sdzlesmesi gegerliligini korur ve devir hakki igin herhangi bir bitis tarihi belirlenemez.
Ancak, s6zlesmenin kurulmasini izleyen birinci yilin sonunda, katihmci veya portféy yonetim
sirketinin talep etmesi halinde sézlesme sonlandirilabilir. Katilimcinin birikimini baska bir emeklilik
sirketine aktarmasi halinde, portfdy yonetim s6zlesmesinin tadil edilmesi veya sonlandiriimasi
gerekir.

(5) (Degisik fikra : 14.04.2022-2022/11 s. G. md2) Portfdy ydnetim sézlesmesinde, sadece
bireysel emeklilik yatirim fonlarinin fon tercih ve fon dagilimi degisikligi hakkinin devri kararlastirilir.
S6z konusu stzlesmede, Kurul Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen asgari icerige ilave
olarak asagida yer alan hususlara yer verilir.

a) Emeklilik s6zlesmesinin ayni sirkette yirirlikte kalmaya devam ettigi ve s6zlesmenin kurulmasini
izleyen bir yillik stirenin sonunda taraflardan birinin portfoy yonetim sézlesmesini sona erdirme talebi
olmadidi siirece portfoy yonetim sdzlesmesinin gecerliligini koruyacagd bilgisi,

b) Portfoy yonetim sirketi tarafindan herhangi bir getiri garantisi verilmedigi bilgisi,

¢) Katimcinin, portfdy ydénetim sézlesmesi devam ettigi stirece fon tercih ve fon dagilimi degisikligi
yapamayacagi bilgisi,

¢) Katilimciya risk profil anketinin uygulanmasinin zorunlu oldugdu bilgisi ve s6zlesme eki olarak risk
profil anketi,

d) Fon devir hakkina konu sézlesme/sertifika bilgileri (birden fazla olabilir),

e) Yilik dénemler halinde yapilacak bilgilendirmenin hangi iletisim araci ile yapilacagi.

(6) (Degisik fikra : 14.04.2022-2022/11 s. G. md2) Portfoy ydnetim sézlesmesinin bir niishasi
diizenlendigi anda katiimciya verilir ve bir nishasi ilgili emeklilik sirketine iletilir. Portféy yonetim
sirketi, portfoy yonetim sdzlesmesini, sézlesmenin sonlanmasini miteakip bes yil boyunca
muhafaza eder ve talep edilmesi halinde Mistesarhga Kuruma sunar.

(7) Portfoy yonetim s6zlesmesinin bir rnegini alan emeklilik sirketi, ilgili portfdy yonetim sirketine,
kendi internet sitesinde katilimci, sponsor veya isveren adina olusturulan guvenli sayfadan, kullanici
bilgileri ile sifreli erisim imkani saglar. Portfoy yonetim sirketi, sadece katilimciya ait birikim tutarina
ve emeklilik plani kapsamindaki fonlara (devlet katkisi dahil) iliskin bilgilere erisebilir. Portfoy
yOnetim sirketi, fon tercih ve fon dagihmi degisikligi talimati disinda herhangi bir yetki kullanamaz.
(8) Emeklilik sirketi, portfdy yonetim sézlesmesi devam ettigi sirece, katimcinin fon tercih ve
dagilimi degisikligi islemi gerceklestirememesini sadlayacak sistemsel tedbirleri alir ve katimcidan
gelecek fon tercih ve fon dagilimi degisiklik taleplerini dikkate almaz. Portfdy yonetim sézlesmesinin
sona ermesi halinde, durum katihmci veya portféy yonetim sirketi tarafindan bes isginu icinde ilgili
sirkete bildirilir. S6zlesmenin sonlandigi bilgisini alan sirket, sistem Uzerinde tanimlamig oldugu
kisitlari devir dncesi duruma getirir ve erisim yetkilerini yeniden diizenler.

(9) Portfoy yonetim sirketi, portféy yonetim sézlesmesinde belirlenen iletisim araci ile katilimciyi
yillda en az bir defa, asgari olarak asagidaki hususlarda bilgilendirir.

a) Katihmcinin mevcut emeklilik fonu dagilimi, s6z konusu fonlarin yillik ve varsa son Ug ve bes yillik
getiri oranlari ile performans olgitu ve ayni tirde yer alan tim emeklilik yatirim fonlarinin yilhk ve
varsa son Ug ve bes yillik getiri oranlari ile genel sektor ortalamasi,

b) Katilimcinin birikim tutari, getiri tutari ile yillik, son U¢ ve bes yillik getiri oranlari,

c) Katihmcinin devlet katkisi hesabina iligkin bilgiler (hak kazanilan tutar, getiri tutari vb.)

(10) (Degisik fikra : 14.04.2022-2022/11 s. G. md2) Katihmcinin fon tercih

ve fon dagilimi degisikligi hakkini devralan portféy yonetim sirketi, sunacagi hizmetlerde Kuru!
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilgili mevzuatta belirlenen ilke ve kurallara uymak zorundadir.
Kurul Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, faaliyet izni ve/veya yetki belgesi iptal edilen veya
faaliyeti gegici olarak durdurulan portfdy yonetim sirketinin portfoy yonetim sézlesmesi gegerliligini
kaybederek kendiliginden sona erer. Bu durumda emeklilik sirketi, sistemini devir éncesi duruma
getirmekle ve erisim yetkilerini yeniden diizenlemekle yakimludur.

(11) Emeklilik sirketi aracilik edecegi portfdy yonetim sirketlerini serbestce belirleyebilir. Emekililik
sirketi ile portfdy yonetim sirketi arasinda asagidaki hususlarin belirlendigi bir sézlesme imzalanir.
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a) Katilmcinin édeyecegdi hizmet bedelinin tahsilatina emeklilik sirketinin aracilik edip etmeyecegi,
b) Portfoy yonetim sirketi ile katihmci arasinda diizenlenecek olan portfdy yonetim sézlesmesinin
imzalanmasina emeklilik sirketinin aracilik edip etmeyecegi,

¢) Bu maddenin 9 uncu fikrasi kapsaminda, yapilacak bilgilendirmenin katilimcilara iletiimesine
emeklilik sirketinin aracilik edip etmeyecegi,

¢) Portfoy yonetim sirketinden alacaklari hizmete iligkin olarak katilimcilardan gelebilecek bilgi talebi,
Oneri ve sikayetlerin karsilanmasina emeklilik sirketinin aracilik edip etmeyecedi,

d) 2017/20 sayil Risk Profil Anketine iligkin Genelge’nin birinci maddesinin (b) fikrasi kapsaminda
gerceklestirilen risk profili anketinin hangi taraf¢a gergeklestirilecedi. (anketin emeklilik sirketi
tarafindan yapilmasi halinde, verilen yanitlar portfdy yonetim sirketi ile paylasilir.)

(12) Hizmet bedeli, bireysel emeklilik sisteminde yer alan mevcut kesintilerden bagimsiz olarak tahsil
edilir. Emeklilik sirketi, hizmet bedelini ek fayda olarak katilimci adina karsilayabilir.

Yuriirluk
MADDE 4 5 — (1) Bu Genelge 01.01.2018 tarihinde yururlige girer.
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