Resmi Gazete Disindan Kaynak
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan 01.04.2021

KATILIM ESASLI SIGORTACILIK VE BIREYSEL EMEKLILIK FAALIYETLERINE
iLISKIN GENELGE (2021/3)

Amag, kapsam ve dayanak

MADDE 1 - (1) Bu Genelge, 19/12/2020 tarihli ve 31339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Katihm Esaslari Cergevesinde Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iligkin Yénetmeligin
14 Gncl maddesinin dguncu fikrasina istinaden katilim esasli sigortacilik ve bireysel emeklilik
faaliyetlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektedir.

(2) Bu Genelgede diizenlenmeyen hususlar igin sigortacilik ve bireysel emeklilik mevzuatinin ilgili
diger hikUmleri esas alinir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Genelgede gecen;

a) Araci: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Kanun kapsaminda
tanimlanan bireysel emeklilik aracisi ile 5684 sayili Sigortacilik Kanunu kapsaminda tanimlanan
broker ile sigorta acentesini,

b) Danisma komitesi: Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin katihm esaslari gergevesinde
icrasini teminde gérev alan komiteyi,

bc) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md1) Katilim emeklilik fonu: Emeklilik sirketlerince katihm
esaslari gercevesinde olusturulan ve unvaninda katilim ibaresi bulunan emeklilik yatirim fonunu,
¢) Katilim emeklilik plani: Unvaninda katilim ibaresi bulunan ve igerigi katiim emeklilik fonlarindan
olusan emeklilik planini,

d) Katihm esaslari: Sigortacilik veya bireysel emeklilik faaliyetlerinin Yonetmelik ¢cercevesinde icra
edilmesini saglamak amaciyla danisma komitesince ilgili hiikimler esas alinarak tespit edilen usul
ve esaslari,

e) Katihm sigortacilidi: Katilim esaslarina gore icra edilen sigortacilik faaliyetini,

f) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

g) Kurulus: Katilim esasli riin veya hizmeti bulunan veya Yénetmelik hikumleri ¢cercevesinde
faaliyet g6steren sirketler araciligiyla Grtin ve hizmet sunan Tarim Sigortalari Havuzu ve Dogal
Afet Sigortalari Kurumunu; s6z konusu sirketlerden gelen katki paylari ile gérevini ifa eden
Guvence Hesabi, Turkiye Motorlu Tasit Burosu ile diger ilgili havuz, fon, hesaplar ile bunlari
uhdesinde bulunduran veya isleten sirketi,

§) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

h) Miessese: Sirket veya kuruluslara disaridan danisma komitesi hizmeti verecek dernek, vakif,
egitim ve arastirma merkezi, sahis veya tuzel kisi firmalari ve benzeri yapilari,

1) Sirket: Katilm esaslarina gore faaliyet gosteren 5684 sayili Kanuna tabi

sigorta, reastrans sirketi ve sigorta kooperatifi ile 4632 sayili Kanuna tabi emeklilik sirketini,

i) Yonetmelik: 19/12/2020 tarihli ve 31339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Katilm Esaslari
Cergevesinde Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iligkin Yénetmeligi,

ifade eder.

BiRINCi BOLUM
DANISMA KOMITESINE iLISKIN HUSUSLAR
Danisma komitesinin bagimsizhgina iligkin hususlar

MADDE 1 - (1) Sirket veya kurulus danisma komitesi yapilanmasini organizasyon semasinda
hiyerarsik bir iliski olmaksizin yonetim kurulu ile baglantili sekilde gésterir. Yonetim kurulu danisma
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komitesine emir ve talimat veremez. Danisma komitesinin kararlarini etkileyecek veya
yoénlendirecek is ve iglemlerde bulunamaz.

(2) Yonetim Kurulu, danisma komitesinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi igin gerekli
tedbirleri almakla ve danisma komitesince bilinmesi gereken bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak ve
zamaninda sunulmasini saglamakla yukiumltdur.

Danisma komitesi kararlarina iligkin hususlar

MADDE 2 - (1) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md2) Danisma komitesi, sigortacilik veya
bireysel emeklilik faaliyetlerinin katiim esaslari gergevesinde icra edilmesini saglamak amaciyla
karar alir. Karara esas teskil eden ilgili islami hilkiimlere gerekgesi-le yer verilir.,

(2) Karar verilmesi gereken konuya iligkin agik islami hiikiimlerin olmamasi durumunda, fikih usuli
tatbik edilerek karar verilir.

(3) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md2) Danigsma komitesi tyeleri, verecekleri verecegi
karara iligkin gerekli ihtiya¢c duydugu bilgi ve belgeleri katilim uyum biriminden ya da katilim uyum
sorumlusundan talep eder. Sirket veya kurulusun ilgili birimleri, talep edilen bilgi ve belgeleri
katihm uyum birimine ya da katilim uyum sorumlusuna gecikmeksizin ve eksiksiz olarak sunmakla
yukumliddar.

(4) (Ek: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md2) Danisma komitesi Uyelerinin s6zlu ya da elektronik
ortamda onayladiklari hususlar bir sonraki toplanti tutanaklarina iglenir.

Danigma komitesinin raporlamasina iliskin hususlar

MADDE 3 - (1) Danisma komitesi ilgili takvim yili igerisindeki sirket veya kurulus faaliyetlerinin
katihm esaslarina uygun yaratallp yarattilmedigine iligkin tespitlerin ve degerlendirmelerin yer
aldigi bir rapor hazirlamakla ve s6z konusu raporu ilgili yilsonunu muteakip en ge¢ Uglncl ayin
sonuna kadar sirket veya kurulus yonetim kuruluna sunmakla yiktimlidar. Raporun bir 6rnegi ilgili
takvim yilini izleyen dérdincl ayin sonuna kadar sirket veya kurulus tarafindan Kuruma gonderilir.
(2) S6z konusu raporda asagidaki hususlara yer verilir.

a) ilgili yila ait;

i) sunulan Grtin ve hizmetlerin,

ii) yatinm, fon ve nakit yonetimi faaliyetlerinin,

iii) aktlierya, muhasebe ve raporlama iglemlerinin,

iv) hasar ydnetimi ve reasurans iglemlerinin,

v) reklam, pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin katim esaslarina uygun yarttalip yuratilmedigine
iliskin degerlendirme,

b) Varsa Uruin ve hizmet gelistirmeye ydnelik 6neriler,

c) (Mulga 09 02 2023 2023/18 S. G Md3) Ka%H+m—esaslaHHa—staﬂelaFtla¥a—ve—Hg+H—uygwama

(3) (Degisik: 09. 02 2023 2023/18 s. G. Md3) Dan@ma Raporlamaya |Iaveten danigsma komlteS|
gOrevini icra ederken tespit ettigi uyumsuzluklari séz kenusu-raperlamadan-bagimsizelarak

gecikmeksizin yonetim kuruluna veya yonetlm kurulunca yetkllendmlmls olma3| halmde b|r ya da
birden fazla yénetim kurulu Gyesine bi

ﬂkmdaye%wapeﬂamadaneym%larakwaz%eﬂldey&m#ﬁ bildirir.

Danigma komitesinin verecegi egitime iligkin hususlar (Miilga: 09.02.2023-2023/18 s. G.
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Sirket veya kurulug biinyesinde olugturulan danigma komitesi liyeleri ile akdedilecek
sozlesmeye iligskin hususlar

MADDE 54 - (1) Sirket veya kurulus, danisma komitesi Uyeleri ile tam zamanli veya kismi zamanli
hizmet s6zlesmesi akdedebilir. S6zlesme kapsaminda danisma komitesi Giyelerinin baska
sahalarda gorev ve sorumluluk almamalarini sart kosabilir.

(2) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md5) Banisma-kemitesi-tiyyesi-gorev-ve-serumluluklarnt

veya kurulus tarafindan danisma komitesi tyesinin gorev alabilecegi sirket veya kurulus sayisina
iliskin bir kisitlama talep edilmesi durumunda s6z konusu kisitlamanin mahiyeti akdedilecek hizmet
s6zlesmesinde agikga belirtilir.

(3) Sirket veya kurulus, danisma komitesi Uyesinin diger gérev ve sorumluluklarinin sirket veya
kurulustaki gorev ve sorumluluklarini aksatmayacagina dair ayrica taahhitname almakla
yukUmladar.

(4) Sirket veya kurulus, danisma komitesi Gyelerinin her biri ile ayri ayri ve suresi Gg yili
asmayacak sekilde hizmet s6zlesmesi akdeder. Siiresi biten sézlesme tekrar yenilenebilir.
Soézlesmede bir hizmet bedeli 6ngérilmesi durumunda s6z konusu bedel danisma komitesince
verilecek karar sayisina gore tespit edilemez.

(5) Sozlesmede; sunulan hizmetin konusu, kapsami ve suresi, taraflarin sorumluluklari ve
yukUmlilUkleri gibi hususlar agik, anlasilir ve teredditte mahal vermeyecek sekilde ifade edilir.

(6) Sozlesmede, Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasina aykiri hareket edilmesi, sirket
veya kurulusa ait bilgi ve belgelerin sézlesmede belirtilen amaglar disinda kullaniimasi ve tgunci
kisilere aciklanmasi durumunda yasal islem baslatilacagi hususuna yer verilir.

Danigsma komitesi toplantilari ve kararlarina iligkin hususlar

MADDE 65 - (1) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md6) Danisma komitesi tUyesinin
Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen aylik toplantiya mazeretsiz olarak
arka arkaya iki kez katilmamasi veya s6zlesme yili igerisinde toplamda Ug¢ toplantiya mazeretsiz
olarak katilmamasi durumunda, sirket veya kurulus, danisma komitesi Uyesinin gorevini
sonlandirmaklayakamiddar—sonlandirabilir.

(2) Danisma komitesi, katilim esaslarina uygunlugunun tespiti amaciyla, kendisine arz edilen, Urin
ve hizmetler ile diizenlenecek form, sézlesme, polige ve bilgilendirme metinlerine iligkin goris ve
Onerilerini en geg bes is gunu icinde sunmakla yukimludar.

(3) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md6) Danisma komitesinde alinan kararlari imzalamayan
veya karara muhalif olup da yazili olarak ya da elektronik ortamda muhalefet gerekgelerini karar
tarihinden itibaren yedi glin igerisinde katilim uyum birimine bildirmeyen Uyeler toplantiya
mazeretsiz katilmamis sayilir.

(4) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md6) Danisma kemitesince-verilenkararin- komitesi
kararlarinda meri mevzuata aykiri huktimlere yer verilemez. Bununla birlikte danisma komitesinin
karar alma sureclerinde meri mevzuat hikimlerine aykirilk teskil etmesi eden hususlarin ortaya
¢cikmasi halinde, danisma komitesince katilim esaslari gergevesinde alternatif bir ¢6zim
bulunmaya calisilir. S6z konusu ¢éziimun bulunamamasi halinde sirket veya kurulus uyusmazliga
konu hususlari gerekgeleri ile birlikte gecikmeksizin Kuruma bildirilir.

(5) (Ek: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md6) Danisma komitesinde ilgili yil icerisinde gerceklestirilecek
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toplantilarin tamamina, katilim uyum birimi sorumlusunun veya katilim uyum sorumlusunun
(mesru mazeret halleri disinda) katilimi zorunludur.

Danigsma komitesi liyelerinin 6grenim ve tecriibe sartlarina iligkin hususlar

MADDE 76 — (1) Danisma komitesi Uyelerinde aranacak egitim ve 6grenim sartlarina iliskin
hususlar asagida belirtilmistir.

Danigsma komitesi Uyelerinden;

a) En az birinin islami ilimler veya ilahiyat fakiiltelerinden lisans diizeyinde mezuniyetinin yani sira
islam hukuku alaninda lisanstistli mezuniyetinin olmasi,

b) En az birinin islami ilimler veya ilahiyat fakiiltelerinden lisans diizeyinde mezuniyetinin yani sira
lisansistii diizeyinde islam hukuku alaninin muamelat konularinda ihtisas sahibi olmasi veya
katilim finans alaninda lisansustii mezuniyetinin olmasi,

c) En az birinin katilm finans alaninin lisans ya da lisansiistii diizeyinde; islami finans, islami
ekonomi, Islam ekonomisi ve finansi, islami bankacilik, islami sigortacilik, islami bankacilik ve
sigortacilik kapsamina giren programlardan birinden mezun olmasi

sartlari aranir.

(2) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen egitim sartinin yani sira Yénetmeligin 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda aranacak mesleki deneyim sartinin kesintisiz olmasi sart degildir.

(3) Mesleki deneyim sarti aranirken asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulur.

a) Bankacllik, sigortacilik, sermaye piyasasi veya diger finansal alanlarda faaliyet gésteren kurum
veya kuruluslardan en az birinde ¢alismis olmak,

b) Universitelerin ekonomi, finans, bankacilik, sigortacilik ve benzeri programlarin en az birinde
lisans veya lisansusti diizeyinde ders vermek (Her bir ddnem alti aylik tecriibe yerine sayilir).

(4) Bu madde gergevesinde yurtdigindaki bir yiksekogretim kurumundan mezuniyeti ve yurtdisi
mesleki deneyimi bulunan kisiler mezuniyet ve mesleki deneyim sartina iligskin belgelerin asillarini
ve noter tasdikli terciimelerini sirket veya kurulusa sunmakla yakimludur.

iKINCi BOLUM
KATILIM UYUM BIRIMINE ILISKIN HUSUSLAR

Katilim uyum biriminin ¢aligma esaslarina iligkin hususlar

MADDE 1 - (1) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md7) Katilim uyum birimi idari agidan genel
mudure bagh olarak faaliyet gosterir. Genel miudur, katihm uyum biriminde gerekli nitelikleri haiz ve
yeterli sayida personelin gérevlendiriimesinden, islerin aksatilmadan yurGtilmesinden ve katilim
uyum birimi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin ilgili diger birimlerce zamaninda ve eksiksiz
olarak kargilanmasindan sorumludur. Genel mudur, mezk(r gorev ve sorumluluklara iliskin yetki ve
sorumluluklarini, genel muadur yardimcisi veya genel mudur yardimcisina denk olan personele
devredebilir.

(2) Katilim uyum birimi sorumlusu, birim faaliyetlerinin aksamadan yuritilmesi amaciyla gerekli
tedbirleri alir.

(3) Katilm uyum birimi, gorev ve sorumluluklari kapsaminda yénetim kuruluna ve danisma
komitesine asgari t¢ ayda bir raporlama yapar.

(4) Emeklilik fonlarinin tamami katihm emeklilik fonlarindan olugsmayan sirketlerde s6z konusu
raporlama alti ayda bir yapilir.

(5) Yénetim Kurulu, katihm uyum birimi tarafindan hazirlanan raporlarda yer alan uyumsuzluk ve
eksikliklerin giderilmesinden sorumludur.

(6) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md7) Katthm-Raporlamaya ilaveten, katihm uyum birimi
gorevini icra ederken tespit ettigi uyumsuzluklar tetnct-veya-dérdinct-fikra-kapsaminda-yapHan
Fape#amadan—bagwiz—ela%ak yed| |§ gunu u;erlsmde dan|§ma komitesine ve ydnetim kuruluna

be#He%bHdw
(7) Danisma komitesince ihtiya¢ duyulan tim bilgi ve belgeler katilim uyum birimi tarafindan
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eksiksiz olarak karsilanir.

Katilim uyum biriminin yapilanmasina iliskin hususlar

MADDE 2 - (1) Katilim uyum birimi Yénetmelikle belirlenen gérev ve sorumluluklarini ifa ederken
asagida belirtilen fonksiyonlar cercevesinde goérevini icra eder.

a) Katihm Risk Yoénetimi Fonksiyonu; faaliyetlerin katilm esaslari ile uyumlu olmamasindan veya
yanlis algilanmasindan kaynaklanan, itibar ve musteri kaybi gibi olumsuz sonuglara yol agan
durumlari dnlemek amaciyla asagida yer alan faaliyetler icra edilir.

i) Katihm risk stratejisinin belirlenmesi,

ii) Katilim risklerinin tespit edilmesi ve degerlendirmesi,

i) Katihm risklerinin yonetilmesi ve varsa kaybi telafi edici 6nerilerde bulunulmasi,

b) Katilim Gdzetim Fonksiyonu; faaliyetlerin katilim esaslari ile uyumlu olmasini saglamak
amaciyla asagida yer alan faaliyetler icra edilir.

i) Katihm esasli Urlin ve hizmetleri izlemek,

i) Faaliyetlerin danisma komitesi kararlari ile uyumlulugunu gézetmek,

i) Denetim, talep ve sikayet sonucu olusan tespitleri degerlendirmek,

iv) Veri paylagimi ve raporlama sureclerine katki saglamak.

c¢) Katilim Arastirma ve Gelistirme Fonksiyonu; faaliyetlerin surekliligini ve gelistirimesi saglamak
amaciyla asagida yer alan faaliyetler icra edilir.

i) Danisma komitesi sekretaryasini yiritmek,

i) Danisma komitesine arz edilecek konulara iligkin gerekli aragtirmayi yapmak, bilgi ve belgeleri
toparlamak, kararlari muhafaza etmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

iii) Uriin ve hizmet gelistirme siireglerine katki sunmak,

iv) Ulusal ve uluslararasi alandaki ilgili ser’i kararlari ve standartlar takip etmek.

Katilim uyum biriminin kurulmasina iligkin hususlar

MADDE 3 - (1) Fonlarinin tamami katihm emeklilik fonundan olusan emeklilik sirketinin veya
katilim esasl faaliyet gosteren sigorta veya reasirans sirketinin biinyesinde katilm uyum birimi
kurmasi zorunludur.

(2) Kurulusun veya fonlarinin tamami katilim emeklilik fonundan olusmayan emeklilik sirketinin
blinyesinde katilim uyum birimi kurmasi zorunlu degildir.

(3) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md8) Bunyesinde mustakil katim uyum birimi kurmak
zorunda olmayan sirket veya kurulus, s6z konusu birimin gérev ve sorumluluklarini yurutecek en
az bir serumiu-personel personeli katilim uyum sorumlusu olarak gérevlendirmekle yukumladur.
S6z konusu sirket veya kurulugta gorev alacak sorumlu personelin katilim finans alaninda lisans
veya lisansUstl programlarin birinden mezun olmasi veya Kurumca uygun gorulecek ulusal veya
uluslararasi sertifika sahibi olmasi yeterlidir.

(4) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md8) Serumlu-personelKatilim uyum sorumlusu, katihm
uyum biriminin gérev ve sorumluluklari kapsaminda dogrudan sirket, kurulus veya kurulus
blinyesindeki havuzu isleten sirketin genel mudirine bagli olarak gdrevini icra eder. Genel mudur,
mezkUr gorev ve sorumluluklara iligkin yetki ve sorumluluklarini, genel muaduar yardimcisi veya
genel mudar yardimcisina denk olan personele devredebilir.

(5) Katilm uyum birimi personelinin sirket veya kurulus nezdindeki varsa diger gorev ve
sorumluluklarinin, katilim uyum birimi kapsamindaki goérev ve sorumluluklarini aksatir nitelikte
olmamasi zorunludur.

UGUNCU BOLUM
KATILIM iC DENETIM RAPORUNA iLiSKIN HUSUSLAR
Katilim i¢ denetim raporunu diizenleyecek kisi veya firmaya iligkin hususlar

MADDE 1 - (1) Katilim i¢ denetim raporu, katihm uyum birimi sorumlusunda aranan sartlari haiz i¢
denetim birimi personelince diizenlenir. Bu yakimlilik, kurulus veya fonlarinin tamami katilim
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emeklilik fonundan olusmayan emeklilik sirketi i¢in de gegerlidir.

(2) Katihm i¢ denetim raporu sirket veya kurulus biinyesinde sartlari haiz i¢ denetim personeli
bulunmamasi durumunda, katilim uyum birimi sorumlusunda aranan sartlari haiz personeli
bulunan bagimsiz denetim firmasi tarafindan diizenlenebilir.

(3) Bagimsiz denetim firmasina ve raporu diizenleyecek personelin yetkinligine iligkin, sirket veya
kurulusga s6z konusu firma ile anlasmayi miteakip on is gint igerisinde Kuruma bilgilendirme
yapilhr.

(4) Sirket veya kurulugun ilgili birimleri, katilim i¢ denetim raporu kapsaminda istenilen bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak karsilamakla yakimltdar.

Katilim i¢ denetim raporunun igerigine iligkin hususlar

MADDE 2 - (1) Katilim i¢ denetim raporu diger i¢ denetim raporlarindan ayri ve mistakil olarak
dizenlenir.

(2) Katihm i¢ denetim raporu igeriginde, katihm denetim rehberinde yer alan hususlara iliskin tespit
ve degerlendirmelerin yaninda;

a) Sunulan Urin ve hizmetlerin,

b) Yatinm ve nakit yonetimi faaliyetlerinin,

c) Aktlierya, muhasebe ve raporlama islemlerinin,

¢) Reklam, pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin,

d) Hasar ve tazminat yonetim iglemlerinin

danisma komitesi kararlari ile uyumuna ve katihm esaslarina uygun yuratultp ydratdlmedigine
iliskin tespit ve degerlendirmelere yer verilmesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
EGITIM, SINAV VE SERTIFIKASYON PROGRAMINA iLISKIN HUSUSLAR

Kurumca uygun goriilecek katilim esasli sigortacilik ve bireysel emeklilik sertifikasina
iliskin hususlar
MADDE 1 - (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md9) {1 Katihm-finans-ozelinde-icra-edilen

(21) Katihm finans 6zelinde icra edilen ulusal programa iligkin sertifikanin Kurumca uygun
gorulebilmesi icin asagidaki sartlar aranir.

a) Programinin-en-az-36-Programin 24 ders saatinden olugsmasi,

b) Egitim kurulusunun yeterli fiziki egitim alt yapisina ve gerekli yetkinlige sahip egitmen kadrosuna
sahip olmasi,

¢) Sinav uygulamasi icermesi ve asagida belirtilen konulari kapsamasi,

i) Fikih usuld,

i) Muamelat fikhi (temel kavramlar - ilgili ticari hukimler),

iii) islam hukukuna gore sozlesmeler,

iv) Katilim esasl kurumsal ynetisim ve risk ydnetimi,

v) Ulkemiz ve diinyada katilim sigortaciligi ve katilim esasli bireysel emeklilik uygulamasi,

vi) Katihm sigortacihiginda hasar yonetimi, aktlerya, trlin gelistirme, reasirans islemleri, yatirim,
pazarlama ve satig faaliyetleri,

vii) Katilim esasli bireysel emeklilik sisteminde urlin gelistirme, yatirim, pazarlama ve satis
faaliyetleri,

viii) Katilim bankacihdi uygulamasi,

ix) islami sermaye piyasalari uygulamasi,

x) Kurumca uygun gérilecek diger konular.
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¢) Egitim Ucreti, egitmen kadrosu, program ve sinav igerigi hususunda Kurum enay+gereklidir
onayinin alinmasi.

(2) Kurum, birinci fikranin (a) bendinde geg¢en program siresini iki katina kadar artirmaya ve
yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.

(3) Kurum, ikinei-birinci fikrada belirtilen sinavin Sigortacilik Egitim Merkezince
gergeklestirimesine karar verebilir.

(4) Katihm finans 6zelinde icra edilen uluslararasi programa iliskin sertifikanin yurt icinde
gecerliligine Kurumca karar verilir.

Katilim esash sigortacilik ve bireysel emeklilik sertifikasi sahibi olmasi gereken personele
iliskin hususlar

MADDE 2 - (1) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md10) Sirketin katihm faaliyetleri ile dogrudan
ilgili birimleri; farkh unvanlar altinda yapilanmis olsalar bile trlin gelistirme, pazarlama, satis
(dogrudan satis personeli dahil), fon yonetimi, aktlierya (disaridan hizmet alinan aktier dahil), mali

isler, i¢ kontrol ve risk, uyum, sikayet; ve hukuk, bilgi-slem-{denantim-personeli-haric)-hasarve
teknik ile ilgili faaliyetleri ihtiva eden birimlerde yer alan tam zamanlh (kadrolu) personel ve
yoneticiler ile-genelmidirve-yardimeilart bu kapsamdadir. S6z konusu personelin Kurumca
uygun gorilecek ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi veya katilim finans alaninda lisans
veya lisansistl programlardan birinden mezun olmasi zorunludur.

(2) Fonlarinin tamami katihm emeklilik fonlarindan olusmayan emeklilik sirketinin; birinci fikrada
belirtilen dogrudan ilgili her biriminde Kurumca uygun goérilecek sertifika sahibi veya katilim finans
alaninda lisans veya lisansustl programlardan birinden mezun yonetici diizeyinde en az bir
personel bulundurmasi zorunludur.

(3) Kurulus katihm uyum birimi personelinin Kurumca uygun goériilecek sertifika sahibi olmasi veya
katilim finans alaninda lisans veya lisansustl programlardan birinden mezun olmasi zorunludur.
So6z konusu personelin katilim finans alaninda lisans veya lisansiisti programlardan birinden
mezun olmasi durumunda sertifika sahibi olmasi sarti aranmaz.

(4) S6z konusu sertifikaya sahip olmayan bir personelin istihdam edilmesi veya sertifika gerektiren
bir birimde gdrevlendiriimesi durumunda s6z konusu personelin dizenlenecek ilk sertifika
programina katilim saglamasi zorunludur.

(5) Sertifika programina katilan katilimcilarin basarili sayilabilmesi igin s6z konusu programa
yuzde seksen oraninda devamlilik saglamalari ve sinavda yuz puan Uzerinden yetmis ve Uzeri
puan almalari gerekmektedir.

(6) (Ek: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md10) Sinava girme kosullarina sahip olmakla birlikte; esleri ve
birinci derece kan ve kayin hisimlarinin hayati tehlike igeren hastaliklari veya vefati, kaza veya
beklenilmeyen durumlar gibi mucbir sebeplerle sinava katilamayacak Kisilerin, bu durumlarini
gegcerli bilgi ve belgelerle olayin meydana geldidi veya s6z konusu muicbir sebebin ortadan kalktigi
tarihten itibaren en geg bes is glinu igerisinde egitimi diizenleyen kurulusa ibraz etmesi
durumunda, bir sonraki sinava girmek kosuluyla girmekle ylikimli oldugu ilk sinavdan muaf
tutulmasi mumkin bulunmaktadir. S6z konusu keyfiyete iligkin gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda ibraz edilmemesi durumunda ilgili katilimci sinavda basarili olmamis sayilacaktir.
Sertifika programi kapsaminda sinava katilma yukimlaliga micbir sebepler dolayisiyla azami g
kere ertelenebilir.

(87) Sertifika programinin katihm Gcreti ilgili sirket veya kurulus tarafindan karsilanir.

(#8) Mucbir sebepler disinda personelden kaynakli devamsizlik ya da sinavda basarisizlik
durumunda mateakip katilim Gcreti ilgili personelden tahsil edilebilir.

(89) Sirket veya kurulus ilgili personelinin ilk sertifikasyon sinavinda basarisiz olmasi durumunda
takip eden egitim programina iliskin diizenlenen sinava katilmasi zorunludur. iki kez sinavda
basarisiz olunmasi durumunda s6z konusu egitim programina yeniden katilim zorunludur.

(910) Sirket veya kurulus, egitim programini tamamlayan personeline iligkin bilgileri kayit altina
almakla ve sertifika 6rneklerini saklamakla yukumludar.

Yenileme egitimine iliskin hususlar
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MADDE 3 - (1) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md11) ikinci maddenin birinci, ikinci ve
Uclincu fikrasi kapsamindaki sirket veya kurulus personelinin sertifikasini aldigi yili takip eden
yildan baslamak Uzere her y ¢ yilda bir dlUzenli olarak icerigi-Kurumea-belirlenecek-birginiik
asagidaki konu basliklarini kapsayacak sekilde yenileme egitimine katilimi zorunludur.

a) Fikih usuld,

b) Muamelat fikhi (ilgili ticari hikdmler),

c) islam hukukuna gére sdzlesme ve sartlari,

¢) islami esaslara uygun sigorta ve bireysel emeklilik uygulamalari,

d) Kurumca 6nerilen diger konular.

(2) S6z konusu egitim, Kurumca uygun goérilecek sertifikayl diizenleyen egitim kurulugu tarafindan
verilir.

(3) Yenileme egitiminin takibinden sirket veya kurulus sorumludur.

(4) Sertifika sahibi olup, sirket veya kurulus nezdinde fiilen gérev almayan kisilerin yenileme
egitimine katilimi zorunlu degildir.

(5) (Ek: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md11) Katilim esasli sigorta ve bireysel emeklilik sirketleri ile
kuruluslar nezdinde galisan personelin, ilgili sirket veya kurulus nezdinde bilfiil galisirken gecerli bir
mazereti olmaksizin yenileme egitimine katilmamasi durumunda, ilgili personelin katilim sertifikasi
askiya alinir. Katilim sertifikasi askiya alinan personel gérevine devam edebilir, fakat ilgili
personelin bir sonraki yenileme egitimine katihmi zorunludur. Katim sertifikasi askiya alinan
personel bir sonraki yenileme egitimine katilmazsa, ilgili personelin katilim sertifikasi gegersiz hale
gelir. Bu durumda, s6z konusu personel sertifika almaksizin tekrardan ilgili sirket ve kuruluslarin
katihm faaliyetleriyle dogrudan baglantili birimlerinde gérevlendiriiemez.

Danigsma komitesi liyesinin katilim saglamasi gereken sektor egitimine iliskin hususlar
(Mulga 09.02.2023- 2023/18 s. G Md12)

(Degisik bashk: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md13) Aracilarin Sigortacilik Egitim Merkezi
nezdindeki-egitimlere tarafindan tabi tutuldugu egitim ve sinavlara iligkin hususlar
MADDE 54 — (1) Sigortacilik Egitim Merkezi tarafindan aracilik faaliyetine iligkin ihtiyari veya
zorunlu olarak verilecek tim egitim programlarina ve dizenlenecek sinavlarin kapsamina katilim
esaslarina ve uygulamasina iliskin konular dahil edilir.

(2) Katihm esaslari ve uygulamasina iliskin konu ve sorularin igerigi ve formati Kurum onayina
tabidir.

(3) S6z konusu egitim ve sinavlarin asagida belirtilen konulari kapsamasi gerekir.

a) Temel islami kavramlar,

b) Muamelat fikhi (ilgili ticari hiikiimler),

c) Katilim sigortaciliginda hasar yénetimi, aktierya, triin gelistirme, reasirans islemleri, yatirim,
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pazarlama ve satis faaliyetleri,
¢) Kurumca uygun goériilecek diger konular.

(Degisik bashk: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md14) Aracilarin Emeklilik Gozetim Merkezi
nezdindeki-egitimlere-tarafindan tabi tutuldugu egitim ve sinavlara iligkin hususlar
MADDE 65 — (1) Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan aracilik faaliyetine iligkin ihtiyari veya
zorunlu olarak verilecek tim egitim programlarina ve diizenlenecek sinavlarin kapsamina katilim
esaslarina ve uygulamasina iliskin konular dahil edilir.

(3) Katihm esaslari ve uygulamasina iliskin konu ve sorularin igerigi ve formati Kurum onayina
tabidir.

(4) S6z konusu egitim ve sinavlarin asagida belirtilen konulari kapsamasi gerekir.

a) Temel islami kavramlar,

b) Muamelat fikhi (ilgili ticari hiikiimler),

c) Katilm esasli bireysel emeklilikte Griin gelistirme, yatirnm, pazarlama ve satis faaliyetleri,

¢) Kurumca uygun gorilecek diger konular.

Sirket tarafindan verilmesi gereken egitimlere iligkin hususlar (Miilga: 09.02.2023-2023/18 s.
G. Md15)

BESINCi BOLUM
FAALIYET RUHSATI VE BAZI iSLEMLERE ILISKIN HUSUSLAR

Mevcut sirketlerin katihm esash girkete donisgiimiine iligkin hususlar

MADDE 1- (1) Katilim esasina gore faaliyet gostermeyen sirket, asagida belirtilen hususlari yerine
getirdigi takdirde mevcut ruhsatlariyla katilim esasli sirket olarak faaliyetlerini icra edebilir.
Danisma komitesi kurmasi,

Katilim uyum birimi kurmasi,

Yoénetmelik kapsaminda gerekli egitimleri almis personel istihdam etmesi,

¢) internet sitesi, form, sézlesme ve yatirim faaliyetlerinde gerekli giincellemeleri yapmasi,
Esas sdzlesmesinde katilim faaliyetlerine yer vermesi.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan sirket, katilim esasl sirket olarak faaliyetine devam
edecegine ve gerekli gcalisma ve hazirliklari tamamladigina dair bagvurusunu Kuruma iletir.
Degerlendirme sonucunda Kurum gorisu sirkete yazil olarak bildirilir. Kurum uygun gorustine
iliskin yazili bildirim tarihinden 6nce, akdedilmis olan sézlesmelere iliskin sirket yikimlaligu
devam eder.
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Yeni sirket kurulugu ve ruhsat bagvurusuna iligkin hususlar

MADDE 2 - (1) Yeni bir sirket kurulusuna ve ilk ruhsat veya miiteakip ruhsat bagvurularina iliskin
ilgili sigortacilik veya bireysel emeklilik mevzuati hikimleri sakli kalmak kaydiyla kurulus ve ruhsat
basvuru silreglerinde Yénetmelik ve bu Genelge hiikiimleri ayrica dikkate alinir.

(2) 1 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan hususlara is plani ve fizibilite raporu igerisinde yer
verilmesi zorunludur.

Sirket esas s6zlegmesine iligkin hususlar

MADDE 3 - (1) Katilim esasli faaliyet gdsteren sirketlerin, sirket esas sdzlegsmelerinde;
Danigsma komitesi hizmeti alinmasi,

ilgili mevzuat kapsaminda gerekli olan birimlerin kurulmasi,

c) llgili mevzuat ile belirtilen sartlari haiz personel istihdam edilmesi,

¢) Dinen mesru olmayan alan ve konularda hizmet sunulmamasi veya hizmet alinmamasi,

d) Tim yatirim ve nakit yonetimi faaliyetlerinde katilim esaslari gergevesinde hareket edilmesi,
hususlarina yer vermesi zorunludur.

Reasiirans faaliyetlerine iligkin hususlar

MADDE 4 - (1) Yurt igcinde pencere usulilyle reasurans faaliyeti gergeklestirilemez.

(2) Katihm esaslari gergevesinde faaliyet gosteren sigorta veya reasurans sirketinin ihtiyag
duydugu reasturans hizmeti, yurt icinde faaliyet gésteren dncelikli olmak Uzere tam katihm esasli
reaslrans girketinden temin edilir. S6z konusu hizmetin temininin mimkun olmadigi durumlarda
Yonetmeligin 6 nci maddesinin ikinci fikrasi cergevesinde diger sirketlerden temin edilebilir.

(Ek: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md16) Kuruma raporlama yapilmasina iliskin hususlar
MADDE 5 - (1) Sirket veya kurulus, asagida yer alan rapor, bilgi ve verileri ayrica ilgili yilsonunu
takip eden yilin Mayis ayl sonuna kadar Kuruma yazili olarak veya elektronik ortamda bildirmekle
yukumladdr:

a) Katihm i¢ denetim raporunun bir érnegi,

b) Birim bazinda sertifikali veya katilim finans mezunu personel listesi,

c) Sertifikali personelin yenileme egitimlerine katilm durumu.

(2) Katilim uyum birimi veya sorumlusu tarafindan Kuruma yapilmasi gereken resmi yazismalarda
katihm uyum birimi veya sorumlusunun bagh oldugu genel midurin imzasi da ayrica yer alir.

Diger Hususlar

MADDE 56 - (1) Sirket veya kurulusca yukumluliklerin zamaninda yerine getiriimemesinden
dolayi ilgili mevzuat ile 6denmesi hikim altina alinan gecikme faizi, gecikme cezasi veya benzeri
tutarlara iliskin 6deme yapilirken, hak sahibine s6z konusu ilave tutarin katilim esaslari
cercevesinde degerlendiriimesi hususunda hatirlatma mahiyetinde bilgilendirme yapilir. S6z
konusu bilgilendirme metninin igerigi danisma komitesinin uygun goérisu alinarak belirlenir.

(2) Sirket veya kurulug, hak sahiplerince yukiumluluklerin zamaninda yerine getiriimemesinden
kaynaklanan ve ilgili mevzuat ile 6denmesi hiikim altina alinan gecikme faizi, gecikme cezasi
tutarlarini danisma komitesinin gorusu alinarak katihm esaslari cer¢evesinde degerlendirir.

(3) Sirket veya kurulusca sunulan polige, sdzlesme ve bilgilendirme formlarinda; tutarlarin katilhim
esaslari gercevesinde degerlendirildigine, Urtin veya hizmetin dinen mesru olmayan konu ve
faaliyetler icin olamayacagina ve tim bu hususlarin danisma komitesi nezaretinde yuruttldigine
iliskin ifadeler yer alir.

ALTINCI BOLUM
BIREYSEL EMEKLILIK FAALIYETLERINE iLISKIN HUSUSLAR

Katilim emeklilik fonu ve katiim emeklilik planina iligkin hususlar
MADDE 1 - (1) Bir ya da daha fazla katilim emeklilik fonu ya da katilim emeklilik plani bulunan
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emeklilik sirketi Yonetmeligin 4 Gincl maddesindeki sirket tanimi kapsamindadir ve Yénetmelikte
sirketlere iligkin belirtilen tim ylktmlGlUklere tabidir.

(2) Emeklilik fonlarinin tamami katihm emeklilik fonlarindan olusan bir sirket, unvaninda katihm
ibaresi kullanabilir.

(3) Danisma komitesine, egitim ve sertifikasyon sinavina iliskin gider ve masraflar, fona iligskin
zorunlu giderler kapsaminda degerlendirilemez.

(4) Mevcut veya yeni kurulacak tum katilim emeklilik fonlari danisma komitesinin onayina tabidir.
Danisma komitesince uygun gorulen emeklilik fonlari unvaninda katilim ibaresine yer verilir.

(5) Sirketin sorumlulugu katki payinin sirkete intikali ile baslar. Katki paylarinin 6denmesinde
kullanilacak 6deme yontemlerine katilimci veya katilmci ad ve hesabina 6deme yapan Kisi,
isveren ya da sponsor tarafindan karar verilir. Sirket 6deme yéntemlerinin segimi konusunda
katihmciyl zorlayamaz.

(6) Emeklilik sirketi, katihm esasli faaliyetlerini katihm emeklilik plani araciligiyla yGratir.

(7) Katihm esasli trlin veya hizmet talep eden katilimcilara katiim emeklilik plani haricinde bagka
bir emeklilik plani sunulamaz.

(8) Katilim emeklilik plani en az bir adet katihm emeklilik fonu igerir ve s6z konusu plana katilim
emeklilik fonu disinda baska bir fon dahil edilemez.

(9) Katilim emeklilik fonu, katilim esasli olmayan plan igerisinde yer alabilir.

(10) Fonlarinin tamami katilim emeklilik fonundan olusmayan sirketin kuracagi katilim emeklilik
plan sayisi kirk adeti asmamak Uzere ilgili mevzuat uyarinca belirlenmis plan sayisi limitine dahil
edilmez.

(11) (Degisik: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md17) Emeklilik sirketi, baska sirketlerce kurulmus
katilim emeklilik fonunu ancak-kendi-danisma-komitesinin-uygun-gérisi-le katilim emeklilik
planlarina dahil edebilir. Bu kapsamda emeklilik sirketinin, binyesinde yer alan danisma
komitesinin uygun gorisini almasi ihtiyaridir. S6z konusu katihm emeklilik fonunun icerik ve
stratejisinde kurucusu tarafindan yapilmasi planlanan degisikliklere iligkin diger emeklilik sirketinin
bilgilendirilmesi zorunludur.

(12) Otomatik katihm sistemi kapsaminda sunulan katilm emeklilik planlari bu maddede yer alan
sayi sinirina dahil edilmez.

YEDINCi BOLUM
DISARIDAN DANISMA KOMITESI HiZMETiI VERECEK MUESSESELERIN BELIRLENMESINE
ILISKIN HUSUSLAR

Miiesseselerde aranacak sartlara iligkin hususlar

MADDE 1 - (1) Sirket veya kuruluslara hizmet verecek muesseselerin asagidaki sartlar tagsimasi
zorunludur.

a) Yonetmelik ile danigsma komitesine verilen ylikimlilikleri yerine getirebilecek ydnetim yapisina,
insan kaynagina, belge ve kayit dizenine sahip olmasi,

b) Miessesenin diger faaliyetlerinin bu Genelge kapsaminda hizmet verecegi sirket veya
kurulustaki gérev ve sorumluluklarini aksatir nitelikte olmamasi,

c) Yonetmelik ile danisma komitesine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilecek
kapasiteyi haiz olmasi,

¢) Mlessese nezdinde goérev alacak danisma komitesi Uyelerinin Yénetmelikle belirlenen danisma
komitesi Uyelerinin gorevlendiriime sartlarini tasiyor olmasi,

d) Yonetmelik ile belirlenen danisma komitesinin ¢alisma esaslari cergevesinde gorev
sorumluluklarini icra etmesi,

e) Yonetmelik gercevesinde ¢ikarilan diger diizenlemelerdeki ilgili hiikiimlerde belirtilen sartlari
tasiyor olmasi.

Kuruma basgvuru ve uygunluk verilmesine iligkin hususlar
MADDE 2- (1) Sirket ve kuruluslara hizmet vermek isteyen miesseseler asagidaki bilgi ve
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belgeler ile Kuruma basvurur.

a) Muessesenin statlistine (vakif, dernek, merkez, firma vb.), faaliyet alanina, amacina dair bilgi ve
belgeler,

b) Miiessesenin adres ve iletisim bilgileri,

c) Miessese nezdinde yetkili karar organlarinca danisma komitesi kurulduguna dair alinan karar,
¢) Komite Gyelerinin detayli 6zgecmisleri,

d) Komite tyelerinin arsiv kaydini da iceren son alti ay icinde alinmis adli sicil belgesi,

e) Komite uyelerinin egitimine ve mesleki deneyimine iligkin bilgi, belge ve beyanlari,

f) Komite Gyelerinin varsa diger gorev ve sorumluluklarina iliskin bilgilendirme beyanlari,

g) Komite tyelerinin en az Ggte ikisinin yurt icinde yerlesik olduguna dair beyanname,

g) Muessesenin diger faaliyetlerinin hizmet verecegi sirket veya kurulugtaki gérev ve
sorumluluklarini ilgili mevzuat hikidmleri kapsaminda yerine getirmesini aksatmayacagina dair
taahhGtname.

(2) Miesseseye uygunluk verilmesine iliskin karar, bagvurunun Kuruma ulastigi veya basvuruda
eksiklik bulunmasi halinde, istenilen bilgi ve belgelerin tamamlandidi tarihten itibaren bir ay iginde
verilir. Eksikliklerin miesseseye bildiriminden itibaren bir ay igerisinde giderilememesi halinde
basvuru gecersiz hale gelir.

(3) Kurum tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, yeterli bulunan miesseselere uygunluk
verilmesine iliskin karar bir ay igcinde miesseseye yazili olarak bildirilir.

(4) Uygun gorulen muesseseler liste halinde Kurum internet sayfasinda yayimlanir.

Uygunlugun kaldiriimasina iligkin hususlar

MADDE 3 - (1) Miuesseseye verilen uygunluk asagida belirtilen hallerden herhangi birinin
gerceklesmesi durumunda Kurumca iptal edilir ve miesseseye yazili olarak bildirilir. Ayni
zamanda 2 nci maddenin ddrdiincu fikrasinda belirtilen listeden ¢ikarilir. Asagida belirtilen (a) ve
(e) bentlerinde yer alan nedenlerle listeden gikarilan miessese bir daha listeye alinmaz.

a) Uygunlugun gercege aykiri beyanlarla alinmis oldugunun tespiti,

b) Uygunluga iliskin aranan sartlarin daha sonra kaybedilmesi ve bu durumun Kurum tarafindan
verilen slre icerisinde dizeltiimemesi,

¢) Muessesenin hizmet sunumundan vazgegtigini beyan etmesi,

¢) Muessesenin Yénetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen aylik toplantiyi
mazeretsiz olarak s6zlesme yili icerisinde arka arkaya iki kez icra etmemesi veya sdzlesme yili
icerisinde her bir yil ayri ayri esas alinmak Uzere toplamda Ug¢ toplantinin mazeretsiz olarak icra
edilmemesi,

d) Hizmet verilen ddnem igerisinde iki aydan fazla sire boyunca danigma komitesi Uye sayisinin
Yoénetmelikle belirtilen asgari Gye sayisinin altinda kalmasi.

e) Yonetmeligin 7 ila 10 uncu maddelerinde belirtilen gorev, usul ve sorumluluklari yerine
getirmediginin tespiti.

Uygulamaya iligkin genel hususlar

MADDE 4 - (1) Kurul, gerekli gdrmesi halinde muessesenin hizmet verebilecegi sirket veya
kurulus sayisini miessese bazinda sinirlandirabilir.

(2) Miessese ile sirket veya kurulus arasinda suresi U¢ yill asmamak Uzere hizmet s6zlesmesi
akdedilir. Suresi biten s6zlesme tekrar yenilenebilir. S6zlesmede, sunulan hizmetinin konusu,
kapsami ve suresi ile taraflarin sorumluluklari gibi hususlarin agik, anlasilir ve tereddiite mahal
vermeyecek sekilde ifade edilmesi gerekir.

(3) Sozlesmede Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasina aykiri hareket edilmesi ile
sirket veya kurulusa ait bilgi ve belgelerin s6zlesmede belirtilen amaclar disinda kullaniimasi ve
ucuncu kisilere agiklanmasi durumunda yasal islem baslatilacagi hususlari yer alir.

(4) Sozlesmenin suresinden 6nce feshedilmesi halinde sunulan danigma komitesi hizmetinin
baska kisi veya miessese ile anlagsma yapilmasina yetecek bir siire kadar devam etmesine iligkin
hikim konulur.

(5) Sézlesmede bir hizmet bedeli 6ngoérilmesi durumunda s6z konusu bedel verilecek karar bazli
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olarak tespit edilemez.

(6) Danisma komitesi Uiyesi, miicbir sebepler disinda, Yénetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen aylik toplantiya mazeretsiz olarak arka arkaya iki kez katiimamasi veya
sdzlesme yili igerisinde toplamda 3 toplantiya mazeretsiz olarak katilmamasi durumunda danigsma
komitesi Gyeligi kendiliginden sona erer.

(7) Miessese, Yonetmelikle belirtilen asgari liye sayisini en geg iki ay igerisinde saglamakla
yukdmladur.

(8) Bir sirket veya kurulus binyesinde kurulan danigsma komitesi, baska bir sirket veya kurulusa
disaridan danisma komitesi hizmeti veremez.

(9) (Ek: 09.02.2023-2023/18 s. G. Md18) Disaridan danisma komitesi hizmeti veren
muesseselerin bunyelerinde yer alan danisma komitesi tyelerinden bir kismini sirket veya
kurulusa tahsis etmeleri durumunda, tahsis edilen danisma komitesinin ilgili mevzuatinda belirtilen
asgari danisma komitesi olusturma sartlarini saglamasi ve toplanti tutanaklari ile alinan kararlarda
sadece mezk(r danisma komitesi tyelerinin imzasinin bulunmasi gerekmektedir.

SEKIzINCi BOLUM
GEGIS HUKUMLERI

Egitim ve sertifikasyona iligkin hususlar

GEGIiCi MADDE 1 - (1) Sirket veya kurulus, sertifikasyon programina katilim saglayacak
halihazirdaki ilgili personel sayisinin tamaminin ayni anda s6z konusu programa katihm saglamasi
durumunda faaliyetlerinin aksayacagindan endise ederse personelini gruplara ayirabilir. Sirket
veya kurulus her bir grubun ara vermeksizin ilk ve miteakip sertifika programlarina katilimini
saglamakla ve tamaminin bu genelgenin yururllk tarihinden itibaren bir yil igerisinde s6z konusu
egitimi almasini saglamakla yakamltdur.

(2) Bu Genelgenin yururlik tarihinden énce Sigortacilik Egitim Merkezi tarafindan gerceklestiriimis
teknik personel sinavini basariyla tamamlamis aracilar Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosteren
sirket veya kurulus adina sigorta s6zlesmelerine aracilik edebilir.

(3) Bu Genelgenin yururlik tarihinden énce Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan gergeklestirilen
bireysel emeklilik aracilar sinavini basariyla tamamlamig bireysel emeklilik aracilari, Yénetmelik
kapsaminda faaliyet gosteren sirketler adina emeklilik sézlesmelerine aracilik edebilir.

Sigorta ve reasiurans sirketlerinin portfoy devrine iligkin hususlar

GEGIiCi MADDE 2 - (1) Halihazirda pencere usulilyle faaliyet gdsteren sigorta veya reasiirans
sirketinin Yoénetmeligin yarurlik tarihinden dnce Yénetmelik kapsaminda faaliyet gdsterecek yeni
bir sirket ruhsati i¢in bagvurmayacagini yazil olarak beyan etmesi durumunda, pencere usullyle
yeni sdzlesme akdetmemesi sartiyla Yonetmelikle getirilen yeni mekanizmalari kurmasi zorunlu
degildir.

(2) Halihazirda pencere usulliyle faaliyet gosteren sigorta veya reasirans sirketinin Yonetmeligin
yurdrluk tarihinden 6nce Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosterecek yeni bir sirket ruhsati igin
basvuracagini yazili olarak beyan etmesi durumunda ve bu maddenin tg¢lncu fikrasinda belirtilen
sartlar ¢cercevesinde hareket etmesi sartiyla s6z konusu mekanizmalari kurmasi zorunlu degildir.
(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen sirketler, mevcut katilim portféyinu devir
asamasina kadar katilim esaslari ¢ergcevesinde yonetmekle yukamladur.

(4) Halihazirda pencere usullyle faaliyet gosteren sigorta veya reastrans sirketinin Yonetmelik
kapsaminda faaliyet gosterecek yeni bir sirket ruhsati igin bagvurmasi ve yasal islemlerin 31 Aralik
2021 tarihinden 6nce tamamlanmasi durumunda mevcut katilim portféyleri, onay aranmaksizin
yeni kurulacak sigorta veya reasuiirans sirketine devredilebilir. Yasal igslemlerin sirket tarafindan
kaynaklanmayan sebeplerle uzamasi durumunda Kurum portfoy devri yukimliligine iligkin sireyi
bir yila kadar uzatmaya yetkilidir.

(5) Sigorta ettirenin sigortalidan farkli gergek kisi oldugu durumlarda sadece sigorta ettirene,
sigorta ettirenin bir ttzel kisilik (kredi kurulusu, banka, sirket, kurulus, isletme vb.) olmasi
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durumunda hem sigorta ettirene hem sigortaliya elektronik posta, iadeli taahhutli posta, musteri
temsilcilikleri veya mesaj génderme ydntemlerinden herhangi biriyle devre iligkin bilgilendirme
yapilarak sigorta ettirenin onayi istenir. Sigorta ettirenin tizel kisilik olmasi durumunda sigorta
ettiren ve sigorta sirketi arasinda yukarida yer alan yontemlere ilave olarak taraflar arasi sézlesme
vb. yontemlerle de onay alinabilir.

(6) Halihazirda pencere usullyle faaliyet gésteren reastirans sirketinin katilim portféyini katihm
esasl faaliyet gosteren baska bir reastirans sirketine devrinde reasirans sirketinden hizmet alan
sigorta sirketinin onayi alinir.

(7) Sigorta sirketi, portfdy devri surecinde sigorta ettirene ulagiimasi ve onayinin alinmasi
hususlarinda gereken 6zen ve hassasiyeti gostermekle yikimltudir. Bu konudaki sorumluluklarin
yerine getirildiginin ispat yakimluligu sirkete aittir. Sigortalinin onay vermedigini agik¢a ifade ettigi
ya da sigortaliya ulagilamadigi i¢in sigortali beyani alinamayan sézlesmeler devir kapsami diginda
tutulur.

(8) Ilgili diger sigortacilik mevzuati hiikiimleri sakli olmak kaydiyla devre iliskin hususlar sirket
internet sitesinde duyurulur.

(9) Devre iligkin bilgilendirme ve onay islemleri 31 Aralik 2021 tarihine kadar tamamlanmalidir. S6z
konusu tarihi miteakiben bir ay igerisinde devir islemleri sonuglandirilir.

Otomatik katihim sistemine iligkin hususlar

GEGIiCi MADDE 3 - (1) Otomatik katilim sisteminde yer alan faiz iceren ve faiz icermeyen fonlarin
bir arada sunuldugu planlar ayni fayda ve kosullar ile bir tanesi katihm emeklilik plani olmak tzere
ikiye ayrilir. Faiz icermeyen fonlarin katilim emeklilik planinda yer alabilmesi danisma komitesinin
onayina tabidir. Danisma komitesinin uygun gordiigu faiz icermeyen fonlar katihm emeklilik fonu
olarak tanimlanir.

(2) Otomatik katihm sistemine giris asamasinda faizsiz fonlari tercih eden ve bu genelgenin
yurdrldk tarihi itibariyla fon tercihinin tamami faiz icermeyen fonlardan olusan katilimclilar, sirketce
herhangi bir bilgilendirme yapma zorunlulugu olmaksizin dogrudan katilim emeklilik planina danhil
edilir. Bu islem, emeklilik plan degisikligi olarak degerlendiriimez.

Miiesseseye iligkin hususlar
GEGICI MADDE 4 - (1) Miiessese, danisma komitesi yapilanmasini tesis ederken bu Genelgenin
birinci bélimunun 7 nci maddesinde yer alan sartlari saglamakla yakimladdar.

Uyum bildirimine iligkin hususlar

GECICi MADDE 5 - (1) Sirket veya kurulus, Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihten itibaren en gec
alti ay icerisinde Yonetmelik ve bu Genelgede belirtilen yukimliluklere uygun islem tesis edip
etmediklerine iligkin bir rapor hazirlamakla ve s6z konusu raporu Kuruma sunmakla yukumliddr.

Yurirliik

MADDE 1 - (1) Bu Genelgenin yedinci bolimUnde yer alan maddeler ile gecici madde 2 ve gegici
madde 4 yayimi tarihinde, diger maddeler ise Yonetmeligin 16 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen tarihte yUrurlige girer.

Yuriirliikten kaldirma
MADDE 2 - (1) 2017/22 sayili Katiim Sigortaciliginin Uygulanmasina iligkin Genelge Yénetmeligin
16 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendinde belirtilen tarihte yartrlikten kaldiriimistir.

Yiriitme

MADDE 3 - (1) Bu Genelge hiikimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Bagkani yuratar.
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Genelge’nin

Numarasi Kabul Tarihi Yuriirlige Girig Tarihi
2021/3 01.04.2021 01.04.2021
Genelge’de Degisiklik Yapan Genelge’nin
Numarasi Tarihi Yuriirlige Girig Tarihi
2023/18 09.02.2023 09.02.2023

Yirirlikten Kaldiran
Diizenlemelerin Tarihi

Yirirliikten Kaldiran
Diizenlemelerin ve
Maddelerinin Numarasi

Yirirliikten Kalkan
Hiikiimler/Diizenlemeler

09.02.2023

2023/18s. G. Md 3

Birinci Bolim Madde 3/2-c

09.02.2023

2023/18 s. G. Md 4

Birinci Bolim Madde 4

09.02.2023

2023/18 s. G. Md12

Dordinci Bolim Madde 4

09.02.2023

2023/18 s. G. Md15

Dordinci Bolim Madde 7
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