Resmi Gazete Disindan Kaynak
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan 09.02.2023

KATILIM ESASLI SIGORTACILIK VE BIREYSEL EMEKLILIK FAALIYETLERINE
ILISKIN GENELGE (2021/3) DE DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN GENELGE
(2023/18)

Madde 1 - Katilim Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Genelgenin (2021/3)
"Tanimlar" baslikh 2 nci maddesinin birinci fikrasinin mukerrer olan (b) bendi, (c) bendi olarak
degistiriimistir.

Madde 2 - Anilan Genelgenin (2021/3) "Danisma Komitesine iliskin Hususlar" baglikli birinci béliminiin
2 nci maddesinin birinci ve Gguncl fikralari asagidaki sekilde degistiriimis, ayni maddeye dérduncti fikra
olarak asagidaki fikra eklenmistir.

"(1) Danisma komitesi, sigortacilik veya bireysel emeklilik faaliyetlerinin katilim esaslari ¢cergevesinde
icra edilmesini saglamak amaciyla karar alir. Karara esas teskil eden ilgili islami hiikiimlere yer verilir."
"(3) Danisma komitesi, verecegi karara iliskin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeleri katihm uyum biriminden
ya da katilm uyum sorumlusundan talep eder. Sirket veya kurulugun ilgili birimleri, talep edilen bilgi ve
belgeleri katiim uyum birimine ya da katilim uyum sorumlusuna gecikmeksizin ve eksiksiz olarak
sunmakla yuktumludar."

"(4) Danisma komitesi Uyelerinin s6zli ya da elektronik ortamda onayladiklari hususlar bir sonraki
toplanti tutanaklarina islenir."

Madde 3 - Anilan Genelgenin "Danisma Komitesine iliskin Hususlar" baslikli birinci béliimiiniin 3 tnci
maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi kaldiriimig, ayni maddenin Uglincu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"(3) Raporlamaya ilaveten, danisma komitesi gorevini icra ederken tespit ettigi uyumsuzluklari
gecikmeksizin ydnetim kuruluna veya yonetim kurulunca yetkilendiriimis olmasi halinde bir ya da birden
fazla yonetim kurulu tyesine bildirir."

Madde 4 - Anilan Genelgenin "Danisma Komitesine iliskin Hususlar" baslikli birinci béliimiiniin 4 Gnci
maddesi kaldinimis olup, diger maddeler buna gore teselsul ettirilmistir.

Madde 5 - Anilan Genelgenin "Danisma Komitesine iliskin Hususlar" baglikli birinci béliminin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"(2) Sirket veya kurulus tarafindan danisma komitesi Uyesinin goérev alabilecegi sirket veya kurulus
sayisina iliskin bir kisittama talep edilmesi durumunda s6z konusu kisitlamanin mahiyeti akdedilecek
hizmet s6zlesmesinde acgikga belirtilir."

Madde 6 - Anilan Genelgenin "Danisma Komitesine liskin Hususlar" baslikli birinci bdlimiiniin 6 nci
maddesinin birinci fikrasi, Gglncu fikrasi ve dordinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis, ayni
maddeye besinci fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir.

"(1) Danisma komitesi Uyesinin Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ayhk
toplantiya mazeretsiz olarak arka arkaya iki kez katilmamasi veya s6zlesme yili igerisinde toplamda ¢
toplantiya mazeretsiz olarak katilmamasi durumunda, sirket veya kurulus, danisma komitesi Uyesinin
gOrevini sonlandirabilir."

"(3) Danisma komitesinde alinan kararlari imzalamayan veya karara muhalif olup da yazih olarak ya da
elektronik ortamda muhalefet gerekgelerini karar tarihinden itibaren yedi giin igerisinde katilim uyum
birimine bildirmeyen uyeler toplantiya mazeretsiz katiimamig sayihr."

"(4) Danisma komitesi kararlarinda meri mevzuata aykiri hikimlere yer verilemez. Bununla birlikte
danigsma komitesinin karar alina sureclerinde meri mevzuat hukidmlerine aykirilik tegkil eden hususlarin
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ortaya gikmasi halinde, danisma komitesince katilim esaslari gergevesinde alternatif bir ¢dzim
bulunmaya galisilir. S6z konusu ¢ézimiin bulunamamasi halinde sirket veya kurulus uyusmazliga konu
hususlari gerekgeleri ile birlikte gecikmeksizin Kuruma bildirilir."

"(5) Danisma komitesince ilgili yil icerisinde gergeklestirilecek toplantilarin tamamina, katim uyum
birimi sorumlusunun veya katiim uyum sorumlusunun (mesru mazeret halleri disinda) katilimi
zorunludur."

Madde 7 - Anilan Genelgenin "Katilim Uyum Birimine iligskin Hususlar" baslikl ikinci boliminin 1 inci
maddesinin birinci fikrasi ve alimci fikrasi agagdidaki sekilde degistirilmistir.

"(1) Katilm uyum birimi idari agidan genel madire bagl olarak faaliyet gosterir. Genel madiir, katilim
uyum biriminde gerekli nitelikleri haiz ve yeterli sayida personelin gdrevlendiriimesinden, iglerin
aksatilmadan yuratilmesinden ve katilim uyum birimi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin ilgili
diger birimlerce zamaninda ve eksiksiz olarak karsilanmasindan sorumludur. Genel mudir, mezkur
gorev ve sorumluluklara iligkin yetki ve sorumluluklarini, genel madur yardimcisi veya genel madur
yardimcisina denk olan personele devredebilir."

"(6) Raporlamaya ilaveten, katilim uyum birimi gérevini icra ederken tespit ettigi uyumsuzluklari yedi is
glnu icerisinde danisma komitesine ve ydnetim kuruluna bildirir."

Madde 8 - Anilan Genelgenin "Katilim Uyum Birimine iligkin Hususlar" baslikli ikinci balimiinin 3 Ginci
maddesinin Ug¢uncl fikrasi ve dordincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"(3) Bunyesinde mustakil katilim uyum birimi kurmak zorunda olmayan sirket veya kurulus, s6z konusu
birimin gbérev ve sorumluluklarini yiritecek en az bir personeli katiim uyum sorumlusu olarak
go6revlendirmekle yukimlidir. S6z konusu sirket veya kurulusta gérev alacak sorumlu personelin
katilim finans alaninda lisans veya lisanstisti programlarin birinden mezun olmasi veya Kurumca uygun
gorilecek ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi yeterlidir."

"(4) Katilim uyum sorumlusu, katilim uyum biriminin gérev ve sorumluluklari kapsaminda dogrudan
sirket, kurulus veya kurulus blinyesindeki havuzu isleten sirketin genel mudirine bagli olarak gérevini
icra eder. Genel mudur, mezkur gorev ve sorumluluklara iliskin yetki ve sorumluluklarini, genel madur
yardimcisi veya genel midur yardimcisina denk olan personele devredebilir."

Madde 9 - Anilan Genelgenin "Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina iliskin Hususlar" baslikl
dordiinct boéliminin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Kurumca uygun gorilecek katihm esasli sigortacilik ve bireysel emeklilik sertifikasina iliskin hususlar

(1) Katihm finans 6zelinde icra edilen ulusal programa iligkin sertifikanin Kurumca uygun goérulebilmesi
icin asagidaki sartlar aranir.

a) Programin 24 ders saatinden olusmasi,

b) Egitim kurulusunun yeterli fiziki egitim alt yapisina ve gerekli yetkinlige sahip egitmen kadrosuna
sahip olmasi,

c¢) Sinav uygulamasi igermesi ve asagida belirtilen konulari kapsamasi,

i) Fikih usuld,

i) Muamelat fikhi (temel kavramlar - ilgili ticari hikimler),

iii) islam hukukuna gére sozlesmeler,

iv) Katilim esasli kurumsal yonetisim ve risk yonetimi,

v) Ulkemiz ve diinyada katilim sigortaciligi ve katilim esasli bireysel emeklilik uygulamasi,

vi) Katihm sigortaciliginda hasar yonetimi, aktlerya, Uriin gelistirme, reasurans islemleri, yatirim,
pazarlama ve satis faaliyetleri,

vii) Katilim esasli bireysel emeklilik sisteminde riin gelistirme, yatirm, pazarlama ve satis faaliyetleri,

viii) Katihm bankacilidi uygulamasi,

ix) Islami sermaye piyasalari uygulamasi,

x) Kurumca uygun gorilecek diger konular.

¢) Egitim Ucreti, egitmen kadrosu, program ve sinav igerigi hususunda Kurum onayinin alinmasi.

(2) Kurum, birinci fikranin (a) bendinde gegen program siresini iki katina kadar artirmaya ve yarisina
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kadar azaltmaya yetkilidir.

(3) Kurum, birinci fikrada belirtilen sinavin Sigortacilik Egitim Merkezince gergeklestiriimesine karar
verebilir.

(4) Katihm finans 6zelinde icra edilen uluslararasi programa iliskin sertifikanin yurt icinde gecerliligine
Kurumca karar verilir."

Madde 10 - Anilan Genelgenin "Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina iliskin Hususlar" baslikli
dordinct bolimunin 2 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis, ayni maddeye
altinci fikra olarak agagidaki fikra eklenmis, diger fikralar buna gére teselsul ettirilmigtir.

"(1) Sirketin katilim faaliyetleri ile dogrudan ilgili birimleri; farkli unvanlar altinda yapilanmig olsalar bile
artin gelistirme, pazarlama, satis (dodrudan satis personeli dahil), fon ydnetimi, aktlerya (disaridan
hizmet alinan aktter dahil), mali isler, i¢ kontrol ve risk, uyum, sikayet ve hukuk ile ilgili faaliyetleri ihtiva
eden birimlerde yer alan tam zamanli (kadrolu) personel ve ydneticiler bu kapsamdadir. S6z konusu
personelin Kurumca uygun gorilecek ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi veya katilim finans
alaninda lisans veya lisansusti programlardan birinden mezun olmasi zorunludur."

"(6) Sinava girme kosullarina sahip olmakla birlikte; esleri ve birinci derece kan ve kayin hisimlarinin
hayati tehlike iceren hastaliklari veya vefati, kaza veya beklenilmeyen durumlar gibi micbir sebeplerle
sinava katilamayacak kisilerin, bu durumlarini gegerli bilgi ve belgelerle olayin meydana geldigi veya
s0z konusu mdicbir sebebin ortadan kalktigi tarihten itibaren en ge¢ bes is gunu igerisinde egitimi
dlizenleyen kurulusa ibraz etmesi durumunda, bir sonraki sinava girmek kosuluyla girmekle yukimlu
oldugu ilk sinavdan muaf tutulmasi mumkuan bulunmaktadir. S6z konusu keyfiyete iliskin gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda ibraz edilmemesi durumunda ilgili katilimci sinavda basarili olmamis sayilacaktir.
Sertifika programi kapsaminda sinava katilma yukimliligu miicbir sebepler dolayisiyla azami ¢ kere
ertelenebilir."

Madde 11- Anilan Genelgenin "Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina lliskin Hususlar" baslikli
dordinct bolimunin 3 Uncld maddesinin birinci fikrasi asadidaki sekilde degistiriimis, ayni maddeye
besinci fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir.

"(1) Ikinci maddenin birinci, ikinci ve Uglincu fikrasi kapsamindaki sirket veya kurulus personelinin,
sertifikasini aldigi yili takip eden yildan baslamak tzere her Ug¢ yilda bir dizenli olarak asagidaki konu
basliklarini kapsayacak sekilde yenileme egitimine katiimi zorunludur.

a) Fikih usulg,

b) Muamelat fikhi (ilgili ticari htikimler),

c) islam hukukuna gére sézlesme ve sartlari,

¢) islami esaslara uygun sigorta ve bireysel emeklilik uygulamalari,

d) Kurumca 6nerilen diger konular."

"(5) Katilim esasli sigorta ve bireysel emeklilik sirketleri ile kuruluglar nezdinde ¢alisan personelin, ilgili
sirket veya kurulus nezdinde bilfil calisirken gegerli bir mazereti olmaksizin yenileme egitimine
katilmamasi durumunda, ilgili personelin katilim sertifikasi askiya alinir. Katilim sertifikasi askiya alinan
personel goérevine devam edebilir, fakat ilgili personelin bir sonraki yenileme egitimine katilmi
zorunludur. Katihm sertifikasi askiya alinan personel bir sonraki yenileme egitimine katiimazsa, ilgili
personelin katihm sertifikasi gegersiz hale gelir. Bu durumda, s6z konusu personel sertifika almaksizin
tekrardan ilgili sirket ve kuruluslarin katilim faaliyetleriyle dogrudan baglantii birimlerinde
gorevlendirilemez."

Madde 12 - Anilan Genelgenin "Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina iliskin Hususlar" baglikl
dordincu boliminin 4 Gned maddesi kaldinlmis olup, diger maddeler buna gore teselsul ettirilmistir.

Madde 13 - Anilan Genelgenin "Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina iliskin Hususlar" baglik

doérdunct bélumunun 5 inci maddesinin bagligi asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Aracilarin Sigortacilik Egitim Merkezi tarafindan tabi tutuldugu egitim ve sinavlara iligkin hususlar"
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Madde 14 - Anilan Genelgenin "Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina iliskin Hususlar" baglikli
doérdinct béliminin 6 ncl maddesinin bashgl asadidaki sekilde degistirilmigtir.
"Aracilarin Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan tabi tutuldudu egitim ve sinavlara iligkin hususlar"

Madde 15 - Anilan Genelgenin "Egitim, Sinav ve Sertifikasyon Programina iliskin Hususlar" baslikli
dordinct bélimanin 7 nci maddesi kaldirilimistir.

Madde 16 - Anilan Genelgenin "Faaliyet Ruhsati ve Bazi islemlere iligkin Hususlar" baslkli besinci
bélimlne asagidaki madde eklenmis, diger madde buna goére teselsul ettirilmistir.

"Kuruma raporlama yapilmasina iligkin hususlar

MADDE 5- (1) Sirket veya kurulus, asagida yer alan rapor, bilgi ve verileri aynca ilgili yilsonunu takip
eden yilin Mayis ayl sonuna kadar Kuruma vyazili olarak veya elektronik ortamda bildirmekle
yakamludar:

a) Katilim i¢ denetim raporunun bir érnegi,

b) Birim bazinda sertifikali veya katilim finans mezunu personel listesi,

c) Sertifikall personelin yenileme egitimlerine katilim durumu.

(2) Katilm uyum birimi veya sorumlusu tarafindan Kuruma yapilmasi gereken resmi yazismalarda
katilim uyum birimi veya sorumlusunun bagli oldugu genel mudurin imzasi da ayrica yer alir."

Madde 17 - Anilan Genelgenin "Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Hususlar" baglikli altinci
bélimlndn 1 inci maddesinin on birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"(11) Emeklilik sirketi, baska sirketlerce kurulmus katilim emeklilik fonunu katilim emeklilik planlarina
dahil edebilir. Bu kapsamda emeklilik sirketinin, blnyesinde yer alan danisma komitesinin uygun
g6rasind almasi ihtiyaridir. S6z konusu katilim emeklilik fonunun igerik ve stratejisinde kurucusu
tarafindan yapilmasi planlanan degisikliklere iliskin diger emeklilik sirketinin bilgilendiriimesi
zorunludur."

Madde 18 - Anilan Genelgenin "Disaridan Danisma Komitesi Hizmeti Verecek Muiesseselerin
Belirlenmesine lliskin Hususlar" baslikli yedinci bélimiinin 4 {incli maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

"(9) Disaridan danisma komitesi hizmeti veren muesseselerin blnyelerinde yer alan danisma komitesi
Uyelerinden bir kismini sirket veya kurulusa tahsis etmeleri durumunda, tahsis edilen danisma
komitesinin ilgili mevzuatinda belirtilen asgari danisma komitesi olusturma sartlarini saglamasi ve
toplanti tutanaklari ile alinan kararlarda sadece mezkur danisma komitesi Uyelerinin imzasinin
bulunmasi gerekmektedir."

Madde 19 - Bu Genelge yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 20 - Bu Genelge hiikimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Baskani yuratur.
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