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Kurul Başkanlığının 28/09/2020 tarihli gündem yazısı ekinde gönderilen 23/09/2020 tarih ve Müzekkere No: 24 sayılı yazı ve eklerinin incelenmesi sonucunda;
02.01.2017 tarihli ve 29936 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 8/C maddesinin birinci fıkrasındaki “Daha önce işverenleri tarafından bu Yönetmelik kapsamında emeklilik planına dahil edilmiş ancak cayma veya ayrılma hakkını kullanmış olan çalışanlar, Bakanlığın belirleyeceği esaslar dahilinde 3 yıl içinde bir defalığına otomatik olarak emeklilik planına tekrar dahil edilir. Bakanlık bu süreyi 1 yıla kadar azaltmaya ve 5 yıla kadar artırmaya yetkilidir.” hükmüne istinaden, daha önce işverenleri tarafından emeklilik   planına  dahil   edilmiş   ancak   cayma   veya  ayrılma   hakkını kullanmış olan çalışanların bir defalığına otomatik olarak emeklilik planına yeniden dahil edilme süresinin 5 yıl olarak yeniden belirlenmesine ve buna bağlı olarak sistemin, 2017 yılında cayma veya ayrılma hakkını kullanan çalışanlar yönünden, 2022 yılında başlatılmasına 
karar verilmiştir.

