SERMAYE PiYASASI KURULUNUN 30.05.2019 TARIHLI VE 32/756 S.K. SAYILI
ILKE KARARI

Kurulumuzun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016 tarih ve 7/223 s.k.) sayili ilke Karari olarak kabul
edilen “Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehber”in; “10. Diger Esaslar” baslikli bélimiine “10.4.
Emeklilik Yatinm Fonlarinin Getiri Performansinin Olgiilmesi, Degerlendiriimesi ve Portfoy
Yoneticilerine Uygulanacak Tesvik ve Tedbire iliskin Usul ve Esaslar’ maddesi olarak asagidaki
maddenin eklenmesine karar verilmigtir.

Emeklilik Yatinm Fonlarinin Getiri Performansinin Olgiilmesi, Degerlendiriimesi ve Portfoy
Yéneticilerine Uygulanacak Tesvik ve Tedbire iliskin Usul ve Esaslar

A) Fon Gruplarinin Olusturulmasi

i) Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) tarafindan asagdida yer alan genel kurallar dikkate alinarak bu
maddenin yurarlige girdigi tarihi takip eden 2 ay igerisinde EGM, Turkiye Sigorta, Reaslirans ve
Emeklilik Sirketleri Birligi (TSB) ve Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB) temsilcilerinden
kurulacak komiteye (Komite) sunulmak tzere fon gruplari olusturulur.

1) Kurulumuzun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016 tarih ve 7/223 s.k.) sayili ilke Karari olarak kabul
edilen “Emeklilik Yatinim Fonlarina iliskin Rehber’in “1. Fon Tiirleri” baglikli maddesinde belirtilen fon
turleri baz alinarak gruplarin olusturulmasi esastir.

2) Fon turd ayni olmakla birlikte yatirm yaptiklar varliklarin niteligine goére farkh gruplar
olusturulabilir. (Kamu Borglanma Araglari (TL), Kamu Dis Borglanma Araglari (Dolar), Kamu Dis
Borclanma Araclari (Euro) ve Ozel Sektér Borclanma Araglar seklinde borglanma araglari
fonlarindan farkh gruplar olusturulabilir.)

3) Fon gruplan BES ve OKS ayrimi gbzetilmeksizin olusturulur.

4) Sahip olduklari risk degerleri esas alinarak degisken fonlar (muhafazakar/temkinli, dengeli,
atak/dinamik/blyime ve agresif degisken fonlar) gruplara ayrilabilir. Belli risk degerine bagli
olmayan degisken fonlar ayrica degerlendirmeye tutularak bunlar icin farkli bir metodoloiji
belirlenebilir.

5) Katilim esasina uygun olarak yonetilen ve tirt ayni olan fonlardan grup olusturulabilir. (Katilhim
katki fonu, katilim standart fon, katihim kira sertifikalari fonu, katilm hisse senedi fonu gibi).

ii) EGM tarafindan yukarida belirtilen kapsamda olusturulan fon gruplari Komite tarafindan 10 is
gund icinde incelenir. Kiyas gruplarinin asgari kag adet fondan olusacagi hususu, EGM tarafindan
yapilacak gruplama calismasinin verileri dikkate alinarak komite tarafindan kararlastirilir. (i)
maddesinde belirlenen esaslar gergevesinde, EGM tarafindan herhangi bir kiyas grubuna dahil
edilemeyen veya fon adedi sebebiyle grup olusturulamayan fonlar igin; varlik dagilimi, yatirrm
stratejisi, karsilastirma o6lgutu, esik degeri, risk degeri gibi kriterler baz alinarak ayri bir gruplama
metodolojisi belirlenmesi veya bu tiirden fonlarin herhangi bir grupta yer almaksizin munferit olarak
degerlendirilmesi (6rnegin fonun kendi karsilastirma élgitiinin esas alinmasi gibi) hususuna Komite
tarafindan karar verilir.

iii) inceleme sonucunda olusturulan fon gruplari EGM tarafindan kuruculara bildirilir. Kurucusu
olunan fonlarin dahil edildigi fon gruplarina iliskin olarak s6z konusu bildirimi miteakip 10 is gunu
icinde EGM'ye itirazda bulunulabilir. Anilan itiraz s6z konusu strenin bitimini takip eden 10 is gunu
icinde Komite tarafindan incelenir ve karara baglanir. Anilan karara, kararin EGM tarafindan
kurucuya bildirimini miteakip 5 is gunu iginde itiraz edilmesi halinde, konu EGM tarafindan Kurul’a
bildirilir. S6z konusu itiraz Kurul tarafindan sonuglandirilir ve konu hakkinda EGM’ye bildirim yapilir.
EGM ilgili kuruculan bilgilendirir. Siireg sonunda ortaya ¢ikan fon gruplan 5 is gini igcinde EGM
tarafindan Kurul’a bildirilir. Kurul tarafindan konuya iliskin alinacak Kurul Karar’'nin EGM’ye
bildirimini miteakip nihai fon gruplari 5 is giini iginde EGM tarafindan kurumsal internet sitesinde
ilan edilir.
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iv) Paylari Kurul kaydina alinan yeni fonlar bir sonraki yil gruplandirmaya dabhil edilir. S6z konusu
fonlar igin, fon grubunun belirlenmesi amaciyla kurucu tarafindan Kurul kaydina alindidi tarihi takip
eden Aralik ayinin 15'ine kadar EGM’ye basvuru yapllir.

v) Kurucu tarafindan fonun bagska bir fona donustirilmesi halinde fonun dahil oldugu grup ancak bir
sonraki yil gegerli olmak tzere degistirilebilir. Grubunda degisiklik yapilmasi istenen bu fonlar igin,
kurucu tarafindan Aralik ayinin 15’ine kadar EGM’ye bagvuru yapilir.

vi) Her yil Ocak ayinin sonuna kadar, kurucularin talepleri de dikkate alinarak, Komite tarafindan
fon gruplari gézden gegirilip, o yila iliskin fon gruplari EGM tarafindan kuruculara bildirilir ve (ii) ve
(iii) bentlerinde belirtilen slreg takip edilerek nihai fon gruplari EGM tarafindan kurumsal internet
sitesinde ilan edilir.

B) Fon Performanslarinin Olgiilmesi

i) Fonlarin performans 6lgimunde brtt getiri orani kullanilir. Diger taraftan, gruplarda yer alan fonlarin
niteligine gdre “sharpe rasyosu veya sortino rasyosu” gibi oranlarin daha saglikli sonuglar
verebileceginin dederlendiriimesi halinde belirlenen fon gruplari i¢in Komite karari ile bu rasyolar da
kullanilabilir ve s6z konusu Komite karari EGM tarafindan kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

ii) (i) bendi kapsaminda belirlenen ydntem baz alinarak;

1) Her yilin sonunda kiyas grubunda yer alan tim fonlarin her biri i¢in yillik getiri orani/rasyosu
hesaplanir.

2) Her fon grubu igin basit ortalama getiri orani/rasyo degeri ile standart sapmasi hesaplanir.

3)  “Basit ortalama getiri orani/rasyo degeri-1 standart sapma” degeri esik olarak kabul edilir ve ilgili
yilda, getiri orani/rasyosu esigin altinda kalan fonlarin performansi yetersiz kabul edilir.

4)  “Basit ortalama getiri orani/rasyo degeri+1 standart sapma” degeri Uzerinde performans
gOsteren fonlar ise basarili kabul edilir.

iii) (i) no.lu madde de belirtilen prosedir her yil tekrarlanir ve her grupta performansi yetersiz ve
basarili kabul edilen fonlar ayrica belirtiimek suretiyle tim fonlarin yillik net getirileri ve bu bélim baz
alinarak hesaplanan performanslari ile portfoy yoneticileri EGM tarafindan kurumsal internet sitesinde
ilan edilir.

C) Uygulanacak Tedbir

i) Yilsonunu takip eden 15 is giini icinde EGM tarafindan (B) béliminde belirtilen yénteme gore
gerekli analizler yapilarak raporlar olusturulur.

ii) Ilk defa (B-ii/3) no.lu madde kapsaminda performansi yetersiz oldugu tespit edilen fonlarin
kurucusuna ve portfdy yoneticisine (i) bendi kapsaminda hazirlanan raporun tarihini takip eden 3 is
gunu icerisinde EGM tarafindan uyari yazisi gonderilir ve Bakanlik ile Kurul’a gerekli raporlar iletilir.
iii) 3 yillik dénemler itibariyle herhangi iki dénemde (B-ii/3) no.lu madde kapsamina girdigi (6rnegin
2020 ve 2021 doénemlerinde veya 2020 ve 2022 dénemlerinde veya 2021 ve 2022 donemlerinde)
tespit edilen fonlarin portfdytiniin performansi yetersiz kabul edilen dénemlerde ayni portfdy yonetim
sirketi tarafindan yonetiimesi halinde, portféy yoneticisinin degistiriimesi zorunludur. Boéyle bir
durumda (i) bendi kapsaminda hazirlanan raporun tarihini takip eden 3 is ginu icinde EGM
tarafindan anilan fonlarin kurucusuna ve portfdy yoneticisine bu konuda bildirim yapilir ve Bakanlik
ile Kurul'a gerekli raporlar iletilir. Tedbir uygulanan fonun portfdy yoneticisinin degistiriimesi icin fon
kurucusu emeklilik sirketi tarafindan Subat ayi icerisinde Kurul’a basvurulmasi gerekmektedir.

D) Uygulanacak Tesvik

i) Yilsonunu takip eden en ge¢ 15 is guni igcinde EGM tarafindan (B) bolimunde belirtilen yonteme
gore gerekli analizler yapilarak raporlar olusturulur.

ii) (B-ii/4) no.lu madde kapsaminda performansi basarili oldugu tespit edilen fonlarin kurucusuna ve
portfoy yoneticisine (i) bendi kapsaminda hazirlanan raporun tarihini takip eden 3 is giini iginde
EGM tarafindan bildirim yapilir ve Bakanlik ile Kurul’a gerekli raporlar iletilir.

iii) Performansi basarili oldugu tespit edilen fonlar igin, fonlarin basarili olarak kabul edildigi yil
fondan tahsil edilen toplam fon isletim gideri kesintisi igerisinden portfoy yoneticisine 6denen sabit
yonetim Ucretinin %50’si oraninda, kurucu tarafindan karsilanmak utzere portfdy yoneticisine EGM
tarafindan (ii) bendi kapsaminda yapilan bildirimi miteakip 1 ay iginde ilave 6deme (basari primi)

yapilr.
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E) Diger Hususlar

i) Komite, EGM’nin 1, TSB ile TSPB’nin ise 3’er temsilcisi ile olusturulur ve komite kararlari oy
coklugu ile alinir. EGM temsilcisi Komite Baskani’dir.

ii) isbu esaslarin uygulanmasinda;

a) Fonun portfdy yoneticisi olarak ilgili yilin son isgiiniinde hizmet alinan portféy yénetim sirketi
dikkate alinir.

b) 2020 yili ilk performans hesaplama dénemi olarak kabul edilir.

c¢) (Cliii) no.lu madde kapsaminda performansi yetersiz kabul edilen ve portfdy yonetim sirketi
degistirilen fon icin, performansinin yetersiz kabul edildidi son yili takiben 2 yil gegcmeden degistirilen
portfdy yonetim sirketinden tekrar hizmet alinamaz.”
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