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Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

SIGORTA VE REASURANS ILE EMEKLILIK SIRKETLERINDE BAGIMSIZ
DENETIM YAPILMASINA iLISKIN YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 12/7/2008 tarihli ve 26934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reaslrans ile
Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina lliskin Yénetmeligin 17 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Piyasa sartlari gercevesinde aktler ile calisma imkani bulunamadig takdirde, kuruluglar
blnyelerinde stajyer aktler veya yardimci aktler de galistirabilirler.”

MADDE 2 - Ayni Yoénetmeligin 24 Uncl maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) Sirket aktifleri toplam tutarinin ylizde 5'i veya sirketin vergi sonrasi kér ya da zarar tutarinin veya
6zsermayesinin yizde 10°u dizeyindeki 6nemlilik Olgitlerinden, bagimsiz denetginin denetlenen
sirketin finansal tablolarini dikkate alarak ve mesleki bilgi, takdir ve kanaatini kullanarak segmis oldugu
onemlilik dl¢ltliinden fazla ya da eksik olacak sekilde ger¢cek durumu yansitmayan eksik, yanlis veya
yaniltici rapor dizenlenmesinin bagimsiz denetginin kusuru, ihmali veya gerekli mesleki 6zeni
gbstermemesi sonucunda meydana gelmesi,”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimigtir.
“(1) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden énce yetkilendirilmis kuruluslar, durumlarini bu Yonetmeligin 4
Uncu ve 12 inci maddesine 31/12/2011 tarihine kadar, 17 nci maddesine 31/12/2010 tarihine kadar
uygun hale getirir.”

MADDE 4 — Ayni Yénetmeligin 21 nci maddesinin Gglncu fikrasinin (¢), (e) ve (§) bentleri ile 24 Gincu
maddesinin tglncu fikrasinin (a) bendi yurarlikten kaldiriimistir.

MADDE 5 — Bu Yonetmelik 31/12/2008 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde ytrirlige girer.

MADDE 6 — Bu Yénetmelik hikimlerini Hazine Mustesarliginin bagh bulundugu Bakan yuratdr.
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