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Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

SIGORTA VE REASURANS ILE EMEKLILIK SIRKETLERININ MALI
BUNYELERINE iLiISKIN YONETMELIKTE DEGISIKLIKYAPILMASINA DAIR
YONETMELIK
(ILGILi MADDELER)

MADDE 1 - 7/8/2007 tarihli ve 26606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reaslrans ile
Emeklilik Sirketlerinin Mali Binyelerine iligkin Ydénetmeligin 3 Gncii maddesinin birinci fikrasina
asagidaki (g) ve (h) bentleri eklenmistir.

“(§) Finansal holding: iglerinden en az bir tanesi bir sigorta veya emeklilik sirketi olmak sartiyla bagh
ortakliklarinin timu veya ¢ogunlugu finansal kurulug olan sirketi,”

“(h) Sigorta grubu: Sigorta, reaslrans veya emeklilik sirketlerinden mutesekkil ve bu sirketler arasinda
bagli ortaklik iligkisi bulunan grubu,”

MADDE 2 - Ayni Ydnetmeligin Doérdincld Boélim bashdr “Varliklara Ydnelik Hususlar® olarak
degistiriimis ve ayni Yénetmelige 14 Gncli maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki 14/A ile 14/B
maddeleri eklenmistir.

“Varlik yatirim politikasi

MADDE 14/A — (1) Teknik karsiliklari karsilayan varliklar ile teminatlara iliskin hususlar sakli kalmak
kaydiyla, sirketlerin makro varlik yatirnm politikalari asagida yer alan hususlari da icerecek sekilde
yillik olarak hazirlanir, sirketlerin yénetim kurulu tarafindan onaylanir ve sirket nezdinde muhafaza
edilir;

a) Sirketin risk profili,

b) Baslica yatinm kategorilerinde uzun dénem varlik-yukimlulik dagiimina iliskin stratejilerin
belirlenmesi,

c¢) Varliklarin yatirrma yonlendiriimesinde; bélge, piyasa, sektor, aracilar ve kur kapsaminda limitlerin
belirlenmesi usulleri,

¢) Alimi sinirlanan ya da izin verilmeyen varliklarin belirlenmesi,

d) Varliklarin ipotek/rehin edilmesi ya da borg verilmesine iligkin kurallar,

e) Turev ve benzeri Urtinlerin kullanimina iliskin kurallar ve limitler,

f) Varliklara iligkin islemlerin hesap verilebilebilirligine iligkin usuller.

(2) Teknik karsiliklari karsilayan varliklar ile teminatlara iliskin hususlar sakli kalmak kaydiyla;
sirketlerin gelecek yil uygulayacaklari yatinm politikalari, sirket yonetim kurulu tarafindan olusturulan
makro politikalar gercevesinde asagidaki hususlari da icerecek sekilde sirket Ust diizey yonetimi
tarafindan belirlenir ve yil igerisinde meydana gelen gelismeler ¢cergevesinde gézden gegirilir;

a) Yatirimlarin dagilimi ve cesitliligi,

b) Gayrimenkuller ve alacaklar da dahil olmak Uzere belirli finansal Urtnlere iliskin sinirlamalar,

c¢) Varliklarin ne sekilde muhafaza edilecedi,

¢) Varlik ve yukumlilik arasindaki dengenin nasil saglanacagi,

d) Likidite diizeyi.

(3) Disaridan hizmet alimi yapilip yapilmadigina bakilmaksizin; sirket yénetim kurulu, yatirnm politikasi
ve sureclerinin gdzetimi ile almis oldugu makro yatirim politikalarina uyulup uyulmadigini incelemekle
gorevlidir.

(4) Sirketler tarafindan yatirm araglan turleri itibariyle kétlye giden sartlarin etkisini azaltmak
amaciyla alternatif bir yatirrm plani hazirlanir.”

“Tlrev Urinler

MADDE 14/B — (1) Turev urln ve diger finansal yatirm islemlerinden kaynaklanan tim riskler, risk
bazinda ve topluca sirketlerin risk ydnetim sistemlerinin bir pargasi olarak izlenirler. Bu sekilde tim
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finansal yatinm islemlerinden kaynaklanan risklerin degerlendiriimesi konsolide bir bicimde
gerceklestirilir.

(2) Turev Urtinler ve benzer araglarla ilgili olarak kamuoyunun bilgilendiriimesini teminen, tirev araclar
ile ilgili hususlar finansal tablolarin dipnotlarinda agiklanir.

(3) Sirket politikasinin tezgah Usta tlrev Urdnlere izin verdidi durumlarda, yonetim kurulu sirketin
yapilan fiyatlamanin dogrulugunun teyidini saglayacak kapasiteye sahip olmasini temin eder.

(4) Turev Urun kullanan sirketler, tlrev Urdnlerinin kullanimi ile ilgili olarak Yénetim Kurullarinin yillik
olarak inceledikleri ve onayladiklari uygun politikalar olustururlar. Bu politikalar; sirketin faaliyetleri,
genel stratejik yatinm politikasi, varlik/ylkimlulik yénetim stratejisi ve risk yapisiyla uyumlu olmalidir.
S6z konusu politikalar asgari olarak asagidaki unsurlari icermelidir:

a) Turev enstrimanlarin kullanim amaglari,

b) Pazar, kredi, likidite, faaliyet, yasal vb. riskleri hesaba katmak suretiyle uygun sekilde
yapilandiriimis risk limitlerinin tesisi,

c) Tarev udrunlerin kullanimi ile ilgili danismanlik hizmeti ya da egitim hizmeti alinmasinin
degerlendiriimesi,

¢) Sorumluluk alanlarinin ve tirev arag islemlerine iliskin hesap verilebilirlik gergevesinin belilenmesi.
(5) Tdurev islemlerinin, sirketin kabul ettigi politka ve prosedirler ile yasal dizenlemelere
uygunlugunun saglanmasini teminen, gerekli i¢ kontrol sirecleri sirket icerisinde tesis edilir. Bu
kapsamda, turev drlnlerini dlgmek, izlemek, belirlemek ve kontrol etmekle gdrevli kisiler ile islemi
yapanlarin gdrev ayriliklar da saglanir.

(6) Turev Uranler ile ilgili islemler i¢ kontrol ve risk yonetim sireglerinden ayri olarak i¢ denetim birimi
tarafindan da ayrica denetime konu olur.

(7) Sirketler turev urdnlerin fiyatlandiriimasi amaciyla bu konuda uzman personelden yararlanirlar.
Fiyatlandirmayi yapan personel ile satigl yapan personel ayristirilir.

(8) Mustesarlik, yatinm riskinin azaltiimasi ve etkin portfoy yonetimi kapsaminda sirket bazinda tirev
drtnlerin kullanimina kisitlama getirebilir. ”

MADDE 3 — Ayni Yoénetmelige 14/B maddesinden sonra gelmek Uzere “Reaslrans, Yazim ve
Fiyatlama Politikasi” baslikli Besinci Boliim ilave edilmis, ayni bélime 15 inci maddeden sonra gelmek
Uzere asagidaki 15/A maddesi eklenmis ve mevcut besinci bolim altinci bolim olarak teselsul
ettirilmistir.

“Yazim ve fiyatlama politikasi

MADDE 15/A — (1) Sirketlerin yazim ve fiyatlama politikalari sirket yonetim kurulu tarafindan onaylanir
ve s0z konusu politikalar diizenli araliklarla gézden gegirilir.

(2) Sirketlerin belirleyecedi prim miktarlari aktlieryal hesaplamalara dayanmalidir. Sirketlerin Ustlenmis
olduklari risklere iligkin olarak almis olduklari prim tutarlarinin yeterli olmasi esastir. Sirketler; Gretim
giderleri, hasarlar, hasar yonetim giderleri ve ydnetim giderlerinin kontrol ve takibi amaciyla uygun
sistemleri kurmak zorundadirlar.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin Yedinci Bolim Bash@ “Bilgi Paylasimi ve Diger Hususlar” olarak
degistiriimis, Gegici 1 inci Maddeden 6nce gelmek Uzere, Yedinci Bélime asagidaki 21/A maddesi
eklenmisgtir.

“Bilgi paylasimi ve grup denetimine iliskin esaslar

MADDE 21/A — (1) Bir sirketin herhangi bir finansal holdingin pargasi oldugu durumlar igin, Mustesarlik
ilgili finansal holding biinyesinde yer alan sirketlerin grup bazli denetimine ve gozetimine iliskin olarak,
ilgili finansal sirketi denetleme ve diizenleme yetkisine sahip kurumlar ile ortak denetime ve karsilikli
bilgi paylasimina yonelik protokollere taraf olabilir.

(2) Bir sigorta grubunun ya da finansal holdingin pargasi olan sirketlerin grup denetimi, minferit
denetime ilave olarak grup seviyesinde ve asgari olarak asagidaki unsurlari da igerir;

a) Grup yapisi, mulkiyet ve yonetim yapisi da dahil olmak Uizere tim sirketler arasindaki dogrudan ya
da dolayl baglantilari,

b) Sermaye/yikimldlik karsilama yeterliligini,

c) Reasturans politikalari ile riske karsi tutumunu,
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¢) Grup ici garantiler/teminatlar ve olasi yasal yukiumliliikler de dahil olmak Uizere, grup igi islemler ve
bunlara iliskin riskleri,

d) Raporlama zinciri ve Ust yonetimin gerekli kosullar tasiyip tasimadiklari da dahil olmak Gzere, i¢
kontrol sistemleri ve risk yonetimi sireglerini.

(3) Sigorta gruplari ve finansal holding sirketlerinin denetim ve gézetimleri kapsaminda, Mustesarlik
tarafindan dogrudan veya ilgili finansal sirketi denetleme ve dizenleme yetkisine sahip kurumlar
vasitasiyla dolayli olarak talep edebilecedi bilgileri saglayabilecek raporlama sistemlerine sahip
olmalari sarttir.

(4) Sigorta gruplari ve finansal holding sirketleri, denetimin etkin bir bicimde gerceklestirilebilmesini
teminen gerekli tedbirleri alirlar. Denetim ve gbzetimin etkin bir bigimde yapilmasini engelleyici bir
grup yapisinin bulunmasi ve bu yapinin Mistesarligin talebine ragmen diizeltimemesi halinde sirketin
yeni sigorta sdzlesmesi yapma yetkisi kaldirilabilir veya bu yetki hi¢ veriimeyebilir.

(5) (Mulga:RG-27/7/2013-28720) Mustesarlik yabanci Ulkelerin denetime yetkili mercileri ya da
uluslararasi birlikler ile yapacadi anlagsmalar cercevesinde, sigortacilikla ilgili her turld bilgi
alisverisinde bulunabilir. Bu kapsamda, yabanci Ulke kanunlarina gére denetime yetkili mercilerin,
kendi Ulkelerindeki sigortacilik sektdriinde faaliyet gosteren sirketlerine ve Tirkiye’de faaliyet gosteren
sirketlere iliskin yapilacak is ve islemlerde asagida yazili usul ve esaslara uyulur;

a) Mustesarlik ile yabanci tlkelerin denetime yetkili mercileri ya da uluslararasi birlikler, karsilikli olarak
birbirlerine vermis olduklan bilgilerin, gizli olarak muamele edilmesine ve sadece dizenleme ile
denetim amagclari igin kullanilmasina iligkin tedbirleri alir,

b) Mustesarlik ile yabanci Ulkelerin denetime yetkili mercileri ya da uluslararasi birlikler, diger taraftan
aldig bilgiyi delil yaparak ilgili sirket hakkinda bir midahalede bulunacaksa, bilginin temin edildigi
diger mercilerden goris alir,

c) Mustesarlik ile yabanci Ulkelerin denetime yetkili mercileri ya da uluslararasi birlikler, sirketlerin
etkin denetiminde igbirligi yapmama seklindeki olumsuz davranislardan kaginirlar,

¢) Mistesarlik ile yabanci Ulkelerin denetime yetkili mercileri ya da uluslararasi birlikler, kendi
dizenlemeleri cercevesinde, sirketlerin faaliyetlerini ciddi bir sekilde etkileyecek degisiklikler
yapacagi durumlarda mimkiinse karsi tarafi bilgilendirir.

MADDE 5 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

MADDE 6 — Bu Yénetmelik hikimlerini Hazine Mustesarliginin bagh bulundugu Bakan yurdtdr.
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