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SIGORTACILIK VE OZEL EMEKI__iLiK D_I:JZENLEM_EV VE DENETLEME KURUMU
TESKILAT YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun tegkilat yapisi, hizmet birimlerinin gérev ve yefkileri ile ¢calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
teskilati ile Kurumda goérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik, 47 sayili Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin 12 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Aracl: Sigorta acenteleri, sigorta ve reaslrans brokerleri ile bireysel emeklilik aracilarini.

b) Bagkan: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Bagkanini,

c) Eksper: Sigorta eksperleri ile tarim sigortalari havuzu eksperlerini,

¢) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslar: 47 sayili Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 3/6/2007
tarihli ve 5684 sayil Sigortacilik Kanunu, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirm Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda sigortacilik ve 6zel emeklilik
sektorlerinde faaliyet gosteren veya sunduklari hizmetle sinirli olmak kaydiyla bu sektorlerde faaliyet
gOsterenlere hizmet sunan tim gercek ve tiizel kisiler ile diger kuruluslari ve bunlarin ¢alisanlarini,

d) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

e) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

f) Ozellikli kurulug: Tlrkiye Sigorta, Reastrans ve Emeklilik Sirketleri Birligi ve nezdindeki alt
kuruluslari, emeklilik gézetim merkezi, Dogal Afet Sigortalari Kurumu, Tarim Sigortalari Havuzu ve
benzeri sigortacilik ve 6zel emeklilik alaninda faaliyet gésteren diger tim kurum ve kuruluslari,

g) Sirket: Sigorta, reasurans ve emeklilik sirketlerini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar igin ilgili mevzuatta yer alan tanimlar gegerlidir.

iKiNCi BOLUM
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Teskilati

Kurum

MADDE 5- (1) Kurum, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile Bagkanlik
teskilatindan olusur.

(2) Kurum, 47 sayili Cumhurbaskanlgi Kararnamesi ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorev ve



yetkileri, kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.

Kurul

MADDE 6 - (1) Kurul, Cumhurbaskani tarafindan atanan biri Bagkan biri ikinci Bagkan olmak lizere
bes Gyeden olusur.

(2) Kurul Bagkani, Kurumun da baskanidir.

(3) Kurul, kanunlarla, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Baskanlk
MADDE 7 - (1) Bagkanlik teskilati Bagkan, bagkan yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur.

UGUNCU BOLUM
Bagkanlik Tegkilati

Bagkan

MADDE 8 - (1) Kurul Baskani ayni zamanda Kurumun da Baskani olup Kurumun en ust amiridir.
Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurul tarafindan alinan kararlarin yiritilmesinden
sorumludur.

(2) Bagskan kanunlarla, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine verilen
gOrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Baskan yardimcilari

MADDE 9- (1) Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan atanir ve Bagkana karsi sorumludur.

(2) Baskan yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum Baskanligina iliskin gorevlerinde Baskana yardimci olmak.

b) Kendilerine bagli hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen gérevlerin ve Kurul kararlarinin yerine
getirilmesini saglamak.

c) Kendilerine bagli hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bicimde ¢alismasinin organizasyonunu
ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklari hizmet birimleri, mesleki deneyimleri de dikkate
alinarak Baskan tarafindan belirlenir.

Baskanlik hizmet birimleri

MADDE 10 - (1) Baskanlik teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Duzenleme Daire Baskanliklari.

b) Gbzetim ve Uygulama Daire Bagkanliklari.

c) Denetim Daire Bagkanliklari.

¢) Aracilar ve Ozellikli Kuruluglar Daire Bagkanligi.

d) Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Bagkanligi.

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi.

f) Hukuk igleri Daire Bagkanhg.

g) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi.

g) Bilgi Teknolgjileri Daire Bagkanhgi.

h) Basin ve Halkla iligkiler Migavirligi.

1) Ozel Kalem MidurlGgu.

i) Kurul Hizmetleri Madirlagu.

(2) Kuruma danismanlik hizmeti sunmak ve Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek amaciyla Baskan tarafindan danisman atanabilir. Danisman atanacaklarin asgari olarak
baskan yardimcisi atanma sartlarina sahip olmasi gerekir. Danismanlar. Bagkana bagli olarak

calisir.



(3) Hizmet birimlerine verilen goérevleri yerine getirmek lzere gorev dagilimi belirlenerek yeterli
saylda grup baskani Baskan tarafindan atanabilir.

(4) Kurum, gorev ve yetkileri kapsamindaki faaliyetlere iliskin gerek gorilen yerlerde, Kurum merkezi
disinda birimler kurabilir.

Daire bagkanlari

MADDE 11- (1) Daire baskanlari Baskan tarafindan atanir. Daire baskanlari, atandiklari veya
goreviendirildikleri dairenin genel ydnetim ve temsilinden sorumlu olup goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kanun, yonetmelik veya ilgili diger mevzuatla kendi dairesine verilen goérevieri ve Kurul
kararlarinin yerine getiriimesini saglamak.

b) Kendilerine bagli personelin ve varsa grup baskanlarinin verimli ve uyumlu bir bigimde
¢alismasinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

c) Personeli arasinda uyum, is birligi ve is bolimind temin etmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Daire bagkanlari, Bagkan veya ilgili baskan yardimcisina bagli olarak caligir.

Grup baskanlan

MADDE 12- (1) Grup baskanlari Baskan tarafindan atanir. Grup baskanlarinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kendilerine bagli personelin verimli ve uyumlu bir bigimde calismasinin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamak.

b) Personeli arasinda uyum, is birligi ve is bolimind temin etmek.

c) Bagkan, ilgili bagkan yardimcisi ve bagli oldugu daire baskani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

(2) Grup baskanlari, ilgili bagkan yardimcisi veya daire baskanina bagli olarak calisir.

Basin ve halkla iligkiler miisavirleri ve 6zel kalem miidiirii ile Kurul hizmetleri miidiiri
MADDE 13 - (1) Basin ve halkla iligkiler musavirleri ve 6zel kalem muduri ile Kurul hizmetleri
muduri Baskan tarafindan atanir. Bunlar Baskana bagl olarak ¢alisir ve kendilerine bagl personelin
verimli ve uyumlu bir bigimde calismasinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamakla
yUukimladar.

Diger personel

MADDE 14 - (1) Kuruma verilen gérev ve yetkilerin gerektirdigi asli ve surekli hizmetlerin
yaritilmesini teminen hizmet birimlerinde, sigortacilik uzmanlari as ve sigortacilik uzman
yardimcilarindan olusan meslek personeli ile diger personel Baskan tarafindan gérevlendirilir.

(2) Kurumda istihdam edilecek diger personelin nitelikleri Kurum tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Diizenleme Daire Baskanliklari

MADDE 15 - (1) Dizenleme Daire Bagkanliklari; sayisi besi gegmemek lizere Bagkan tarafindan
atanacak daire baskanlari, ihtiya¢c halinde yeterli sayida grup bagkanlari ve meslek personeli ile
diger personelden olusur.

(2) Baskan; goérev yapacak daire baskanlari ile grup baskanlarinin goérev dagilimi ile
isimlendiriimesini belirler ve daire baskanlari, grup baskanlari ve diger personeli gorevlendirir.

(3) Dizenleme Daire Bagkanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sigortacilik ve 6zel emeklilige iligkin olarak kendi gorev alanina giren hususlarda yonetmelik,
teblig, genel sart, genelge gibi duzenleme taslaklarini, ilgili hizmet birimleri ile ilgili kurum ve
kuruluglarin géruslerini almak suretiyle hazirlamak, uygulamada ortaya ¢ikan geliskileri gidermek.
b) Kurumun gérevleri ve yetkileri kapsamindaki konulara veya bu konular hakkindaki mevzuata



iliskin diger kurum ve kuruluslar ile diger hizmet birimleri tarafindan sunulan mevzuat 6neri ve
taslaklarini degerlendirmek, diger kurum ve kuruluglarin goérise génderdigi mevzuat taslaklarina
gorus vermek.

c) Devlet katkilarina ve desteklerine iliskin diizenlemeleri yapmak, devlet katkilarina ve desteklerine
iliskin olarak Kurum ici veya disindaki ilgililerle koordinasyonu saglamak.

¢) Gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslar ile ortak galismalar ylritmek, bu
calismalar kapsaminda Kurumun ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak.

d) Kendi gorev alani ile ilgili yurt ici ve yurt disindaki dizenlemeleri takip etmek, bu diizenlemelerin
uluslararasi prensiplere ve uygulamalara uyumunu saglamak amaciyla gerekli calismalari yapmak.
e) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katiim saglamak, bunlarin
toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak takip etmek.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklari

MADDE 16 - (1) Gdzetim ve Uygulama Daire Bagkanliklari, sayisi ikiyi gegmemek Uzere Baskan
tarafindan atanacak daire bagkanlari, ihtiya¢c halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek
personeli ile diger personelden olusur.

(2) Baskan; goérev yapacak daire bagkanlari ile grup baskanlarinin goérev dagiimi ile
isimlendiriimesini belirler ve daire bagkanlari, grup bagskanlari ve diger personeli gorevlendirir.

(3) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kuruluslara iligkin kendi gbrev alanina giren gdzelim faaliyetlerini
yaritmek, risk analizini yapmak, sermaye vyeterlilik analizi, mali tablolarinin analizi ve benzeri
calismalarn yUritmek, riskli gérilen konularda gerekli énlemleri almak ve alinan 6nlemleri takip
etmek.

b) Gozetim faaliyet sonuglarina iliskin dairenin goérev alanina giren konularda donemsel olarak
periyodik raporlamalar hazirlayarak ilgili hizmet birimlerine ve Bagkanliga bildirimde bulunmak.

c) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektériinde faaliyet gostermek isteyen sirketlere iliskin ilk ruhsat
basvurularini ilgili denetim dairesi ile birlikte degerlendirmek ve sonuglandirmak.

¢) Gozetim ve denetime tabi kuruluslar hakkinda izne tabi tutulan konularda Kuruma yapilan
basvurulan incelemek ve sonuglandirmak.

d) Gozetim ve denetime tabi kuruluslar hakkinda basvuru ve sikayetleri degerlendirmek.

e) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari ile
birlikte ortak gbzetim faaliyetlerini gerceklestirmek.

f) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslara iliskin olarak Kurumun ilgili hizmet birimlerince
yuritilen denetim faaliyetleri kapsaminda intikal eden denetim sonuglari ile diger bulgulara
istinaden, riskin niteligi ve niceligi dikkate alinarak degerlendirmek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde
ongorilen tedbirlerin alinmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

g) Gorev alanina giren konularda yurt ici ve yurt disinda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olugsumlara katihm saglamak, bunlarin
toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak takip etmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Daire Baskanliklari

MADDE 17 - (1) Denetim Daire Baskanliklari sayisi ikiyi gegmemek Uzere Baskan tarafindan
atanacak daire baskanlari, ihtiya¢c halinde yeterli sayida grup bagkanlari ve meslek personeli ile
diger personelden olusur.

(2) Baskan; goérev yapacak daire bagskanlari ile grup baskanlarinin gérev dagihmi ile
isimlendiriimesini belirler ve daire bagkanlari, grup bagkanlari ve diger personeli gorevilendirir.

(3) Denetim Daire Bagkanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluglarin mevzuat uyarinca her tirli denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma faaliyetini gerceklestirmek.

b) Yapilan tespitler gergevesinde diger hizmet birimlerinin gorev alanina giren konularda yapilacak



uygulamalar ve alinacak énlemler konusunda degerlendirme yapmak, énerilerde bulunmak.

c) Denetimlere iligkin ¢calisma programini diger hizmet birimlerinin de goriisiini alarak hazirlamak,
uygun gorulecek c¢alisma programi cercevesinde gerekli gérevlendirmeleri yapmak, denetim
sonuglarini ilgili hizmet birimlerine géndermek.

¢) Diger hizmet birimlerinin de géruslerini alarak denetim rehberlerini hazirlamak ve Baskanca uygun
gorilecek rehberler dogrultusunda denetim faaliyetlerinin yaritiimesini saglamak.

d) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektériinde faaliyet géstermek isteyen sirketlere iliskin ilk ruhsat
basvurularin, ilgili hizmet birimi ile birlikte degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e) Kurumun ilgili Glke otoriteleriyle tesis edecegi es gudim ve ikili anlagsmalar ¢ergevesinde denetime
tabi tutulan kuruluglarin sinir étesi faaliyetlerini ya da subelerinin ve mali istiraklerinin faaliyetlerini
denetlemek, uluslararasi sermayeli sirketlerin ana denetim otoritelerinin bilgi paylasimi ve denetim
forumlarina iligkin islemleri yaritmek ve takip etmek.

f) Gdzetim ve denetime tabi kisi ve kuruluglara, bagimsiz denetim, derecelendirme, destek ve
benzeri hizmetleri veren kuruluglar nezdinde tutulan her tirlU bilgi ve belgeleri, verdikleri hizmetle
sinirli olmak kaydiyla gerekli gérilmesi halinde incelemek ve degerlendirmek.

g) Kurumun denetimine tabi olan kisi ve kuruluslarla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglardan
gelen denetim taleplerini sonuglandirmak, diger kamu kurum ve kuruluglar ile birlikte ortak
denetimleri gerceklestirmek, sonuglarini izlemek.

g) Gorev alanina giren konularda yurt ici ve yurt disinda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katiim saglamak, bunlarin
toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak takip etmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanhg:

MADDE 18 - (1) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanlgi, Bagkan tarafindan atanacak daire
baskani, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile dijer personelden
olusur.

(2) Baskan; goérev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin gérev dagiiimini belirler, grup
baskanlari ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanliginin gdrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Aracilara ve eksperlere iliskin mevzuati hazirlamak, glincellemek ve uygulanmasini takip etmek,
b) Aracilarin ve eksperlerin lisans, ruhsat, uygunluk belgesi gibi her turli basvurular ile sicil
islemlerini ve izne tabi tutulan diger konulardaki bagvurularini degerlendirmek ve sonuclandirmak.
c¢) Aracilarin mali blinyelerini izlemek.

¢) Aracilarin ve eksperlerin gozetimini diger hizmet birimleriyle is birligi icinde yuritmek, gerek
g6rulmesi halinde konuyu ilgili denetim dairesi bagkanldina sevk etmek, ilgili mevzuat gercevesinde
ongorilen tedbirlerin alinmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

d) Gorev alanina giren konularda 6zellikli kuruluglara iliskin mevzuatla Kuruma verilen goérevleri
yerine getirmek, bu kuruluslarin faaliyetlerine iligkin gbzetim yapmak.

e) Gorev alanina giren konularda yurt ici ve yurt disinda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katihm saglamak, bunlarin
toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak takip etmek.

f) Basgkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Baskanligi

MADDE 19 - (1) Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Baskanligi, Baskan tarafindan atanacak daire
baskani, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile diger personelden
olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin goérev dagihmini belirler, grup
baskanlari ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarin mali biinyelerine, finansal tablolar ve muhasebe
islemleri, sermaye yeterlilik, tarife islemleri, teknik karsiliklar, aktlierya raporlari, hasar ve tazminat



islemleri, i¢ sistemler, yatirm politikasi, reasurans politikasi, ¢alisma usul ve esaslari, yonetim ve
organizasyon yapisi, yardimci hizmet faaliyetleri ve benzeri ana faaliyet konusunu ilgilendiren
hususlara iligkin dizenleme yapmak ve bunlarin mevzuata uygunluk kriterlerini belilemek.

b) Risk yonetimine iliskin olarak modelleri, metodlari, oranlari, testleri ve diger her tirli analiz
yéntemini ilgili hizmet birimleriyle birlikte belirlemek.

c) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarin faaliyetlerinin uluslararasi prensiplere ve
uygulamalara uyumunu saglamak amaciyla gerekli calismalari yapmak.

¢) Sektoér dlgeginde analiz faaliyetleri yuritmek, periyodik olarak konsolide raporlar hazirlamak.

d) Aktlerlere iliskin mevzuati hazirlamak, glncellemek, uygulanmasini takip etmek, aktuerlikle ilgili
unvanlara sahip olanlarin liste ve sicil islemlerini degerlendirmek ve sonucglandirmak, aktierlerin
gO6zetimini diger hizmet birimleriyle birlikte yuritmek, gerekli tedbirleri uygulamak.

e) Ulusal ve uluslararasi dizeyde muadil yetkili merciler ile ilgili islemleri yuritmek ve yapilacak
taslak ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sdzlesmeler hakkinda g¢alismalari ydritmek, bunlarin
uygulanmasini takip etmek ve bu konularda Kurum igi koordinasyonu saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi dizeyde birlikler ve merciler nezdinde Kurum faaliyet alanlariyla ilgili olarak
tyelik tesisi konusunda arastirmada bulunmak ve sonuglarini ilgili hizmet birimleriyle paylasmak,
gerekli gorilen Uyelik basvurusu icin Bagkanliga o6neride bulunmak, s6z konusu birlikler ve
mercilerle iligkilerin Kurum i¢i koordinasyonu saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda gesitli kurum, kurulug ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katiim saglamak, bunlarin
toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak takip etmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

MADDE 20 - (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Baskan tarafindan atanacak daire bagkani,
ihtiyac halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile diger personelden olusur.

(2) Baskan; goérev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin gérev dagilimini belirler, grup
baskanlari ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kurumun misyonu kapsaminda Kurum vizyonuna ulasabilmek amaciyla arastirma ve gelistirme
calismalari gerceklestirip uluslararasi en iyi 6rnek ve bilimsel calismalari esas alarak Kurum
stratejisine yon verebilecek raporlari Bagkana sunmak ve énerilerde bulunmak.

b) Yurt ici ve yurt disinda sigortacilik ve 6zel emeklilik alaninda yasanan gelismeleri izlemek,
degerlendirmek, gereken konularda arastirmalar yapmak, ilgili birimlere géris vermek.

¢) Kurumun gérev alanina giren konularda yerli ve yabanci paydaslar tarafindan Kurumdan istenen
istatistiki anket, veri ve bilgi taleplerini ilgili mevzuatina gore hizmet birimleriyle is birligi ve
koordinasyon icinde kargilamak.

¢) Kurumun stratejik planini ve iliskili plan, program, raporlari hazilamak, Kurumun amag ve
hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve ilgili mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

e) Kurum buitce teklifi ile ayrintili harcama programini hazirlamak, muhasebe islemlerini yiritmek,
Kurumun mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

f) Cari yil Kurum butgesinin uygulama islemlerini yiritmek.

g) Kurumun tasinir ve tagsinmaz kayitlarini muhafaza etmek ve bunlara iligkin rapor hazirlamak.

g) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yirtitmek. Kurumun nakit varligini yonetmek
ve muhafaza etmek.

h) Kurum harcamalarinin, onayli bitge gergevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak
gerceklestiriimesinin saglanmasi amaciyla 6n mali kontrol islemlerini yapmak.

1) Kurumun hizmet birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmak.

i) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde gergeklestiriimesi planlanan faaliyetlerle ilgili



galisma gruplarina katilim saglamak ve bu faaliyetlerin Kurumun stratejik amag ve hedeflerine uygun
olarak eksiksiz, zamaninda ve etkin yUrutilmesi i¢in géris vermek ve énerilerde bulunmak.

j) Gorev alanina giren konularda yurt igi ve yurt diginda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katiim saglamak, bunlarin
toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak takip etmek.

k) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk igleri Daire Bagkanhg:

MADDE 21 - (1) Hukuk isleri Daire Bagkanli§i, Baskan tarafindan atanacak daire bagkani, ihtiyag
halinde yeterli sayida grup bagkanlari ve meslek personeli ile diger personelden olugur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire bagkani ile grup baskanlarinin gérev dagilimini belirler, grup
baskanlari ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Hukuk igleri Daire Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun hizmet birimleri tarafindan hazirlanip gérise sunulan mevzuat taslaklarinin uyumunu
ve mevzuata uygunlugunu incelemek, dizenleyici islem taslagi hazirlama calismalarina katiimak,
hukuki goris bildirmek.

b) Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kuruma iligkin her tirli uyusmazligin adli ve idari merciler
ile icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢ézimlenmesi amaciyla Kurumun temsil edilmesini
saglamak.

c) Dava veya icra takibinden veya kanun yoluna miracaattan vazgecilmesine iligkin islemler ile dava
veya icraya intikal etmis uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢éziimlenmesine veya davanin kabultine iliskin
islemleri yurttmek.

¢) Bagkan veya Kurul tarafindan intikal ettirilen konularda hukuki gorus bildirmek ve hukuki yollara
basvurulmasina iligskin degerlendirme yapmak.

d) Kurumun taraf veya mudahil oldugu davalarda ilgili dairelerden bilgi, belge ve gorusleri almak.

¢) Kurumun diger hizmet birimleri tarafindan hukuki konularda gérus talebinde bulunulmasi halinde,
sorulan hususlarla ilgili mevzuat ve genel hukuk kurallari gergevesinde konu hakkinda hukuki gorisu
ilgili hizmet birimine bildirmek.

f) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

g) Gorev alanina giren konularda arastirma ve inceleme yapmalk, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda yurt ici ve yurt disinda cesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katiim saglamak, bunlarin
toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak takip etmek.

h) Adli yaptinmlarin uygulanmasini gerektiren hususlara yoénelik is ve islemleri ilgili hizmet
birimlerinin is birligi ile ylritmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanhgi

MADDE 22 - (1) Y6netim Hizmetleri Daire Bagkanligi, Bagkan tarafindan atanacak daire bagkani,
ihtiyac halinde yeterli sayida grup bagkanlari ve meslek personeli ile diger personelden olugur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin goérev dagihmini belirler, grup
baskanlari ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Y6netim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklari plan ve politikalariyla ilgili galismalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak.
b) Kurul Bagkan ve Uyeleri ile Kurum personelinin atama, nakil, disiplin, gorevlendirme, terfi, izin,
emeklilik gibi 6zIUk ve benzeri islemlerini yiritmek.

c) Kurumun egitim ihtiyaglarinin tespiti ve genel egitim politikasinin olusturuimasina yoénelik
calismalari diger hizmet birimleriyle is birligi ve koordinasyon icerisinde yuritmek ve oOneriler
gelistirmek.

¢) Personelin, Kurumun amaglar dogrultusunda g¢alismasini ve Kurumun hizmet kalitesinin
yukseltiimesini saglamak amaciyla Kurum i¢i egilim de dahil olmak tzere yurt i¢i ve yurt disi egitim,



calisma, staj ve diger mesleki egitim olanaklarini arastirmak, bu amaca ydnelik programlar
hazirlamak, Kurumun ilgili birimlerini ve personelini konuyla ilgili bilgilendirmek, bu konulardaki her
tarla iglemi ilgili mevzuatina gore yarutmek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki sigortacilik ve 6zel emeklilik kurum ve kuruluslariyla, yurt digi muadil
otoritelerle, diger kurum ve kuruluglarla ve Universitelerle egitim is birligi saglamak, bunlar tarafindan
dlzenlenen programlara istirak etmek ve katki saglamak.

e) Kurumun faaliyetlerinde etkinligin artirlmasina ve personelin mesleki bilgi birikiminin
degerlendiriimesine yonelik egitim faaliyetleri, dokimantasyon, yayim, sunum, arsiv ve benzeri
hizmetleri yaratmek.

f) Kurumun ihtiyaci olan her tirli yapim, bakim ve onarim, satin alma, kiralama, sigortalama islerini
ve lojman, kres, sosyal tesislerin ydnetimi ile ilgili hizmetleri ylritmek.

g) Haberlesme, temizlik, aydinlatma, iklimlendirme, yemek, ulasim ve givenlik hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak.

gd) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek.

h) is saghg: ve givenligi faaliyetlerini takip ve koordine etmek.

1) Kuruma ait taginir ve tasinmazlarin takip ve kontroll, devri, imhasi, satisi, hibe ve benzeri
islemlerini yuritmek.

i) Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhgi ile is birligi ve koordinasyon iginde bilgi teknolojisi araclarini
temin etmek.

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhgi

MADDE 23 - (1) Bilgi Teknolgjileri Daire Baskanhgi, Baskan tarafindan atanacak daire bagkani,
ihtiyac halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile diger personelden olusur.

(2) Baskan; goérev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin gérev dagilimini belirler, grup
baskanlari ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum bilisim ve bilgi sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, ikmalini yapmak, yénetmek, bilgi
guvenligi politikalari gelistirerek ve guivenlik katmanlan olusturarak bilgi givenligini saglamak ve
teknolojik gelismelere uyumlu sekilde glincellestiriimesini temin etmek, bu kapsamda uluslararasi
uygulamalari da dikkate alarak olaganUstl durum merkezi tesis etmek ve isletmek.

b) Kurum hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi icin bilgi islem konusundaki yazilim ve
donanim ihtiyacini belilemek, bu konulardaki satin alma islemlerinde Yoénetim Hizmetleri Daire
Baskanligina teknik destek saglamak ve bilgi islem konusunda tiim birimlere destek vennek.

c) llgili hizmet birimleriyle koordinasyon ve is birligi iginde; bilisim ¢éziimlerinin siirdirilebiliriginin
saglanmasi igin calismalar yuritmek, mevzuat ¢alismalarina katilmak,Kurumun eylem planlarinda
bilgi teknolojileri hakkindaki stratejileri olusturmak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Gozetim ve denetime tabi kuruluslarin bilgi sistemlerinin is siirekliligi ve bilgi gtivenligi konularinda
yeterliliklerin 6lcilmesine yonelik kriter ve standartlar belirlemek, gergeklestirilecek denetimlerde
Denetim Dairesi Baskanligina destek olmak.

d) Diger hizmet birimlerinin katkilaryla, gézetim ve denetime tabi kisi ve kuruluglardan, diger kamu
kurum ve kuruluglarindan, ilgili yurt ici ve yurt disi kaynaklardan Kurumun goérev alanina giren
konularda saglanan bilgileri Kurum veri tabaninda toplamak, bu bilgilerin islenmesini sadlayacak
bilgi sistemlerini kurmak.

e) Veri kalitesinin artirilmasi amaciyla verinin eksiksiz, tanimlandidi sekilde, belirlenen kapsamda ve
zamaninda alinmasina yonelik her tirlt kontrol prosedirini olusturmak, diizenleme, gézetim ve
denetim surecinde dogru, saglikli ve givenilir bilginin kullaniimasina katki saglamak amaciyla
gerekli her tirli tedbirin alinmasini saglamak.

f) Elektronik ortamda hazirlanan bilgi ve belgelerin Kurum iginde ve Kurum diginda etkin, verimli ve
guvenli bir sekilde paylasimini temin etmek, elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalar
yapmak, Kurum yonetimine ve diger hizmet birimlerine, rapor ve yayimlarla destek saglamak.

g) Periyodik olarak kamuya duyurulacak istatistiki yayimlari, bigim ve sunumuna iligkin usul ve
esaslari ilgili hizmet birimlerinin koordinasyonuyla belirleyerek yayimlamak.



§) Kurumun internet ve intranet hizmetlerini yiritmek.

h) llgili birimlerle koordinasyon ve ig birligi iginde son kullanici bilisim egitimlerini planlamak ve
yuratmek.

1) Gérev alanina giren konularda yurt ici ve yurt disinda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar
nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katiim saglamak, bunlarin
toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak takip etmek.

i) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 24 - (1) Basin ve Halkla iligkiler Misavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun faaliyet alanlari ile ilgili basin ve yayin kuruluslarini takip etmek, yayinlarn izlemek,
derlemek ve degerlendirmek, Bagkanin gerekli gérdiklerine cevap vermek.

b) Kurumun basin ve yayin kurulusglariyla iligkilerini yuritmek, Kurum tarafindan yapilacak basin
toplantilarini organize etmek, basin aciklamalarini hazirlamak.

¢) Medyanin taranip Kurumu ilgilendiren yayinlarin derlenmesi suretiyle Kurum personelinin
kullanimina sunulmak tzere basin bulteni hazirlamak ve bunlarin argivini olugturmak.

¢) Kurumun faaliyet alanina iliskin konularda kamuoyunu bilgilendirmek, Kurumun tanitim
faaliyetlerini organize etmek ve yuritmek.

d) Kurum tarafindan yapilacak basin aciklamalarinin ilgili hizmet birimleriyle is birligi ve
koordinasyon icinde kamuya duyurulmasini saglamak.

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25 - (1) Ozel Kalem Miidiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Baskanliga basvuran is sahipleri ve ziyaretcilere gerekli usul ve yollari gostermek.
b) Baskanligin sekreterlik ve her turlt hizmetlerini yuritmek.

c) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul Hizmetleri Mudurliagi

MADDE 26- (1) Kurul Hizmetleri Mudurligantn gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurul toplanti giindemini Bagkanin uygun gorusuyle hazirlamak, gindeme iligkin belgeleri toplant
oncesinde Kurul tyelerine dagitmak.

b) Kurul tarafindan alinmasi gereken kararlara iliskin belgeleri ilgili hizmet birimleriyle is birligi
icerisinde O6nceden ve eksiksiz hazirlamak, raportérlik dahil her tiurdl Kurul karar islemlerini
yuratmek.

c¢) Kurul yazismalarini yapmak, karar ve yazismalara iligkin arsivi tutmak.

¢) Kurul tyelerinin hizmet birimleri ve diger kurum ve kuruluslarlailigkilerinde sekretarya hizmetlerini
yerine getirmek.

d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet birimleri arasindaki is birligi

MADDE 27- (1) Birden fazla hizmet birimi tarafindan is birligi icerisinde calisiimasi gereken
konularda isten sorumlu hizmet birimi koordinasyonu saglar. Diger hizmet birimleri koordinasyonu
saglayan birimle is birligi yapar. Bu Ydnetmelikte belirlenenler haric olmak kaydiyla, hizmet
birimlerinin gorevlerini yerine getirilmesi sirasinda diger hizmet birimleriyle is birliginin tesis edilmesi
ve koordinasyonunun saglanmasina iligkin usul ve esaslar Baskan tarafindan belirlenir.

Yirirlik



MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme

Kurulu Bagkani yuratar.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

16/10/2020
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