Resmi Gazete No: 28054
Resmi Gazete Tarihi: 14.09.2011

Basbakanlik (Hazine Mistesarhgi)’tan:

SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK SEKTORLERININ GOZETIM VE
DENETIMINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri ile sigortacilik ve
O0zel emeklilik sektdrlerinde yer alan diger gercek ve tuzel kisilerin faaliyetlerinin gdzetim ve
denetimine iliskin esas ve usullerin belirlenmesi ile Mdustesarligin ilgili birimlerinin, meslek
personelinin ve denetime tabi olanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarinin dizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Mistesarligin sigortacilik ve 6zel emeklilik sektérlerine yonelik
g06zetim ve denetim faaliyetlerini, Mistesarligin ilgili birimlerini, meslek personelini ve denetime tabi
olanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mistesarliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi ve 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 28 inci maddesi ile
28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununun
20 nci maddesi hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagli ortaklik: Bir finansal kurulusun dogrudan veya dolayl olarak en az ytzde elli oraninda oy
hakkina veya en az bu oranda yénetim ¢ogunlugunu se¢gme hakkina sahip oldugu, yurt igcinde veya
yurt disinda kurulu bulunan ortakligt,

b) Bakan: Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakani,

c) Birlikte kontrol edilen ortaklik: is ortakliklari ve adi ortakliklar dahil olmak (izere, bir finansal
kurulusun bir ortaklk s6zlesmesi cercevesinde baska gruplarla birlikte kontrol ettigi, yurt icinde veya
yurt disinda kurulu bulunan ortakligt,

¢) Calisma programi: Mustesarlik tarafindan yapilacak yerinde denetim faaliyeti ile ilgili olarak
hazirlanan dénemlik veya yillik ¢alisma programlarini ve eklerini,

d) Denetim: ilgili mevzuatin Mistesarh@in bagh oldugu Bakan’a, Mustesarliga, Kurula ve Kurul
meslek personeline verdigi gorev ve yetkilerin yerine getiriimesi suretiyle gergeklestirilen her tirli
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma faaliyeti ile bu kapsamda yuritilen ve denetim
surecinde yer alan diger faaliyetlerin tamamini,

e) Denetim dongisi: Sirketlerin risk degerlendirmesi ve risk profillerinin olusturulmasi, calisma
programlarinin hazirlanmasi, yerinde denetimin planlanmasi ve ydiritilmesi, yerinde denetim
bulgularinin denetime tabi ilgili olanlarla paylasiimasi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile denetim
sonuglarinin izlenmesine iligkin siregleri,

f) Denetime tabi olanlar: Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektdrlerinde faaliyet gésteren veya bu
sektorlerde faaliyet gosterenlere hizmet sunan tim gergek ve tiizel kisi ve kuruluslari,

g) Denetim Urin0: Yerinde denetimler sonucunda denetimin mahiyetine bagh olarak hazirlanan
rapor, mitalaa, yazi ve bilgi notlarini,

g) Finansal holding sirketi: En az biri sigorta, reastirans veya emeklilik sirketi olmak Uzere bagh
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ortakliklarinin tima veya ¢ogunlugu finansal kurulus olan sirketi,

h) Finansal kurulus: Sigortacilik ve 6zel emeklilik de dahil olmak Uzere finansal sektorlerde ruhsat
almak suretiyle faaliyet gosteren tlzel kisileri,

1) Genel midur: Hazine Mistesarli§i Sigortacilik Genel Maduring,

i) Genel middurlik : Hazine Mistesarhidi Sigortacilik Genel Mudirligani,

j) Grup bazinda denetim: Ayni sermaye grubu i¢cinde dogrudan ya da dolayli sekilde bagh ortaklik,
birlikte kontrol edilen ortaklik veya igtirak niteligiyle yer alan sigorta, reasirans ve emeklilik
sirketlerinin birlikte denetimini,

k) Gozetim: Denetime tabi olan gergek ve tlzel kisilerin faaliyetlerinin, bunlardan elde edilen bilgi,
belge ve veriler aracihiyla surekli olarak izlenmesi, mali durumlarinin, risk profillerinin ve mevzuata
uyum duzeylerinin analiz edilmesi ile izin, ruhsat, onay ve uygunluk belgesi gibi bagvurularinin
degerlendiriimesi faaliyetlerini,

1) iigili birimler: Sigorta Denetleme Kurulu ile Sigortacilik Genel Midirligind,

m) llgili mevzuat: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ve sigortacilik ve 6zel emeklilikle ilgili
hikdmler iceren diger kanunlar ile bu kanunlara gére yururlige konulan alt dizenlemeleri,

n) istirak: Bir finansal sirketin sermayesine katildig, (izerinde kontroli bulunmamakla birlikte dnemli
etkinlige sahip oldugu, yurt iginde veya yurt disinda kurulu bulunan ortakligt,

0) Kalite glivence sistemi: Gozetim ve denetim faaliyetlerinde yer alan tiim siirecleri kapsayan ve bu
faaliyetlerden beklenen amaglara ulasilmasi yéninde gozetim ve denetimlerin uluslararasi
standartlara uygun, objektif kriterlere dayali, seffaf, adil, tutarli ve yenilikgi bir anlayis iginde
yuratlilmesi ve gelistiriimesi ile denetim Urlnlerinde kalitenin strekli olarak artiriimasini saglayan
sistemi,

0) Konsolide denetim: Sigorta, reasirans ve emeklilik sirketlerinin ana finansal kurulus oldugu
durumlarda bagh ortaklik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve istiraklerin ana finansal kurulus lzerinde
etkide bulunabilecek tim risklerinin de degerlendirilmesi suretiyle gergeklestirilen denetimleri,

p) Kurul Meslek Personeli: Sigorta denetleme uzmanlari, sigorta denetleme aktterleri ve bunlarin
yardimcilarini,

r) Kurul: Hazine Mustesarligi Sigorta Denetleme Kurulunu,

s) Kurul baskani: Hazine Mistesarligi Sigorta Denetleme Kurulu Baskanini,

s) Meslek personeli: Kurulda gérev yapan Kurul Baskani, sigorta denetleme uzman ve aktuerleri ile
sigorta denetleme uzman ve aktier yardimcilarini ve Genel Mudurlikte gérev yapan Genel Mudur,
genel miuduar yardimcilari, daire bagkanlari, sube mudurleri (uzman), hazine uzmanlari ve hazine
uzman yardimcilarini,

t) Mustesar: Hazine Mustesarini,

u) Mistesarlik: Hazine Mustesarligini,

U) Risk odakl denetim: Denetimin kapsaminin, surecinin, sikliginin ve kaynaklarin tahsisinin her bir
sirketin risk profili ile i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerinin mevcudiyeti ve bunlarin yeterliligi esas
alinarak sekillendiriimesini amaglayan denetim yaklagsimini,

v) Sektor: Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerini,

y) (Degisik:RG-27/7/2013-28720) Sigorta grubu: Ayni+—sermaye—grubu—icinde,—dogrudan—ya—da
dolayh-sekilde-bagh-orta birlikte -kontrol-edilen-o A~ En az iki
sirketten olusan ve bunlardan en az birinin sigorta, reasurans veya emeklilik sirketi oldugu, digerinin
ise s0z konusu sigorta, reasurans ve veya emeklilik sirketlerinden—olusan-grubu sirketi Uzerinde
onemli etkinlige sahip oldugu sirketler grubunu,

z) Sirket: Turkiye’de kurulmus sigorta, reasirans ve emeklilik sirketleri ile yurt disinda kurulmus
sigorta ve reasurans sirketlerinin Turkiye'deki teskilatini,

aa) (Ek:RG-27/7/2013-28720) Denetim forumu: Sigorta gruplarinin ve icinde yer aldiklari finansal
holdinglerin gozetim ve denetiminde etkinligin saglanmasi amaciyla ilgili sigorta gruplarinin gézetim
ve denetimine yetkili yurtigi ve yurtdisi gozetim ve denetim otoritelerinin katihmi ile olusturulan bilgi
paylasimi ve iletisim platformunu,

bb) (Ek:RG-27/7/2013-28720) Grup i¢i islemler: Sigorta, reasurans ve emeklilik sirketlerinin,
dogrudan veya dolayli olarak ayni grup i¢inde yer alan sirketler ve diger kuruluslar ile bunlara kontrol
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veya istirak iliskisiyle bagli olan diger gercek veya tuzel kisilerle gerceklestirdikleri islemleri,

cc) (Ek:RG-27/7/2013-28720) Yetkili merciler: Sigortacilik, bankacilik ve sermaye piyasalari ile
diger finansal sektorlerin gézetim ve denetimine yetkili yurtici ve yurtdigi gbézetim ve denetim
otoritelerini, kara para aklamanin ve terdrizmin finansmanin 6nlenmesi ile ilgili kuruluglari ve adli
makamlari,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gozetim ve Denetimin Amaci ile Siireg ve ilkeler

Gozetim ve denetimin amaci

MADDE 5 - (1) Mustesarlik tarafindan yapilan gézetim ve denetimlerin amaci, sigortacilik ve 6zel
emeklilik sisteminin gelismesini saglamak, etkin, adil, glvenilir ve istikrarli bir sigorta ve o&zel
emeklilik piyasasi olusturmaktir.

(2) Mustesarlik, birinci fikrada belirtilen amaclarin gergeklestirilebilmesini teminen, sigortacilik ve
0zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gosteren gergek ve tuzel kisilerin mevzuata uygun ve mesleki
kurallar icinde faaliyet gostermelerini, hak sahiplerine kargi yukumluliklerini zamaninda ve tam
olarak yerine getirmelerini ve taahhutlerini kargilayabilecek dizeyde gugli ve sadlam bir mali
blnyeye sahip olmalarini temin edecek sekilde gézetim ve denetim faaliyetinde bulunur.

GOzetim ve denetim sireci

MADDE 6 — (1) Mustesarlidin gézetim ve denetim faaliyeti, denetime tabi olanlarin sigortacilik ve
0zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gostermek lizere kurulmalarindan ya da bu amagla kurulmak
veya ruhsat, lisans, uygunluk belgesi ya da onay almak Uzere Mustesarlik veya yetkilendirecegi
kuruluslara basvurmalarindan itibaren faaliyetlerinin sona ermesine ve hak sahiplerine karsi olan
yukumluluklerinin tamamen yerine getiriimesine kadar olan tim sureci kapsar.

Gozetim ve denetim ilkeleri

MADDE 7 - (1) MUstesarlik, sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorleri ile ilgili olarak etkinlik, sureklilik,
glvenilirlik, tutarlilik, seffaflik, esitlik ve yenilikgilik ilkelerini esas alarak risk odakli ve dinamik bir
yaklagimla gézetim ve denetim faaliyetinde bulunur.

(2) Gozetim ve denetim faaliyeti, denetime tabi olanlar i¢cin ayni esas ve usuller gercevesinde
yuratiimekle birlikte, bunlarin risk profili ve buyukltagu ile faaliyetlerinin konusu, hacmi ve cesitlilik
dizeyine gore farklilik gdsterebilir.

UCUNCU BOLUM
Gozetim

GoOzetim yetkisi
MADDE 8 - (1) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorleri ile ilgili gozetim faaliyeti Genel Mudurlik
tarafindan yuratalir.

Gozetimin kapsami

MADDE 9 - (1) Gozetim;

a) Kurulus ve ruhsatlandirma asamalarinda sirketlerin mali ve teknik altyapisi ile organizasyon
yapisinin incelenmesi,

b) Faaliyet sirecinde sirketlerin mali yapilarinin izlenmesi ve analizi ile sirket
risk profillerinin degerlendiriimesi,

c) Erken uyari sistemleri araciligiyla sirketlerin mali yapilarini etkileyebilecek risklerin dl¢tilmesi,

¢) Sektoér ve sirket bazinda finansal gelismelerin takip ve tahlili,

d) Denetime tabi olanlarla ilgili sikayetlerin degerlendirilmesi ile bu kisi ve kuruluslarin faaliyetlerinin
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izlenmesi,

e) Sektorde faaliyet gdsteren sigorta, reastirans ve emeklilik sirketleri disindaki kisi ve kuruluslarin
faaliyetlerinin lisanslanmasi,

f) Sektoérin finansal istikrarini etkileyebilecek makroekonomik gelismelerin izlenmesi,

g) Mustesarlik tarafindan alinan tedbirlere uyulmasinin takibi,

d) Mevzuata uyumun takibi

ve Mustesarlikga belirlenecek diger faaliyetlerden olusur.

GoOzetim faaliyeti

MADDE 10 — (1) Gézetim,

a) Belge uzerinden yapilan inceleme,

b) Veri analizleri,

c) Denetim Urlnleri Gzerinden yapilan inceleme,

¢) Diger dokimanlar lizerinden yapilan inceleme,

d) Sirketlerle gézetim kapsaminda yapilan goérisme,

seklinde gergeklestirilir.

(2) Belge uzerinden yapilan incelemenin kapsamini, ilgili mevzuat uyarinca dizenli olarak
Mustesarliga génderilen belgeler ve tablolar ile tarifeler, emeklilik planlari, yeni Grlin, onay, ruhsat,
uygunluk belgesi ve hakemlik gibi basvurular, birlesme, devir, portfdy devri, ana sdézlesme
degisiklikleri, ydnetim ve organizasyon yapilanmalari, i¢ sistemler, reasurans politikalari, hizmet
alimlari, sermaye artirimi ve hisse devirleri gibi hususlar olusturur.

(3) Veri analizleri ile sirketlerin mevcut ve potansiyel riskleri olgiilerek erken uyar sistemleri ile
zamaninda tedbir alinmasi saglanir.

(4) Yerinde denetim faaliyeti sonucunda diizenlenen rapor ve diger denetim urlinlerine bagli olarak,
denetime tabi olanlarin faaliyetleri ile idari ve mali yapilari izlenir, gerekli tedbirler alinir, gerektiginde
idari ceza uygulanir ya da adli ceza gerektiren durumlarda adli makamlara basvurulur.

(5) Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen raporlar ile Mustesarliga ulasan ihbar
ve sikayet gibi diger dokimanlar degerlendirilerek gerekli islemler yapilr.

Gozetimin turleri

MADDE 11 - (1) Gozetim, standart gézetim ve risk odakh gdzetim olmak Uzere iki sekilde
gerceklestirilir.

(2) Standart g6zetim, ruhsat, tarife, emeklilik plani, yeni drtn, onay, tasdik, uygunluk belgesi veya
hakemlik gibi hususlar ile birlesme, devir, portfdy devri, ana sézlesme degisikligi, yonetim ve
organizasyon yapilanmasi, sermaye artirimi ve hisse devri gibi hususlarda Mustesarliga yapilan
basvurularin mevzuata uygunlugunun degerlendirilmesidir.

(3) Risk odakl goézetim, sektériin ve sirketlerin risk durumunu géz énunde bulundurarak yapilan
analizlerin batunadur.

(4) Standart gézetim ve risk odakli gézetim mutat olarak yapilir. Ancak risk odakli gézetimin belirli
bir konuda 6zel amacli olarak yapilmasi mumkindur.

Gozetim plani

MADDE 12 - (1) Mustesarlik, her yilin en ge¢ Aralik ayl sonuna kadar, konjonktiirel gelismelerin
sektdér ya da sirketler Gzerindeki olasi etkileri ile sirketlerin bireysel durumu da géz déninde
bulundurularak bir sonraki yila ait Gézetim Plani hazirlar.

(2) Gozetim Planinda,

a) Gozetimin sektorel bazda ya da sirket bazinda olup olmayacagi,

b) Sirket bazinda yapilacak gbzetimin hangi sirketleri ve hangi konulari kapsayacagi,

¢) Gozetimin siresi,

¢) Farkh senaryo analizleri ¢cercevesinde acil durumlar igin planda yapilacak degisiklikler

yer alir.

Gozetime iligkin bilgi, belge ve diger dokiiman talebi
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MADDE 13 - (1) Mistesarlik, gdzetim faaliyeti kapsaminda, denetime tabi olanlardan talep edilecek
standart bilgi, belge, cetvel, rapor ve tablolari alt dizenlemeler yoluyla sektdére duyurur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim

Denetim yetkisi
MADDE 14 - (1) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorleri ile ilgili denetimler Kurul tarafindan yartalir.

Denetimin kapsami
MADDE 15 — (1) Denetim, yerinde denetimler ile denetim surecinde yer alan diger agamalara iligkin
faaliyetleri kapsar.

Denetim dongusu

MADDE 16 — (1) Denetim faaliyeti, déngusel olarak birbirini takip ve tekrar eden bagimsiz
sureglerden olusur. Denetim déngustinde yer alan suregler sirketlerin risk profilleri ile faaliyetlerinin
konusu, hacmi ve cgesitliligine gore farklilik arz edebilir.

(2) Denetim dongusiinde asagidaki suregler icra edilir:

a) Risk degerlendirmesi ve risk profilinin olusturulmasi; Gézetim sonuglari ile Mistesarliga ulasan
diger bilgi ve belgelerin degerlendiriimesi, Onceki denetim sonuglarinin takip edilmesi ve
gerektiginde sirket yoneticileri ile baslangig¢ toplantilari yapilmasi suretiyle denetim déngusinde yer
alan sonraki sureglere esas teskil edecek galismalar ile sirket bazinda risk degerlendirmesinin
yapildigi ve risk profillerinin olusturuldugu siregctir. Bu slirece iliskin yontem ve esaslar risk
degerlendirme rehberi ile belirlenir.

b) Calisma programinin hazirlanmasi; Calisma programi bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde
belirtilen esaslar ¢cergevesinde hazirlanarak yurirlige konulur.

c) Yerinde denetime hazirik ve planlama; Kurul meslek personeli, g¢alisma programinda
denetlenmesi 6ngdrilen sirket ile denetimin kapsami ve denetim konulari ile ilgili olarak mevcut bilgi
ve belgeleri, 6nceki denetim urlnlerini, denetim sonuglarini ve yapilan islemleri inceler ve yerinde
denetime baglamadan 6nce, belirlenen siire icinde denetimi tamamlayacak sekilde bir plan hazirlar.
¢) Yerinde denetim; Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gdsteren ya da bu faaliyetler
kapsaminda sektére hizmet sunan gercek ve tizel kisiler nezdinde yuritlilen denetim faaliyetidir.
d) Sonug toplantisi; Taslak denetim Grinindn sunulmasini takiben denetime tabi olan gercek Kisi
veya tlzel kisinin yoneticileri ile yerinde denetim bulgularinin ve 6nerilerin paylasildigi ve tespit ve
Onerilere ydnelik olarak goéruslerinin alindigi toplantidir.

e) Yerinde denetimin tamamlanmasi; Yerinde denetimler, sonug toplantisini ve denetime tabi
olanlarin yazih gérislerinin alinmasini takiben nihai denetim Urdnlerinin hazirlanmasi ile tamamlanir.
f) Denetim sonugclarinin takibi; Hazirlanan denetim Urinlerine iliskin olarak yapilan iglemler takip
edilir ve gerektiginde muteakip denetimlerde degerlendirilir.

(3) Cahsma programi kapsaminda gerceklestirilen planh denetimlerde, gerekli hazirliklarin
yapilmasini teminen denetime baglamadan dnce Kurul meslek personeli tarafindan ilgili sirket
yonetimi bilgilendirilir.

(4) Planli denetimler disinda kalan denetimlerde ve sirketler hari¢ sigortacilik ve 6zel emeklilik
sektorlerinde faaliyet gosteren diger gercek ve tlzel kisilerin denetiminde ikinci fikrada belirtilen
sureglerin uygulanmasi sarti aranmaz.

Calisma programi

MADDE 17 — (1) Mustesarlik tarafindan, sirketler ile denetime tabi diger gergek ve tuzel kisiler
nezdinde yurutilen yerinde denetim faaliyeti, calisma programlari kapsaminda veya gerektiginde
program disi gorevlendirmeler yoluyla gergeklestirilir.

(2) Calisma programi, yillik veya dénemlik olarak hazirlanir ve Mustesar Onayi ile yarurlige konulur.
(3) Calisma programinda, sirketlerin faaliyet konusu, hacmi ve cesitliligi ile gbézetim ve risk
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degerlendirme sonugclarina gére yerinde denetim yapilacak sirketlere ve denetimlerin kapsamina yer
verilir. Kurul meslek personelinin uzmanlik alanlarina bagl olarak ifa edecekleri denetim konulari ile
gorev siralamalari da galisma programinda belirtilir.

(4) Yililk Calisma Programi ve doénemlik olarak hazirlanmasi halinde Birinci Dénem Calisma
Programi Ocak ayi sonuna kadar, ikinci Dénem Calisma Programi ise Temmuz ayi1 sonuna kadar
yarurlige konulur.

(5) Calisma programinin denetim dongusu boyunca degisiklige tabi tutulmadan uygulanmasi
esastir. Program, gerekli gértldigi durumlarda revize edilebilir.

(6) Galisma programinin hazirlanmasindan sonra ortaya ¢ikan yerinde denetim ihtiyacglari ile
sirketler hari¢ sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gésteren diger gergek ve tlzel
kisilerin denetimi; ihbar veya sikayet Gzerine veyahut kurulus, ruhsat, sermaye artirimi, hisse devri,
birlesme, devir, portfdy devri ve tasfiye gibi durumlar ile denetim sirecinde veya diger nedenlerle
ihtiya¢g duyulmasi halinde yapilacak denetimler galisma programi diginda gergeklestirilebilir.

Yerinde denetim

MADDE 18 — (1) Yerinde denetimler, sirketlerin risk dederlendirme sonugclarina goére tam kapsamli,
dar kapsamli veya belirli bir konuda 6zel amagli denetim olarak gergeklestirilir.

(2) Tam kapsamlh denetimler, planl denetim konularindan asgari olarak, yénetim ve organizasyon
yapisi, sermaye yeterliligi, teknik karsiliklar, i¢ sistemler, reasiirans islemleri, hasar ve tazminat
islemleri ile grup ici ve grup disi igslemleri kapsar. Dar kapsamli denetimler ise planli denetim
konularindan ihtiya¢ duyulan bir ya da birkagindan olugur.

(3) Yerinde denetimlerin siklidi, sirketlerin faaliyet konusu, hacmi ve cesitliligi ile gézetim ve risk
degerlendirme sonuglarina gore belirlenir.

(4) Sirketler, miinferiden, konsolide olarak ya da grup bazinda denetime tabi tutabilir.

(5) Sirketlerin bir finansal holding sirketinin pargasi oldugu durumlarda, ilgili finansal holding sirketi
ile holding sirketi blinyesinde yer alan diger finansal kuruluslari denetlemeye yetkili otoriteler ile ortak
ve es zamanlh denetimler gergeklestirebilir.

(6) Sirketler hari¢ olmak Uzere sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gdsteren diger
gercek ve tizel kisiler nezdinde yapilacak denetimlerin kapsami Mustesarlikga belirlenir.

(7) Denetime tabi olanlarin bazi fonksiyonlarinin disaridan hizmet alimi suretiyle saglanmasi ya da
bu fonksiyonlarin baska kisi veya kuruluslara devredilmis olmasi halinde yerinde denetimin kapsami,
bu hizmetleri sunan ya da denetime tabi olanlarin fonksiyonlarinin devredildigi kisi ve kuruluglari da
kapsayacak sekilde genigletilebilir.

Denetim tirleri

MADDE 19 — (1) Planli denetimler asagidaki konulardan olusur:
a) Aracilik sistemi,

b) Aktleryal islemler,

c) Bilgi islem sistemi,

¢) Bireysel emeklilik islemleri,

d) Finansal tablolar ve muhasebe islemleri,

e) Grup ici ve grup disi iglemler,

f) Hasar ve tazminat islemleri,

g) Hayat grubu islemleri,

g) Hizmet alimlari,

h) i¢ sistemler,

1) Mevzuata uyum,

i) Ozellik arz eden bilango digl iglemler,

j) Reastrans iglemleri,

k) Sermaye yeterliligi ve teminatlar,

I) Teknik karsiliklar,

m) Teknik ve finansal analiz,

n) Varlik kalitesi, yatirim politikasi ve tirev urlnler,
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0) Yazim ve fiyatlandirma politikasi,

0) Yonetim ve organizasyon yapisi,

p) Mistesarlik¢a belirlenecek diger konular.

(2) Sirketler harig olmak Uzere sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gosteren diger
gercek ve tlzel kisiler nezdinde yapilacak yerinde denetim konulari ile planh denetimler disinda

kalan denetimlere iligkin esas ve usuller Mustesarlikga belirlenir.

Yerinde denetim sonuglarinin paylasiimasi, goris ve savunma alinmasi

MADDE 20 - (1) Yerinde denetimde, paylasiimasinda sakinca goérilen hususlar hari¢, denetim
bulgulari denetim siireci iginde tespit edildikge denetime tabi gergek kisi veya tizel kisinin yonetimi
ile paylasilir.

(2) Yerinde denetimde tespit edilen hususlarla ilgili olarak denetime tabi olanlar tarafindan denetim
surecinde tedbir alinmasi ya da alinmaya baslaniimasi halinde, alinan tedbirler ile tespit edilen
hususlarin glincel durumuna nihai denetim Grtnlerinde yer verilir.

(3) Sonug toplantisindan 6nce, hazirlanan denetim Griini taslagi bir yazi ekinde denetlenen gergek
kisi veya tlzel kisinin yonetimine iletilir ve yazili goérus talep edilir.

(4) Yerinde denetimlerde tespit edilen mevzuata aykiri islemlerle ilgili olarak, bu igslemlerden sorumlu
olan gercek ve tuzel kigilerin minferiden yazili beyanlari alinir.

(5) Denetim bulgularina iligkin olarak denetime tabi olanlardan alinan beyan, savunma ve gorisler
ile Kurul meslek personelinin bunlara iliskin degerlendirmelerine hazirlanan nihai denetim
urtnlerinde yer verilir.

Denetim Urlnleri ve denetim rehberleri

MADDE 21 - (1) Yerinde denetim faaliyeti sonucunda denetim Urlnu hazirlanir.

(2) Yerinde denetimlerde, sirketlerin sermaye yeterliliginin mevcut olmadigi ya da yikumluliklerin
yerine getiriimesinde aksamalar yasandiginin tespit edilmesi halinde ara rapor tanzim edilir. Ara
rapor tanzim edilmesi gereken diger hususlar ile bunlara iliskin esas ve usuller Mustesarlik
tarafindan belirlenir.

(3) Denetime tabi olanlardan bilgi ve belge temin edilmesi, elde edilen bilgi ve belgelerin
degerlendiriimesi, denetim konulari itibariyle yerinde denetimin kapsami ve yuritiimesine iliskin
esas ve usuller ile denetim Urlnlerinin hazirlanmasinda esas alinacak hususlar denetim rehberleri
ile belirlenir.

(4) Denetim rehberleri, 19 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen planli denetim konulari bazinda
hazirlanir. Planli denetimler disinda kalan diger denetimler Mustesarlikca belirlenecek esas ve
usullere gore yuratalr.

Denetim urdnlerinin incelenmesi

MADDE 22 — (1) Denetim Urunleri, belirlenen esas ve usullere uygun olarak Kurul Baskanina
sunulur. Kurul Baskanina iletilen denetim drlnleri Oncelikle denetim Urlnlerinin incelenmesi
amaciyla olusturulan bir Komite tarafindan incelenir. Komite tarafindan yapilacak incelemede;
denetim Urunlerinin denetim rehberlerine ve mevzuata uygunlugu degerlendirilir.

(2) Denetim rehberlerine veya mevzuata uygun tanzim edilmemis olan denetim Urtnleri, mevcut
eksikliklerin giderilmesini teminen ilgili Kurul meslek personeline iade edilir.

(3) Denetim urdnleri, varsa hata ve eksiklikleri giderildikten sonra isleme konulur.

Denetimlerde seffaflik

MADDE 23 - (1) Mustesarlik, planli denetimler kapsaminda sirketlerden talep edilecek bilgi ve
belgelerin asgari igerigi ile denetim standartlarini ve denetim rehberlerinin paylasilmasi uygun
gorilen kisimlarini kendi resmi internet sayfasi Uzerinden veya uygun gorilecek diger iletisim
araclari ile kamuya aciklar.

BESINCi BOLUM
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Denetime Tabi Olanlarin Yikimlilikleri

Bilgi ve belge temini

MADDE 24 - (1) Denetime tabi olanlar, bu Ydnetmelikte belirtilen ylikimlilikleri kapsaminda
meslek personeli tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri ilk talepte ve istenilen sekil ve sirede
hazirlamak, vermek ve tetkik edilmesine yardimci olmak, para ve para hikmuindeki kagitlar ile
ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili her tirli belge, kayit ve defterleri, gizli de
olsa butun vesikalar ilk talepte gdstermek ve gerektiginde sayimina ve tetkikine yardimci olmak ve
gerekli gorilen evrak, hasar dosyalari, tarifeler, emeklilik planlari, tablolar, kanuni ve yardimci
defterler ile kayit ve belgelerin asillarini veya suretlerini vermek zorundadirlar. Denetime tabi olanlar,
meslek personeli tarafindan tevdi edilen s6zlu ve yazili sorulari kendilerine taninan sire icinde
cevaplandirmakla yaktmltdarler.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, Tirkiye Sigorta ve Reaslrans Sirketleri Birligi ve bagl kuruluslari,
Tarim Sigortalari Havuz isletmesi A.S., Dogal Afet Sigortalari Kurumu, Emeklilik Gézetim Merkezi
A.S., bankalar ve diger finans kuruluslari, sigortacilik ve 6zel emeklilikle ilgili mesleki faaliyet icra
edenler ve diger benzeri sivil toplum ve meslek kuruluslari, Mistesarligin gézetim ve denetim yetki
ve gorevi kapsamina giren konu ve islemlerle sinirli olmak Uizere, Devletin glvenligi ve temel dis
yararlarina karsi agir sonuglar doguracak haller ile aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin
hidkdmler sakh kalmak kaydiyla, gizli dahi olsa goérevleri kapsaminda meslek personeli tarafindan
istenilecek her tirli bilgi ve belgeyi uygun sire ve ortamda vermek, istenilecek defter ve belgeleri
incelemeye hazir bulundurmak ve ibraz etmek, bilgi islem sistemini denetim amaglarina uygun
olarak agmak ve verilerin gtivenligini saglamakla yakdmltdurler.

(3) Yapilan denetimler, denetime tabi olanlar tarafindan kamuya agiklanan veya beyan edilen mali
tablolar ve kayitlar ile Kurul meslek personeli tarafindan talep edilecek diger bilgi ve belgeler
Uzerinden gercgeklestirilir.

(4) Mali tablolar ve kayitlar ile gézetim ve denetim faaliyeti kapsaminda Mistesarliga veya meslek
personeline sunulan diger bilgi ve belgelerin dogrulugu ve tamhidi ile istenilen sire, sekil ve surette
sunulmasi denetime tabi gercek kigiler ile tlzel kigilerin yonetim kurullari ve Ust yonetimlerinin
sorumlulugundadir.

Fiziki ve teknik kosullar

MADDE 25 - (1) Denetime tabi olanlar, Mistesarlik tarafindan yapilacak denetimlerin verimli ve
glvenli bir sekilde yurutilebilmesini teminen, yerinde denetim faaliyeti siiresince uygun ve sabit
bir mekan ile gerekli ara¢ ve gerecleri ve teknolojik hizmetlerin gerektirdigi alt yapiy1 saglamakla
yukumludurler.

Destek hizmeti

MADDE 26 — (1) Kurul meslek personeli tarafindan talep edilmesi halinde, i¢ kontrol, risk ydnetimi,
ic denetim ve bilgi yonetim sistemlerinde galisan personelin yardimi da dahil olmak tzere yerinde
denetimler sirasinda denetime tabi olanlar tarafindan her turli destek saglanir.

(2) Bu madde kapsaminda Kurul meslek personeli tarafindan talep edilen destek hizmeti dncelikli
olarak yerine getirilir.

ALTINCI BOLUM
Meslek Personelinin Yetkileri ile Mesleki Etik Kurallari

Meslek personelinin yetkileri

MADDE 27 — (1) Meslek personeli, bu Yénetmelikte belirtilen gérevleri kapsaminda denetime tabi
gercek ve tlzel kisiler ile bunlarin bagh ortakliklari, birlikte kontrol edilen ortakliklari, istirakleri,
subeleri ve temsilcilikleri, Turkiye Sigorta ve Reaslrans Sirketleri Birligi ve bagl kuruluslari, Tarim
Sigortalari Havuz igletmesi A.S., Dogal Afet Sigortalari Kurumu, Emeklilik Gdzetim Merkezi A.S.,
bankalar ve diger finans kurumlari, sigortacilik ve 6zel emeklilikle ilgili mesleki faaliyet icra edenler
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ve diger benzeri sivil toplum ve meslek kuruluglari ile gergcek ve tizel kisilerden goérevleri ile ilgili
gerekli gordukleri her tirlu bilgi ve belgeyi istemeye ve bunlarin tim defter ve kayitlarini incelemeye
yetkilidirler.

Meslek personelinin sorumluluklari ve mesleki etik kurallar

MADDE 28 — (1) Meslek personeli, bu Yonetmelik kapsaminda gdrevini yerine getirirken gorevin
niteliine goére asagida belirtilen mesleki etik kurallara uymak zorundadir:

a) Tarafsizlik ve nesnellik; Gérevlerini herhangi bir baski, etkileme ve yénlendirme olmaksizin yerine
getirmek, tarafsizligina zarar verebilecek veya bdyle bir izlenim uyandirabilecek her tirlu hal ve
hareketten kacinmak ve tarafsizliginin etkilenmesi s6z konusu oldugunda bu durumu ivedilikle
Ustlerine bildirmek, gorevleriyle ilgili bilgi ve belgeleri toplarken, dederlendirirken, aktarirken ve
sonuglandirirken, ényargisiz ve tarafsiz sekilde hareket etmek, denetime tabi olanlar tarafindan ileri
surllen bilgi, belge ve goérusleri almak ve elde ettidi diger bilgi ve belgelerle birlikte adil, tarafsiz ve
nesnel bir sekilde degerlendirmek, raporlarini, denetimin amacina uygun nitelikte, suresi iginde,
somut, glvenilir ve gegerli kanitlara dayali olarak 6zlU, agik, tam ve kesin olarak diizenlemek, tanzim
ettigi denetim Urlnlerinde yer verdikleri dnlem ve tavsiyeleri gerekceli olarak belirtmek ve denetime
tabi olanlar nezdinde aracilikta bulunmamak,

b) Esitlik; Gorevlerini yasa 6nlinde esitlik ilkesine uygun olarak; dil, din, irk, cinsiyet, tabiyet, sosyal
sinif, yas, evlilik, engellilik, sosyal ve ekonomik durum, siyasi diisiince ve benzeri diger sebeplere
dayanan farkliliklari gdzetmeksizin yerine getirmek, herhangi bir kisiye, zimreye ya da kuruma karsi
onyargil hareket etmemek yahut bunlari kayirici veya diglayici faaliyetlerde bulunmamak,

c) Durustlik; Cahsmalarini dirdstlik, dogruluk, dikkat ve sorumluluk duygusu iginde ylritmek,
baskalarina gorevleri ile ilgili olarak herhangi bir vaat veya taahhitte bulunmamak, gorevlerinin
sayginligini ve guvenilirligini zedeleyen goéruntu, tavir ve davranistan kaginmak, kendilerine verilen
gorevi kapsami ve slresi icinde yerine getirmek, sug teskil eden diger eylem ve iglemlere vakif
oldugunda konuyu Ustlerine ve yetkili makamlara bildirmek,

¢) Gizlilik; Denetime tabi olanlarla ve yaptiklari iglemlerle ilgili gizlilige uygun hareket etmek,
kanaatlerini yetkili makamlar disinda kimseye agiklamamak, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri devlet
sirr1, ticari sir ve 6zel hayatin gizliligi ile ilgili bilgileri, kanunlarin 6ngérdigu durumlar diginda higbir
kurum, kurulus veya kisiye vermemek ve agiklamamak, gorevi nedeniyle edindigi herkese acik
olmayan bilgileri kendi yararina veya bagkalarinin yarar ve zararina kullanmamak,

d) Cikar catismasindan kaginma; Gorevleri sirasinda ve gorevleri ile iligkili olarak kendi ve
yakinlarinin ¢ikarlarinin s6z konusu olabilecegi her tirli durumdan kaginmak, bunlarla ilgili olarak
yapilacak islemlere ve alinacak kararlara katimamak ve goéris bildirmemek, yetki ve nufuzunu
kullanarak hizmetin gerekli kildi§1 kosullar disinda, kurumlardan ek hizmet veya imkan talep
etmemek, kamu mal ve hizmetleri ile insan kaynaklarini hizmet gerekleri disinda kullanmamak ve
kullandirmamak, gérevini tarafsiz ve nesnel bir sekilde yuritmesini engelleyecek potansiyel veya
gercek cikar catismasi durumunu derhal Ustlerine bildirmek ve ilgili gérevden c¢ekilme talebinde
bulunmak, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset
ve benzeri Urlnlerinin satigini ve dagitimini yaptirmamak, herhangi bir kurum, vakif, dernek veya
spor kuliibline yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglamamak,

e) Nezaket ve saygl; Onur kirici, kigtk dusuricu ve keyfi davranislar sergilememek, baskici,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, birlikte gérev yaptiklari ve denetime tabi
olanlara ve bunlarin yaninda ¢alisan personele karsi nazik ve saygili davranmak,

f) Yetkinlik ve mesleki 6zen; Gdrevin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyime sahip olmak, gdrevlerine
azami 06zen ve dikkat gdbstermek, gbrevini amacina uygun bir sekilde yerine
getirebilmeyi teminen mesleki bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerini surekli gelistirmeye gayret
etmek, gorevlerini yuritirken meslektaslari arasinda ekip ¢alismasina ve igbirligine 6nem vermek
ve kendisinden beklenen gerekli destegi saglamak, denetime tabi olanlarin ¢alisma sartlarini,
yerlesik mesai diizenini ve hizmet gereklerini olumsuz yénde etkileyen tutum ve davranislardan
kacinmak, denetime tabi olanlarin igleyis dizeni ile yonetim ve karar alma sireglerine mudahale
etmemek ve bu kurum ve kuruluglarin yirattigu hizmetlerin hukuka ve etik ilkelere uygun olarak
yerine getirilmesi, faaliyet ve islemlerde hatalarin dnlenmesi, kaynaklarin etkili, tutumlu ve verimli bir
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sekilde kullaniimasi amacina yonelik olarak rehberlik ve edgiticilik hizmetlerini de, gorevinin bir
parcasi olarak gérmek.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miistesarlik karar ve igslemlerine iliskin bagvuru hakki

MADDE 29 — (1) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gdsteren gergek ve tiizel kisiler,
Mustesarlikca haklarinda alinan kararlarin yeniden degerlendiriimesini, bu islemleri 63rendikleri
tarihten itibaren 15 gun icinde talep edebilirler. Mustesarlik, yeniden degerlendirme talebi ile ilgili
kararini 30 gun iginde basvuru sahibine bildirir.

(2) Gozetim ve denetim faaliyeti kapsaminda ya da bu faaliyetlerin sonuglarina gére Mistesarlik
tarafindan yapilan islemlere karsi adli makamlar nezdinde dava agilmasi ya da birinci fikra hilkmd
kapsaminda yeniden degerlendirme talebinde bulunulmasi halinde, aksi ydonde karar veya hikim
verilmedigi sirece mevcut uygulamaya devam edilir.

Kalite giivence sistemi ile uluslararasi ilke ve standartlar

MADDE 30 — (1) Mistesarlik, gdzetim ve denetim sistemi ile denetim Uriinlerinin uluslararasi genel
kabul gérmus ilke ve standartlara uyumunu kalite glivence sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak
degerlendirir ve gézetim ve denetim sistemi ile denetim Urtnlerinin uluslararasi genel kabul gérmus
ilke ve standartlara uyumu konusunda yillik olarak i¢ degerlendirme yapar.

(2) Mistesarlik, gozetim ve denetim sistemi ile denetim uriinlerinin uluslararasi genel kabul gormus
ilke ve standartlara uyumunun beser yillik dénemler itibariyle bagimsiz bir analize tabi tutulmasina
karar verebilir.

Kamuyu aydinlatma

MADDE 31 - (1) Mustesarlik, gézetim ve denetim faaliyet ve politikalarinin yiritilmesi ile hedeflerin
aciklanmasi ve izlenmesi amaciyla yillik olarak Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektérleri Gozetim ve
Denetim Faaliyet Raporu hazirlar ve internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurur. Hazirlanan
raporda, bir dnceki yila ait hedeflerin gergeklesme derecesi ile bu hedeflerden sapmalara iligkin
degerlendirmelere de yer verilir.

(2) Mustesarlik, kamuyu aydinlatmak amaciyla bes yillik Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektérleri
Gozetim ve Denetim Politika Belgesi hazirlayarak kamuoyuna duyurur.

Keordinasyon-Bilgi paylagimi ve igbirligi

MADDE 32 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-27/7/2013-28720)

(1) Mustesarlik, gerekli-hallerde—gézetim sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinin gbzetim ve
denetiminde etkinligin saglanabilmesi ve sinir 6tesi faaliyetler ile sistemik risklerin sektore etkisinin
izlenebilmesi amaciyla yurtici ve yurtdisindaki muadil gézetim ve denetim otoriteleri ve uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi yapabilir, ortak denetim ve denetime bilgi paylasimina iliskin elarak-sektdris
etkileyebilecek-6nemlikararlarda anlasmalara taraf olabilir, uygun bir sekilde talep edilmesi kaydiyla
bilgi alisverisinde bulunabilir, ortak denetim forumlari olusturabilir ve yapHacak-dizenlemelerde;sivil
toplum—orgitleri-de—dahil-olmak—tizere—sektérin uluslararasi denetim forumlarina katilabilir. Bilgi

paylasiminin kapsami sigorta, reasirans ve bu-karar emeklilik sirketleri ile sigorta gruplarini icerir.
Bir sigorta grubunda yer alan, ancak sigorta, reasiirans veya dizenlemelerden—etkilenebilecek
taraflarin-géristine-basvurabilir- emeklilik sirketi olmayan sirketlere iliskin bilgi paylasimi, s6z konusu
sirketlerin grup icindeki sigorta, reasurans veya emeklilik sirketleriyle gerceklegtirdikleri is ve
islemleri kapsar.

(2) Sigertacthik-Mustesarlik, bilgi gizliliginin saglanmasi kaydiyla, bilginin dizenleme ve denetime
iliskin gegerli bir amag ve ézel-emeklilik-sektdrlerinde-etkin hakl bir gézetim menfaat kapsaminda
talep edilmesi ve kullaniimasina iliskin gerekli tedbirleri alir; talep edilen bilgilerin kisa sure iginde ve

denetim—yapHabilmesi-igin- yeterli dizeyde paylasiimasini saglar. Mistesarlik, yurticindeki-kurum
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yurtici ve kumluslaHleﬂtuﬁdﬁmdakiﬂgeﬁaeHm—veﬁze#emekweyuﬁd@l gozetlm ve denetlm

otoriteleri ile i
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olarak degerlendlreb|llr

anlasmalanaa%a;aﬁelabﬂm payIa§|m|na esas te§k|l edecek amaglar asagidaki konularla smlrlldlr
a) Ruhsat talepleri,

b) Yénetim ve kisilerin uygunlugu,

c) Gozetim ve denetim faaliyetleri (ic denetim dahil),

¢) Onlem alma ve yaptirim uygulamalari (idari ve adli yaptirimlar),

d) Faaliyetin durdurulmasi, ruhsat iptali, tasfiye veya iflas,

e) Yanhs sigorta uygulamalari, kara para aklama ve terérizmin finansmaninin énlenmesi,

f) Grup ici islemler,

g) Mali binyeye iliskin diger hususlar.

(4) Mustesarlik, bilgi paylasimi kapsaminda elde edilen bilgiyi diger yetkili merciler ile gézetim ve
denetim otoriteleri ile paylasabilmek veya talep edilme amaci disinda kullanabilmek ya da elde
edilen bilgileri kullanarak sirket hakkinda islem yapabilmek icin bilgi temin edilen gdzetim ve denetim
otoritesinin onayini alir.

(5) Mustesarlik, bilgi paylasimi kapsaminda elde edilen gizli bilgilerin yetkili mercilerle
paylasiimasinin gerekli oldugu durumlarda, gizlilige iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi ve bilginin elde
edilme amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak kaydiyla, bilgi temin edilen gbzetim ve
denetim otoritesine durumu bildirir ve bilgi paylasimina iliskin onayini talep eder. Bilgi temin edilen
gbzetim ve denetim otoritesinin gizli bilginin paylasilmasina onay vermedigi durumlarda Mistesarlik,
elde edilen bilginin kendi iginde muhafaza edilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

(6) Mustesarlik yurtigi ve yurtdisindaki sigorta gruplari ve finansal holdingler ile sirketleri 6nemli
Olgude etkileyebilecek kararlar hakkinda ilgili gézetim ve denetim otoritelerini bilgilendirir.

(7) Mustesarlik, grup risklerinin degerlendiriimesi ve denetiminden sorumlu otorite oldugu
durumlarda, yurtici ve yurtdisi gézetim ve denetim otoriteleri ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak
Uzere gerekli islemleri ylrutmeye yetkilidir.

Danigmanlik hizmeti satin alinmasi

MADDE 33 — (1) Muistesarlik, gdzetim ve denetim faaliyetini yerine getirirken, gerekli hallerde
danismanlik hizmeti alabilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan hizmet alimlari ve danismanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi
4734 sayill Kamu ihale Kanunu cercevesinde yapilir.

Denetim rehberlerinin hazirlanmasi
GEGICi MADDE 1- (1) 21 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen denetim rehberleri
Yoénetmeligin yurarlige girmesinden itibaren bir yil iginde tamamlanir.

Yururlak
MADDE 34 — (1) Bu Yonetmeligin 31 inci maddesi 1/1/2012 tarihinde, diger maddeleri yayimi

tarihinde yururlige girer.

Yurdtme
MADDE 35 — (1) Bu Yénetmelik hukumlerini Hazine Mustesarhidinin bagh oldugu Bakan yuratur.

Siniflandirma|Genel



Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi
Gazete’nin

Tarihi Sayisi

14/9/2011 28054

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan
Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Degistirilen Maddeler

Tarihi Sayisi

27/7/2013 28720

Madde 4, 32

Genel
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