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TEHLIKELi HASTALIKLAR TEMINATININ EK TEMINAT OLARAK VERILMESi HAKKINDA
SEKTOR DUYURUSU (2008/16)

Bilindigi lzere, 2007/1 Sayil Sigorta Branslarina iliskin Tebligin Uygulama Esaslarina Dair 2007/11
sayili Genelgenin 10 uncu maddesi “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu’nun 8 inci
maddesi uyarinca emeklilik sirketleri, Kaza Brang! yaninda Hayat, Evlilik/Dogum, Yatirrm Fonlu Sigorta
ve Sermaye ltfa Sigortasi Branslarinda ruhsat alabilir. S6z konusu madde ve anilan Kanun’un Gegici 1
inci Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bireysel emeklilik sirketlerinin Hastalik/Saglik bransinda faaliyet
gbstermesi mimkiin olmadigi gibi bu branglar altinda verilen teminatlari ek teminat olarak sunmasi
mimkdn degildir.” hUkmUnU icermektedir.

Diger taraftan, “2007/1 Sayili Sigorta Branslarina iligskin Tebli§ Uyarinca Tehlikeli Hastaliklar Ve Siirekli
Sakathk Teminatinin Ek Teminat Seklinde Verilmesi Hakkinda Sektér Duyurusu (2007/15)"nda,
emeklilik sirketlerinin hastalik/saglik branslari altinda verilen teminatlari ek teminat olarak
sunamayacagi ancak tehlikeli hastaliklar teminatini olasi vefat riskine bagli 6demenin hizlandiriimasi
seklinde vermesinde bir sakinca bulunmadigi ifade edilmektedir.

Bununla birlikte, 08.01.2008 tarihli ve 26750 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Emeklilik Sirketleri
Kurulug ve Calisma Esaslarina iliskin Yénetmelik”in 10 uncu maddesi “Sirket, sigortacilik mevzuatina
gobre hayat sigortasi ve kaza sigortasi branslarinda ruhsat alabilir ve bu ruhsatlarla sigorta sirketince
verilebilen tim teminatlari ve ek teminatlari verebilir’ hUkmunU icermektedir.

Yeni yapilan dizenleme kapsaminda, emeklilik sirketleri hayat bransinda ruhsatlari bulunmasi kaydiyla,

tehlikeli hastaliklar teminatini bagka bir sart aranmaksizin hayat sigortasina ek teminat seklinde verebilir.
Ancak, s6z konusu teminatin emeklilik sirketlerince tek bagina verilmesi mimkun degildir.
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