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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACENTE: Sigorta sirketine tabi bir sifat1 olmaksizin, belli bir bolge i¢inde, sigorta
sirketlerinin nam ve hesabina sigorta sozlesmelerine aracilik eden veya bunlar1 sigorta
sirketleri adina yapmay1 meslek edinen, sozlesmenin akdinden 6nce hazirlik ¢aligmalarini
yirlten ve sézlesmenin uygulanmasi ile tazminatin 6denmesine yardimci olan gercek veya
tiizel kisileri,

ARA VERME: Emeklilik sdzlesmesine gore 6denmesi ongodriilen katki payinin vadesinde
0denmemesi veya ongoriilen katki pay1 tutarindan daha az bir 6deme yapilmasini,

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI: Kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicist
olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarmin yatirima yonlendirilmesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli
kaynak yaratarak istihdamin arttirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini
teminen, goniillii katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan emeklilik
sistemini,

BIiRiIKIM TUTARI: Bireysel emeklilik hesabina o6denen katki paylar1 ve bunlarm
getirilerinden olusan tutari,

CAYMA HAKKI: Emeklilik soézlesmesi yiiriirlige girmeden once (teklif formunun
imzalanmasindan itibaren otuz giinliik siire i¢inde) katilimcinin sézlesmeden vazgecebilmesi
durumunu,

EMEKLILIK SOZLESMESI: Katilimcmin bireysel emeklilik sistemine girmesine, katk1
paylarinin 6denmesine ve fonlarda yatirima yonlendirilmesine, birikimlerin bireysel emeklilik
hesaplarinda izlenmesine, yapilacak kesintilere, katilimcinin sistemden ayrilmasma, emekli
olmasina, katilimci1 veya lehdarlarma yapilacak 6demelere iliskin esaslar ile taraflarm diger
hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin hususlar1 diizenleyen s6zlesmeyi,

EMEKLILIK SIRKETI: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatrmm Sistemi
Kanunu’na gore kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gostermek tzere bu kanun
ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat almus sirketi,

FON DAGILIMI: Katihmcmin, emeklilik plan1 kapsammda sunulan fonlardan tercih etmis
oldugu fon karmasi ve bunlarin kendi iclerindeki dagilimini,

GIRIS BILGI FORMU: Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin 6nemli hususlar
hakkinda katilimciya veya sponsor kurulusa bilgi vermek i¢in hazirlanan ve igerigi Hazine
Miistesarliginca belirlenmis olan formu,

HESAP BIRLESIMi: Aynmi veya farkli emeklilik sirketlerinde agilmis olan bireysel
emeklilik hesaplarmin tek hesap altinda toplanmasini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Smiflamasini,

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,
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KATKI PAYI: Emeklilik s6zlesmesine gore sirkete ddenen tasarrufa yonelik tutari,
MASAK: Mali Suglar1 Aragtirma Kurumunu,

PORTFQOY: Aracilarn mesleki faaliyetleri cergevesinde sigorta sirketlerine kazandirdigi
benzer risk grubuna ait miisterilerine iliskin ekonomik degeri bulunan bilgiler biitiiniinii,

RISK: Bireysel emeklilik sistemi icerisinde yatwrima yonlendirilen katki payr tutarmimn
finansal piyasalar i¢erisinde ugrayabilecegi deger kaybini,

RISK GETIRI PROFILI FORMU: icerigi Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen,
katilimeinim risk ve getiri tercihini belirlemeye yardimci olan formu,

TANITIM KARTI: Bireysel emeklilik araciligi lisansina sahip olan kisilerin emeklilik
sirketi adina bireysel emeklilik araciligi yapma yetkisini gosteren ve Emeklilik Gozetim
Merkezi tarafindan diizenlenen belgeyi,

TANITIM KILAVUZU: Bireysel emeklilik sistemine, sirkete, emeklilik planina, plan
kapsamindaki fonlara ve taraflarin hak ve yilikiimliiliiklerine iliskin bilgileri i¢eren kilavuzu,

TEKLIF FORMU: Emeklilik plani, plan kapsaminda sunulan fonlar, yapilan kesintiler, katki
payi tutari ile emeklilik s6zlesmesinin taraflarina iliskin bilgileri igeren ve sirket hari¢c diger
taraflar ile bireysel emeklilik aracisi tarafindan imzalanan formu

ifade eder.

1. GIRIS

Bireysel Emeklilik Aracisi (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore

MYK’nin gorevlendirdigi Tiirk Sigorta Enstitisii Vakfi (TSEV) ve Turkiye Sigorta,
Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi (TSRESB) tarafindan hazirlanmistir.

Bireysel Emeklilik Aracist (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Finans Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Bireysel Emeklilik Aracist (Seviye 5) is saghigi ve giivenligi ve g¢evre ile ilgili 6nlemleri
alarak, kalite sistemleri cercevesinde; bireysel emeklilik satis, pazarlama ve bilgilendirme
islemleri ile sistemde hali hazirda katilimci olarak bulunan kisilerin islemlerini ve mesleki
gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3321 (Sigorta temsilcileri)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4077 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

4857 sayili is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarm Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik
[lkyardim Y&netmeligi

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Ayrica is saghg ve giivenligi ve cevre ile ilgili yirurlikte olan kanun, tizik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu

4697 sayil1 Baz1 Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
5684 sayili Sigortacilik Kanunu

6098 sayil1 Tirk Borglar Kanunu

6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu

Bireysel Emeklilik Aracilar1 Hakkinda Y 6netmelik

Ayrica meslek ile ilgili yururliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortami ve Kosullar

Bireysel Emeklilik Aracisi (Seviye 5) g¢ogunlukla banka subesinde (bankasirans yapan
sirketler icin), ofis/sube disinda calisir. Mesaisinin biiyilk cogunlugunda ofis/sube disinda
katilimc1 adaylari ile goriismeler ytriitiir.

Bireysel Emeklilik Aracist (Seviye 5) hedef odakli ¢alistigindan esnek caligma saatlerine
uyum saglamasi gerekir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Bireysel Emeklilik Aracis1 (Seviye 5) Bireysel Emeklilik Aracilar1 Hakkinda Yonetmelik’de
belirtilen nitelik ve sartlar1 saglamalidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
All Yasa ve is yerine 6zgii is saghgi ve giivenligi kurallarini uygular.
A12 ISG ile ilgili sirketin diizenledigi egitimlere katilir ve &grendiklerini gerekli durumlarda
Acil durum ve is saghig uygular.
Al ve gulvf:li(gl talimatlarins A13 Is yerinin acil durum, is sagh@ ve giivenligi prosediirlerine aykiri gordiigii durumlar
uygulama - hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
Al4 Acil durum ve/veya is kazasi meydana gelmesi halinde is yerinin acil durum, is saghgi ve
] o glivenligi prosedrlerini uygular.
Is yeri kalite, gevre,
is saghig1 ve A21 Cevre koruma yontemleri konusunda isyerinin ve isyeri disindaki kurumlarm egitimlerine
A glivenligi katilir.
¢aligmalarmi A2 ?evre ko_ru_ma A22 Cevre korumaya kars1 6nlemleri yapilan isin gerekliliklerine uygun sekilde ve azami 6lcude
desteklemek énlemlerini almak Gt uygular.
A.2.3 Déniistiiriilebilen malzemelerin ayrimini yapar.
A3l Sirkete Ozgii talimat ve uygulama ilkelerinde belirtilen kalite standart ve gereklilikleri
) ) ) | cercgevesinde gorevlerini yerine getirir.
Kalite glivence sistemi - — — — — -
A3 gerekliliklerine uygun A3 Tespit ettigi hatalar1 veya karsilagtigi sorunlar ilgililere bildirerek giderilmesine katkida
' s bulunur.
calismak
A33 Katilimcilardan ve amirlerinden sagladigi hizmetin kalitesine iligkin geri bildirim alir ve
h hizmetin kalitesini gelistirmek igin ¢alisir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.11 Genel miidiirliik, banka veya acente kanali ve /veya mevcut katilimci, katilimer referanslari ile
o hedef katilimc1 adaylarina ulasir.
B.12 Hedef katilimci adaylarinin sosyo-ekonomik ozelliklerine gore oncelikli olarak ulasacagi
Satis ve pazarlama oncesi kisileri belirler.
B.1 hazirliklart yapmak
B.1.3 Aylik satig hedefleri ve termine uygun olarak is siirecini planlar.
B.1.4 Hedef katilimci adaylarini arayarak randevu alir.
B.1.5 Katilimeilara sunabilecegi iiriin yelpazesindeki iirinlerin 6zelliklerini dogru olarak dgrenir.
B Is organizasyonu B.21 Tanitim kartini, giris bilgi formunu, risk getiri profili formunu ve tanitim kilavuzunu
yapmak o hazirlar.
Goriismede kullanacagi
B.2 L gor'sel B.2.2 Sirketinin giincel fon portfoyii ve getiri oranlarmn ¢iktisini alir.
malzemeleri hazirlamak
B.2.3 Hedef katilimc1 adayina sunacag getiri simiilasyonunu hazirlar.
B.3.1 Yaptig1 goriismeler ve gerceklestirdigi satislarin sonuglarini belirli araliklarla amirine bildirir.
53 Goriigme ve satiglarm B.3.2 Goriigsmelerde ortaya ¢ikan sorunlari ve zorlu durumlari raporlar, diizeltilmesine katkida
' raporlamak bulunur.
B.33 Satis veya tanigma goriismesinde edindigi katilimer talepleri, katilimcilarin sektor ile ilgili
o goriisleri ve onerilerini diizenli olarak amirlerine raporlar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c11 Genel midurluk, banka veya acente kanali ve/veya mevcut katilimci referanslar: ile hedef
o katilimci1 adaylarina ulagir ve randevu alir.
C1l2 Randevuda belirtilen yer ve zamanda hazir olur.
C.13 Katilime1 adayina kendini tanitir ve bireysel emeklilik sistemi aracis1 kimligini ibraz eder.
Katilime1 adaylarma
i I klili . e . . . .
Cl1 b.lreyse.z eme lilik Katilimer adayma bireysel emeklilik sistemi, sistemin uzun vadeli yapist ve vergi
sisteminin tanitimi C.l1l4 N . o .
yapmak diizenlemeleri hakkinda bilgi verir.
Aracilik faali}./etleri Katilimer adayina katki payr 6deme yontemleri, ara verme, cayma, aktarim, hesap
kapsat.n.mda bireysel C.15 birlestirme, fon dagilimi, plan degisikligi, ayrilma gibi sistemin sagladig: haklar konusunda
emeklilik satis, bilgi verir.
pazarlama ve
c bilgilendirme
g. o C.16 Katilimc1 adayina bagli bulundugu sirketin fon portfSyii ve getiri oranlarmi aktarir.
faaliyetlerini
yuritmek oo S
c21 Katilimer adayinin gelecek beklentileri hakkinda bilgi edinir.
(devamu var)
C292 Katilimci adayinin yatirim piyasalart hakkindaki bilgisi, yatirim tercihleri, yatirirmda kazang
o beklentileri ve risk alma diizeyleri hakkinda bilgi edinir.
Co Risk getiri profili Cc.23 Katilimer adayinin finansal durumunu ve gelir kaynaklarint 6grenir.
' formunu doldurmak
c24 Katilimei adayinin, birikim i¢in 6deyebilecegi minimum ve maksimum katki payr oranlarina
- yonelik bilgi edinir.
C.25 Katilime1 adayinin medeni durumunu ve ¢ocuk sayisini 6grenir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C31 Katilimc1 adayinin risk algisi, gelecek beklentisi ve finansal durumu ¢ergevesinde kendisi
o icin en uygun emeklilik planini tespit eder.
C32 Tespit ettigi emeklilik planini; bagh bulundugu sirketin/acentenin diger emeklilik planlart ve
Katilimer adayinm piyasadaki benzer iiriinler ile kiyaslayarak agiklar.
mev rumu, ihti R . L . .
eveut du. . .u, tiyag Katilimci adaymin talep etmesi halinde sistem igerisinde kalacag: siire ve ddeyebilecegi katki
C3 ve beklentileri C.3.3 . . .
- - payini dikkate alarak muhtemel birikim/getiri oranini hesaplar.
dogrultusunda ¢oziim
Aracilik faaliyetleri Onerileri gelistirmek C34 Muhtemel birikim/getiri oranmi finansal piyasalardaki diger yatirim ve tiirev araglari ile
kapsaminda bireysel o kiyaslar.
emeklilik satis,
C pazarlama ve C35 Tespit edilen emeklilik planin1 ve birikim/getiri oranini, katilimec1 aday1 ile karsilikli olarak
bilgilendirme e goriisiir.
faaliyetlerini
yiiriitmek cal Katilimer adayinin risk getiri profili formu, teklif formu ve giris bilgi formunu dogru ve
o eksiksiz bir sekilde doldurulup imzalanmasini saglar.
C4.2 Formlarm tizerindeki bilgileri sisteme dogru ve eksiksiz olarak girer.
c4 Gorisme ve satis slirecini
' sonlandirmak c43 Doldurulan ve imzalanan formlarin bir niishasi ile beraber bir tanitim formunu katilimei
o adaymna verir.
caa Doldurulan formlarin, ekleri ile beraber, belirli zaman dilimleri igerisinde ilgili birimlere

ulagmasini saglar ve takibini yapar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Mevcut katilimcilardan gelen kimlik ve iletisim bilgileri ile ilgili degisiklikleri ilgili formlar
o ve imza karsilig1 alir ve ilgili birimlere iletir.
Katilimerlarin taleplerini I\/.IEVCTJt .kat.111mc11ar1n sozlesm.el.erl 1}? .11g:111 fon dagll.lr.nl,. katkl payi, h.esap aktarlnjl, hesap
D.1 D.1.2 birlesimi, sistemden ayrilma gibi degisiklik taleplerini ilgili formlar ve imza karsilig1 alir ve
kargilamak R o
ilgili birimlere iletir.
D13 Yapilan diizenli bilgilendirme disinda, mevcut katilimcidan fon performansi, birikim orani ve
o piyasa durumu ile ilgili gelebilecek sorular1 yanitlar.
D.2.1 Mevcut katilimcilara fon performanslari ve birikim oranlart ile ilgili diizenli bilgi verir.
Katilimcilara iligki
D . a ]m?] %.ra..] wn D.2.2 Mevcut katilimcilara piyasanin seyri hakkinda bilgi verir.
islemleri yliritmek
D.2.3 Mevcut katilimcilara sirketin donemsel fon performansi hakkinda bilgi verir.
D.2 Katilimcilari D24 Belirli donemlerde katki pay1 artirimi, ara katki payi tahsilati gibi konularda goriisme yapmak
bilgilendirmek o ve kampanyalar hakkinda bilgi vermek tizere mevcut katilimeilarla goriisiir.
D25 Gruplarda grup katilim oranlarini yiikseltmek icin belirli periyotlarda satis faaliyetleri
o organize edilmesini saglar ve grup i¢i katilimi arttirir.
Sistemden ayrilmak isteyen veya diizenli katki payr 6demesi yapmayan katilimcilar ile
D.2.6 gorligerek katilimemin sistemdeki haklarmi hatirlatir ve sorunun kaynagini tespit etmeye

calisir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E11 Meslegine iliskin kanun, yonetmelik ve duyurulan takip ederek degisiklikleri ¢aligmalarina
o yansitir.
E1 Meslegi ile ilgili
' mevzuati takip etmek E.1.2 Meslegine iliskin mevzuatin zorunlu kildig: egitimlere katilir.

E.1.3 MASAK mevzuatina yonelik uygulamalar1 ve degisiklikleri takip eder.

Mesleki gelisim E.2.1 Bireysel emeklilik sistemi hakkindaki giincel yayinlar1 ve gelismeleri takip eder.
E faaliyetlerini
yiriitmek E29 Bireysel emeklilik sistemini ilgilendiren finansal gelismeleri (faiz oranlari, vergi

duzenlemeleri, vb.) takip eder.
Mesleki bireysel gelisimi

E.2 konusunda galigmalar E.23 Sirket raporlarin etkin olarak kullanir ve diizenli olarak inceler.
yapmak

E.24 Mesleki gelisimini destekleyen egitim, seminer ve konferanslara katilir.

E25 Sektorde yeni olan driin ve hizmetleri takip eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Bireysel emeklilik tanitim kilavuzu
Bireysel veya kurumsal katilimer i¢in tutundurma malzemeleri
Diz stu bilgisayar
Giris bilgi formu
Hesap makinesi
Iletisim araclar1 (akilli telefon, faks makinesi)
Matbu simulasyonlar
Ofis ve kirtasiye malzemeleri
Risk getiri profili formu
. Sektor liriin ve fonlarina dair rekabet analizleri
. Sirket ve sektor fon performanslari
. Tanitim karti
. Teklif formu
. Uriin tanitim materyalleri
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3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Analitik diisiinme becerisi
Arag, gerec ve ekipman bilgisi
Arastirma, veri toplama ve bilgi edinme becerisi
Bilgisayar ve bilgi teknolojileri okuryazarligi (ofis programlari dahil) becerisi
Bireysel emeklilik piyasanin yapisi ve giincel piyasa uygulamalar1 bilgisi
Bireysel emeklilik sistemine iliskin yasal mevzuat bilgisi
Bireysel emeklilik {iriin, hizmet ve is akislarna iligskin bilgi
Cevre koruma yontemleri bilgisi
. Dontistiiriilebilen malzemelerin ayrilmasi ve geri doniisiim faaliyetleri bilgisi
. Genel matematik bilgisi
. Hedef odakli ¢alisma becerisi
. kna becerisi
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. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

. Isindeki oncelikleri belirleme ve hareket etme becerisi

. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

. Katilimea iligkileri bilgisi

. MASAK mevzuat bilgisi

. Mesleki etik kurallar bilgisi

. Mesleki terim bilgisi

. Piyasadaki benzer uriin ve hizmet bilgisi

. Raporlama bilgi ve becerisi

. Sektorde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar, meslek kuruluslari, dagitim
kanallar1 ve diger is ortaklar1 (tedarik¢iler, anlagmali kurumlar, vb.) hakkinda bilgi

24. Sorun ¢dzme becerisi

25. S0zlu ve yazili iletisim becerisi
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Sure¢ yonetimi becerisi

Temel ¢calisma mevzuati bilgisi
Temel diizey finans bilgisi

Temel diizey satis-pazarlama bilgisi
Temel diizey sosyal glivenlik bilgisi
Temel diizey ticari matematik bilgisi
Temel hukuk bilgisi

Zaman yonetimi bilgisi

3.4. Tutum ve Davranislar
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Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Caligmalarinda planli, organize ve disiplinli olmak

Calismalarinda yeniliklere agik ve gelistirici olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Detay odakli calismak ve isini takip etmek

Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Hizmet i¢i egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak

. Hizmet ve kalite odakli yaklagim sergilemek

. Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

. 11gili kisi ve birimlere zamanimnda ve dogru bilgi aktarmak

. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarm kullanimina 6zen gostermek
. Katilimci taleplerine karsilik anlayisli olmak ve empati kurmak

. Kurum kdiltiriine ve meslek etigine uygun hareket etmek

. Sektore iligkin isini etkileyecek giincel olaylar1 takip etmeye 6nem vermek
. Sogukkanl olmak ve sorunlara ¢6ziim liretmek

. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

. Tecriibe ve bilgisini ¢aligma arkadaslarina aktarmak

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Bireysel Emeklilik Aracisi (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli ¢aligma sartlarin saglandigi

Olcme

ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak

gerceklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardma gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi gergevesinde yarGtulir.
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