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BIREYSEL PORTFOYLERIN VE KOLEKTIF YATIRIM KURULUSLARININ
PERFORMANS SUNUMUNA, PERFORMANSA DAYALI
UCRETLENDIRILMESINE VE KOLEKTIF YATIRIM KURULUSLARINI
NOTLANDIRMA VE SIRALAMAFAALIYETLERINE iLISKIN ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG(VII-128.5)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1

(1) Tebligin amaci bireysel yatinmcilara ve kolektif yatirrm kuruluslarina ait portfdylerin, kamuya ilan
edilerek veya yatirnmciya birebir sunulmak izere ilan edilmeksizin performanslarinin sunum esaslari ve
performansa dayali Ucretlendiriimesi ile kolektif yatirm kuruluslarini notlandirma ve siralama
faaliyetlerine iliskin esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2

(1) Tebligin kapsami, bireysel portféylerin ve kolektif yatirim kuruluslarinin performans sunumuna ve
performansa dayali Gcretlendiriimesine iliskin esaslar ile kolektif yatirim kuruluglarinin performanslarinin
notlandiriimasi ve siralanmasi faaliyetidir.

(2) 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda
Kanun gergevesinde faaliyet gosteren medya hizmet saglayicilari ile 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin
Kanunu gergevesinde sureli yayin yapanlar tarafindan veya belli bir kisiye veya mali durumlari, risk ve
getiri tercihleri benzer nitelikteki bir gruba yoénelik olmamak kaydiyla medya ve elektronik ortamda
sunulan kolektif yatirnm kuruluslarinin basit getiri oranlari Tebli§ kapsaminda degildir. Ancak fikra
kapsaminda yapilacak sunumlarda kaynak gdsterilmesi zorunludur.

(3) Girisim sermayesi yatinm fonlari ve gayrimenkul yatirim fonlari Teblig kapsaminda yer almamaktadir.
Girisim sermayesi yatirim ortakliklari ve gayrimenkul yatirim ortakliklari ise portfdylerinde yer alan para
ve sermaye piyasasi araglari ile sinirli olmak Gizere, Tebligin sadece performansa dayali licretlendirmeye
iliskin esaslarina tabidir.

Dayanak

MADDE 3

(1) Teblig, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci, 54 Gncu ve 128 inci
maddelerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4

(1) Tebligde gegen;

a) Bireysel yatinmci: Kolektif yatinm kuruluslan disinda kalan ve yetkili kurumlardan portfdy yénetim
hizmeti alan kisi ve kurumlari,

b) Birlik: Turkiye Sermaye Piyasalari Birligini,

c) Esik deger: Karsilastirma 6lgiti olmayan portfoylerin getirisinin kiyaslanmasi amaciyla kullanilan
degeri,

¢) Kamuyu aydinlatma dokiimanlari: izahname, tasarruf sahiplerine satis duyurusu, ihrag belgesi ve
yatirimci bilgi formunu,
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d) Kanun: 6362 sayili Kanunu,

e) KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu’nu,

f) Karsilastirma o6lgutl: Portfdyiin getirisinin kiyaslanmasini saglayan endeks veya endeksler ile kolektif
yatirim kuruluglar ile sinirli olmak Uzere, yatinm stratejisi ve yatinm yapilan varlik ve iglemlerin
niteliklerine uygun olarak belirlenecek ve Kurulca uygun goérilecek referans getiri oranlarini veya
degerlerini,

g) Kolektif yatinm kuruluglari: Kanun kapsaminda kurulan yatirim fonlarini ve yatirim ortakliklarini,

d) Kurul: Sermaye Piyasas!I Kurulu’nu,

h) Net aktif deder: Yatinnm ortakliklarinin portféy dederine varsa dider varliklarin ve alacaklarin eklenmesi
ve borglarin disltimesi suretiyle bulunan degeri,

1) Portfoy: Para ve sermaye piyasasi araglari, kiymetli madenler ile Kurulca uygun gortlen varliklar ve
islemlerin timna,

i) Portfoy degeri: Portfoéydeki varliklarin ve islemlerin Kurul diizenlemelerinde, i¢tizukte, izahnamede,
esas sdzlesmede veya portfdy yonetim sézlesmelerinde belirlenen esaslar gergevesinde degerlenmesi
neticesinde bulunan degeri,

j) Toplam deger: Yatirim fonlarinin portfdy degerine varsa diger varliklarin ve alacaklarin eklenmesi ve
bor¢larin duglimesi suretiyle bulunan degeri,

k) Yetkili kurum: Portfdy ydnetim sirketi, bireysel portfdy yoneticiligi faaliyetinde bulunmasina izin verilen
aracl kurum ile yatirnm ve kalkinma bankalarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Portfoylerin Degerlemesine, Getirinin Hesaplanmasina, Karsilagtirma Olgiitiine ve Esik Degere
iliskin Esaslar

Portfoylerin degerlemesi

MADDE 5

(1) Bireysel portféyler icin portfdy ydnetim sézlesmesinde, kolektif yatinm kuruluslar icin ise esas
soOzlesme, ictlizik veya kamuyu aydinlatma belgelerinde aksi belirtiimedikge portfoylerin glinlik olarak
degerlenmesi esastir.

Portfoy getiri oraninin hesaplanmasi

MADDE 6

(1) Portféy getiri orani, performans dénemi sonundaki; bireysel portfdyler icin giderler dusuldikten
sonraki portfdy degerindeki, kolektif yatirim kuruluslari i¢in ise birim pay basina toplam deger veya net
aktif degerdeki bir 6nceki ddneme gore degisimin yluzde cinsinden ifadesidir.

Portfoyiin nispi getiri oraninin hesaplanmasi

MADDE 7

(1) Portféyun nispi getiri orani; performans dénemi sonu itibar ile hesaplanan portféyin vergi 6ncesi
getiri oranindan kargilastirma 6lgutinun getiri oraninin veya esik degerin gikariimasi sonucu bulunacak
pozitif ya da negatif ylizdesel degerdir.

Karsilastirma olgiitiiniin ve esik degerin belirlenmesi

MADDE 8

(1) Karsilastirma olgutu; kolektif yatirrm kurulusunun tiri dikkate alinarak izahnamede veya ihrag
belgesinde yer alan yatinnm stratejisi ile yatinm yapilan varlik ve islemlerin niteliklerine uygun sekilde,
tek bir endeks veya endekslerin agirliklandiriimasi yoluyla belirlenebilecegi gibi yatinm stratejisine
uygun olan ve Kurulca uygun gorilecek diger referans getiri orani veya oranlarinin agirikli ortalamasi
olarak da belirlenebilir.

(2) Karsilagtirma olglitu olarak yurticinde veya yurtdisinda genel kabul gormis ve yaygin olarak
kullanilan piyasa endekslerinin yani sira Kurulca uygun goérilen farkli endekslerin de kullaniimasi
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mumkindur. Portfdyde yer alan varliklarin dagilimindan bagimsiz olarak doviz, enflasyon gibi endeksler
kullanilamaz. Ancak performans sunum raporlarinda bu tir kriterlerin performans dénemi igerisindeki
getiri oranlarina yer verilebilir.

(3) Kolektif yatinm kuruluslari igin belirli bir yatinm stratejisi bulunmamasi, yatirm stratejisinin strekli
degismesi, coklu varlik gruplarina yatinm yapiimasi veya mutlak getiri hedeflenmesi ve benzeri
sebeplerle kargilastirma ol¢utu belirlenemedigi durumlarda esik deger kullanilabilir. Esik deder portfoyde
yer alan varliklardan bagimsiz olarak belirlenebilir ve sabit ve/veya degisken unsurlardan olusabilir. Esik
degerin belirlenmesinde, bir yatinm araci veya isleminin getirisi referans olarak alinabilir veya bagimsiz
olarak sabit bir deger belirlenebilir. Performans dénemi basinda belirlenen esik degerin, gecelik Turk
Lirasi referans faiz oraninin performans dénemine denk gelen bilesik getirisinden distk olmasi
durumunda, esik deger olarak gecelik Turk Lirasi referans faiz oraninin performans dénemine denk
gelen bilesik getirisi kullanilir. Portfdydnin %51’ini devamli olarak yabanci para cinsinden varliklara
yatiran kolektif yatirim kuruluslarinda esik degerin alt siniri igin Kurulca farkl esaslar belirlenebilir.

(4) Portfoy yodneticiligi hizmeti verilen bireysel yatinmcilar, yabanci kolektif yatinm kuruluslari ve
yurtdisinda yerlesik kisilerin portfoyleri ile Turkiye’de kurulmus serbest yatirim fonlari ve 6zel fonlar igin
intiyari olarak karsilastirma ol¢itl belirlenebilecegi gibi esik deder de belirlenebilir. Esik deger
belirlenmesi halinde bireysel yatirrmcilar disindakilere, bu maddenin Ugiincu fikrasinda belirtilen esik
deger alt sinirina iligkin esaslar uygulanmaz.

(5) Karsilastirma ol¢utinin ve esik degerin hesaplanmasina iliskin agiklama ve 6rnekler Tebligin 2
numarali ekinde yer almaktadir.

(6) Portfoy yonetim sbzlesmesinde ve kolektif yatirrm kuruluslarinin igtizikleri ile kamuyu aydinlatma
dokimanlarinda Kkarsilastirma ol¢itinin veya esik dederin belirlenme esaslarina yer verilir.
Karsilastirma olcitl ve esik deger, kolektif yatirrm kuruluslarinda tir degisimleri haricinde, sadece
izleyen hesap déneminin basindan itibaren gegerli olmak Uizere degistirilebilir.

UGUNCU BOLUM
Performansa Dayali Ucretlendirme Dénemi ve Performansa Dayali Portfoy Yoénetim Ucretine
iliskin Esaslar

Performansa dayali iicretlendirme dénemi

MADDE 9

(1) Performansa dayali Ucretlendirme yapilabilmesi icin portfdy yonetim sozlesmesi ile kolektif yatirim
kuruluglarinin ictizlklerinde ve kamuyu aydinlatma dokimanlarinda performansa dayali
Ucretlendirmeye iligkin esaslara ve hesaplama érneklerine yer verilmesi zorunludur.

(2) Portfoéy yonetim sozlesmesi, ictizik ve kamuyu aydinlatma dokimanlarinda farkli sekilde
belirenmedigi sirece portféyin hesap dénemi ayni zamanda performansa dayali Ucretlendirme
doénemidir. Performansa dayali Ucretlendirme dénemi icerisinde fona veya degisken sermayeli menkul
kiymet yatinm ortakligina iade edilen katilma paylari veya paylar icin iade tarihi esas alinarak hesaplama

yapilr.

Performansa dayali portfoy yonetim lcreti alinmasina iliskin esaslar

MADDE 10

(1) Performansa dayal portfdy yonetim Ucreti nispi getiri Gzerinden tahakkuk ettirilir. Performansa dayali
portfoy yonetim Ucreti orani sabit veya degisken olabilir. Bu oran, yabanci kolektif yatirrm kuruluslart,
serbest yatinm fonlari ve 6zel fonlar hari¢ olmak UGzere kolektif yatinm kuruluglarinda azami %20 olarak
belirlenebilir.

(2) Performansa dayali portfdy yonetim Ucreti; yatinm fonlari ve degisken sermayeli menkul kiymet
yatinim ortakliklarinda fon ve ortakligin yatinmcilarindan bireysel yatinmcilar ve menkul kiymet yatirim
ortakliklarinda ise portféyden tahsil edilir. Tahsilat, yatinrmci hesabindan varsa nakit olarak, yoksa
yatirimcilarin sahip oldugu paylarin/katilma paylarinin tekabil eden tutarda nakde gevrilmesi suretiyle

yapilr.
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(3) Kolektif yatinm kuruluglarinda performansa dayali portfoy yonetim Gcretinin tahakkuk ettirilebilmesi
icin ylksek iz degerin asilmasi ve nispi getirinin pozitif olmasi zorunludur. Yiiksek iz degerin ve bu fikra
kapsamindaki nispi getirinin hesaplanmasina iliskin érnekler Tebligin 3 numarali ekinde yer almaktadir.
(4) Yiksek iz deger, yatirrm fonu ve degisken sermayeli menkul kiymet yatirm ortakliklarinin
yatirimcilarinin her bir pay alim iglemi icin ayri ayr tespit edilir. Bir yatirimci igin ilk ylksek iz deger
yatirrmcinin katilma payi veya pay satin alma fiyatidir. Menkul kiymet yatirm ortakliklarinda ise, ilk
yuksek iz deger portfdy yénetim hizmeti verilmeye baslandigi tarihteki birim pay basina net aktif degerdir.
(5) YUksek iz de@er, her performans Ucreti alinan dénem itibari ile performans Ucretine esas olan birim
pay basina toplam deger veya net aktif deger olarak yeniden belirlenir.

(6) Kolektif yatirnm kuruluslarinda performansa dayali portféy yonetim dcretine iliskin yapilacak
hesaplamalarda “ilk Giren ilk Cikar” yéntemi uygulanir.

(7) Kurul, kolektif yatinm kurulusu tlrG bazinda ylksek iz deger uygulamasina ve yuksek iz dederin
guncellenmesine iliskin farkli esaslar belirleyebilir.

(8) Performansa dayali Ucretlendirme igin yapilacak hesaplamalarda, bireysel portfGylere iliskin nispi
getiri hesaplamasinda zaman agirlikh getiri yonteminin yani sira, aciklamasi Tebligin 1 numarali ekinde
yer alan para agirlikli getiri ydntemi de kullanilabilir. Bireysel portfdylerde ylksek iz deger uygulamasi
ihtiyari olup, uygulanmasi halinde performansa dayali portféy yonetim Ucreti alinabilmesi igin ylksek iz
degerin asilmasi ve nispi getirinin pozitif olmasi zorunludur. ilk yiiksek iz deger portfdy yonetim hizmeti
verilmeye baslandidi tarihteki portféy degeri olup, daha sonraki dénemlerde ylksek iz deger her
performans Ucreti alinan dénem itibari ile performans Ucretine esas olan portfoy degeri olarak yeniden
belirlenir.

(9) Para piyasasi fonlarinin, kisa vadeli bor¢glanma araglari fonlarinin ve koruma amagli fonlar ile garantili
fonlarin yatinmcilarindan performansa dayali portféy yonetim Gcreti alinamaz.

(10) Performansa dayali portfdy yonetim Ucreti alinabilmesi igin, yetkili kurumlar tarafindan yatirmci
bazinda takibi saglayacak teknik alt yapinin olusturulmasi zorunludur. Ancak, Kurulun 2/7/2013 tarihli
ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 111-55.1 sayili Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin
Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebliginin 19 uncu maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde istanbul
Takas ve Saklama Bankasi A.S., araci kurum, yatirm ve kalkinma bankalari ile Kurulca uygun gortilecek
uzmanlasmis diger kuruluslardan da bu hususta hizmet alinmasi mimkuindur. Yetkili kurum sadece
Ucretlendirmeye iliskin hesaplamanin dogruluundan sorumludur. Disaridan hizmet alinmasi
durumunda da bu sorumluluk devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Performans Sunumuna iligkin Esaslar

Performans sunum dénemi

MADDE 11

(1) Kurulun kolektif yatinm kuruluglarina iliskin dizenlemelerinde aksi belirtimedikgce, kamuya ilan
edilecek sunumlar son 5 yil icin Ocak-Aralik dénemini kapsayacak sekilde ve yillik olarak yapilir. Cari
yil icindeki sunumlar ise aylik donemler itibari ile yapilabilir. Aylik sunum yapilmasi halinde; ddnem basi
olarak ay icindeki herhangi bir gliin segilemez, cari ylil icindeki ara dénemlerde hesaplanan getiriler yilliga
cevrilemez. 5 yildan kisa sureli portfoylerde ise ilk halka arz tarihi veya portféy yonetim hizmeti veriimeye
baslandidi tarihten, yatirm stratejisinin tir degisikligine bagh olarak degistiriimesi durumunda ise
degisiklik tarihinden sonraki dénemler igin sunum yapilir.

(2) Performans sunum donemi igerisinde kolektif yatirim kuruluglarinin yatinm stratejisinin  tir
degisikligine bagh olarak degistiriimesi durumunda, aylik ve yillik bazda performans sunumu yeni yatirm
stratejisi degisikligini izleyen ilk takvim yilindan itibaren yapilabilir.

Performans sunumuna iligskin esaslar ve raporlama standardi

MADDE 12

(1) Performans sunumuna iligkin raporlarda asgari olarak asagida yer alan hususlara yer veriimesi
zorunludur.
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a) Kolektif yatinm kuruluglari igin halka arz veya portfdy yonetim hizmeti veriimeye baslandigi tarih,
bireysel yatirimcilar iginse portfdy yonetimi hizmeti veriimeye baslandigi tarih,

b) Portfdylin yatinm stratejisi ile varsa stratejide yapilan degisikliklere iligkin bilgi,

c) “Portfdylin gegmis performansi gelecek donem performansi igin bir gosterge olamaz.” ifadesi,

¢) Varsa portfoy yonetiminde kullanilan krediler hakkinda bilgi,

d) Portféyln toplam dederi, portfdy dagilimi ve portféydeki paylarin sektérel dagihm bilgileri,

e) 6 nci maddede yer alan esaslar ¢ercevesinde hesaplanan getiri oranlari,

f) Portfoy ile karsilastirma ol¢itinin veya esik dederin performans doénemi igerisindeki standart
sapmasl,

g) Portféyln riske gore dizeltilmis getiri orani,

gd) Getiri oranini etkileyen piyasa kosullari, portfdy yoneticilerindeki degisiklikler, sermaye artinmlari,
kurucu tarafindan kargilanan giderler, toplam gider oraninin asilmasi sebebiyle yapilan iadeler ve
benzeri hususlar,

h) Karsilagtirma oél¢utinin veya esik dederin belirlenme ydntemine iligkin bilgi ile varsa bu degerlerde
yapilan degisikliklere iliskin bilgi,

1) Farkh olmasi halinde, portfdy ile secilen karsilastirma 6l¢utlinin veya esik degerin para birimleri
hakkinda bilgi.

(2) Portféyun getiri oranlarinin sunumunda kullanilan dénemlerle karsilastirma oél¢itinin veya esik
degerin hesaplandigi dénemler ayni olmalidir.

(3) Portféyl olusturan varliklarin getiri oranlarinin ayri ayri sunulmak istenmesi halinde, getiri orani
sunulan varlik grubunun portfdy igerisindeki orani da agiklanir. S6z konusu varliklara iligkin vergi ve
diger giderlere iligkin bilgilere de sunumda yer verilir. Portfdy degerleri toplam deger cinsinden ifade
edilirken portféy degerinde yer almayan varliklar getiri orani agiklanmak istenen varliga oransal olarak
dagitilir.

(4) Sunuma iliskin raporlamalar bu maddede yer alan hususlar dikkate alinarak, Tebligin 4 numaral
ekindeki agiklamalara ve 6rnede uygun olarak hazirlanir. Teblig kapsamindaki kolektif yatirrm kuruluslari
tarafindan hazirlanacak raporlar performans sunum dénemini takip eden 6 isgliinu icinde KAP’ta ve
kolektif yatirim kuruluslarinin internet sitesinde yayimlanir.

Performans sunumuna iligkin ilan ve reklamlar

MADDE 13

(1) Performans sunumunai iliskin ilan ve reklamlarda performans sunum raporunun nerede yayimlandigi
bilgisine yer verilmesi sarttir. Tebligde belirlenen esaslara uygun bir performans sunum raporunun
hazirlanmamis olmasi halinde, ilan ve reklamlarda performans bilgisi verilemez.

(2) Performans sunumunaiiligkin ilan ve reklamlarda, élgeklerde farklilik yaratmak suretiyle gorsel olarak
yatirimciyi yaniltici grafik ve sekiller kullanilamaz. Kolektif yatinm kuruluslari ile yetkili kurum hakkinda
“en iyi”, “en guvenilir", “en saglam” ve buna benzer subjektif ve abartili bir imaj yaratmaya yonelik
ifadelere yer verilmez.

(3) Yatinmcilara yapilacak bireysel sunumlarda performans sunum raporunda yer alan bilgiler, portféyin
performansi hakkinda herhangi bir yanilgiya yol agmamasi kaydiyla 6zet olarak kullanilabilir.

Sorumluluk ve bagimsiz denetime iliskin esaslar

MADDE 14

(1) Performans sunumlarinda yer alan bilgilerin dogrulugu ile sunumlarin Teblige uygunlugundan sunum
raporlarini hazirlayan yetkili kurum sorumludur.

(2) Kurul, kolektif yatinm kuruluslarina iliskin sunumlarin Teblige uygunlugunun bagdimsiz denetim
kuruluglarinca tespitini isteyebilir.

BESINCi BOLUM
Notlandirma ve Siralama Faaliyetine iliskin Esaslar

Genel esaslar
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MADDE 15

(1) Notlandirma ve siralama faaliyeti; bu maddede belirtilen ilke ve esaslar gergevesinde kolektif yatirim
kuruluslarinin performanslari dikkate alinarak degerlendiriimesi ve siralanmasidir.

(2) Notlandirma ve siralama faaliyetinde bulunacaklarin Birlige bagvuruda bulunmasi zorunludur. Birlik
tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda bu faaliyette bulunmasi uygun gorilenler, Teblig
kapsaminda yuruttikleri galismalarailiskin yillik raporlarini ilgili yili izleyen g ay i¢inde Birlige iletir. Birlik
tarafindan s6z konusu raporlarin, Birlige iletiimesini izleyen 15 gun i¢erisinde Birligin degerlendirmesi ile
birlikte, Kurula iletilmesi zorunludur.

(3) Notlandirma ve siralama faaliyetine iligskin Ucret kolektif yatirim kuruluslarinin portféyiinden
karsilanamaz.

(4) Notlandirma ve siralama faaliyetini gergeklestirenler ile kolektif yatirnm kurulusu, kolektif yatirm
kurulusunun kurucusu veya ydneticisi arasinda sermaye, yénetim ve denetim agisindan herhangi bir
iliskinin olmamasi gerekmektedir.

(5) Notlandirma ve siralama faaliyetine iliskin olarak agadidaki esaslara uyulmasi sarttir.

a) Halka arz tarihinden itibaren en az 1 yildir faaliyette bulunan kolektif yatinm kuruluslari notlandirma
ve siralama faaliyetine konu edilebilir.

b) Notlandirma ve siralama faaliyeti asagdidaki kriterlerin en az birinin kullaniimasi suretiyle
gercgeklestirilir.

(i) Getiri,

(ii) Nispi getiri,

(iii) Riske gore dlzeltilmis getiri,

(iv) Risklilik dlcimlendirmesi,

(v) Getiri istikrar élgimlendirmesi,

(vi) Yatinm stratejisi,

(vii) Kaldirag orani,

(viii) Kurulca uygun goérilen diger kriterler.

c) Notlandirma yontemine ve esas alinan kriterlere iligkin olarak genel nitelikteki bilgilerin kamuyla
paylasiimasi zorunludur.

¢) Notlandirma ve siralama yapilirken kolektif yatinm kuruluslari belirli kategorilere ayrilir. Kategoriler
belirlenirken kolektif yatirim kuruluslarinin stratejileri, tirleri veya portfoy sinirlamalari gibi hususlardan
bir veya birkagi dikkate alinabilir. Kategorilerin belirlenmesinde kolektif yatinm kuruluslarinin sadece
tirdndn esas alinmasi halinde basta tlrev ara¢ kullanimlari olmak Uzere yatirim stratejilerinin ve net
pozisyonlarinin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

d) Gerek kategorilerin belirlenmesinde gerekse de notlandirma yénteminde, sadece portféy buyukligu
veya sadece kurulustan itibaren gegen sirenin uzunlugu gibi kolektif yatinm kuruluglarinin
performansina dogrudan etki etmeyen faktorlerin kullaniimamasi gerekmektedir.

e) Notlara iliskin sunumlarda puan, simge, harf veya Kurulca uygun gorilen diger gostergeler
kullanilabilir.

f) Notlara iligkin sunumlarin, notlandirma yonteminin yaniltici olabilecek ydnlerine ve sinirlayici
etkenlerine iliskin gerekli bilgileri icermesi gerekmektedir.

g) Notlara iligkin sunumlarda, notlandirma ve siralamalarin Tebligde belirtilen esaslar ¢ercevesinde
yapildigina dair agiklayici bir ifadeye yer verilmesi zorunludur.

(6) Yazih, sesli, goruntuli veya basili araglarla yapilacak tim ilan ve reklamlarda notlandirma ve
siralamaya iliskin bilgiler, revize edilmedigi takdirde, azami bir yil boyunca kullanilabilir.

(7) Teblig kapsaminda yer almayan ve/veya Tebligde belirtilen esaslar gercevesinde yapilmayan
notlandirma ve siralamalarda, bu faaliyetin Teblig cercevesinde yapilmadigina dair bir uyari notuna yer
verilmesi zorunludur.

Notlarin ve siralamanin ilan ve reklamlarda kullanimina dair esaslar

MADDE 16

(1) Kolektif yatinm kuruluslarina iliskin ilan ve reklamlarda not ve siralama bilgisine yer verilmesi halinde,
bu ilan ve reklamlarda asgari olarak asagidaki hususlara da yer verilmesi gerekir:

a) Notlandirma ve siralama faaliyetini yapanlara iligkin bilgiler,
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b) Notlandirma ve siralama yapilan donemin suresi ve baslangig-bitis tarihleri,

c) ligili kolektif yatinm kurulusunun iginde yer aldigi kategori ile notlandirma ve siralamada kullanilan
gostergeler ve bunlara iliskin agiklama.

(2) Kolektif yatinm kurulusuna iligkin olarak ayni donem igin gegerli olan birden fazla notlandirma ve
siralama sonucu bulunuyorsa, yapilacak ilan ve reklamlarda verilen tim notlara ve siralamalara yer
verilmesi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yururlikten kaldirilan teblig ve atiflar

MADDE 17

(1) 21/1/2003 tarihli ve 25000 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel ve Kurumsal Portféylerin
Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig (Seri:V, No:60) ylrurlUkten kaldiriimistir.

(2) Bu Teblig ile yurarlukten kaldirilan Teblige yapilan atiflar bu Teblide yapilmig sayilir.

Gegis hiikiimleri

GEGICi MADDE 1

(1) Bu Tebligin yururlige qirdigi tarihten 6nce yapilan portféy yonetim sdézlesmeleri ile Kurulca
onaylanmis igtizik ve kamuyu aydinlatma belgelerinin 1/1/2015 tarihi itibariyle Tebli§ hikimlerine
uyumlu hale getirilmesi zorunludur. Portfdy yonetim sdzlesmeleri ile Kurulca onaylanmis ictizik ve
kamuyu aydinlatma belgeleri Teblig hikimlerine uyumlu hale getirilene kadar, bu Teblig ile ytrirlikten
kaldinlan 21/1/2003 tarihli ve 25000 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel ve Kurumsal
Portféylerin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetlerine
iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (Seri:V, No:60) hiikiimleri uygulanir.

Yiriirliik
MADDE 18
(1) Bu Teblig 1/7/2014 tarihinde yururlige girer.

Yiriutme
MADDE 19
(1) Bu Teblig hikimlerini Kurul yarGtdr.

Teblig No Resmi Gazete Tarihi Resmi Gazete Sayisi
V1I1-128.5 17.12.2013 28854
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EK-1
ZAMAN-AGIRLIKLI GETiRI ORANINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Portféy getirisinin, portfdye iliskin nakit akimlarinin hesaplamalar
Uzerindeki olumsuz etkilerini bertaraf eden zaman agirhkli getiri yontemi ile
hesaplanmasi zorunludur. Nakit giris c¢ikislarinin olmadidi zamanlarda “Basit
Getiri Orani” hesaplamasi asagidaki gibidir:

G = (DSD - DBD) / DBD, G= Dénem boyunca kazanilan getiri orani, DSD
=Ddénem sonu piyasa dederi, DBD = Dénem basi piyasa degeri

Dénem boyunca kazanilan getiri orani (G); portfdy piyasa degerindeki
degisiklik degerinin (DSD-DBD), portfdyin dénem bagindaki piyasa degerine
(DBD) bélinmesiyle bulunur. DSD ve DBD piyasa degerleri olup, DSD dénem
slresince kazanilan gelirleri (temett, faiz vs.), DBD ise 6nceki dénem igerisinde
kazanilan gelirleri igerir.

Bu formdil, portféy degerindeki bliylimeyi veya kig¢llmeyi, hem sermaye
kazancini hem de gelir unsurunu dikkate alarak portféyin baslangi¢c degerine
oranlamak suretiyle dlger.

Ancak, bu formll nakit giris-cikislarinin mevcut olmasi ve bu girig-
cikiglarin dikkate alinmamasi halinde yaniltici olmaktadir. Bu durumda portfoy
getirisinin élctimesinde en dogru yaklasim nakit hareketinin oldugu gtin portfoyin
piyasa degerinin hesaplanmasidir. Bu sekilde alt dénemler (iki nakit hareketi
arasindaki dénem) icin yukaridaki formule goére getiri oraninin hesaplanmasi ve
s6z konusu getiri oranlarinin birikimli hale getirilmesi gerekir. Bu yontem Zaman
Agdirlikli Getiri Orani olarak adlandiriimaktadir.

Gunlik degerlemeye dayanan zaman-agirlikli ortalama kullanildiginda
nakit akislarinin giin basinda veya gin sonunda gergeklestigi kabul edilir. Ayrica
getiri oraninin hesaplanmasina iligkin varsayimlar hakkinda bilgi verilir. Asagidaki
orneklerde glin basinda ve giin sonunda nakit akiglari olan portféyler icin zaman-
agirhikli getiri orani hesaplamasi gosterilmektedir
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Ornek 1:

" . N Nakit Girisi| - ..

Onceki  Gin Sonrasi |24 Sonu|Gunlik Getiri Orani |Birikimli Getiri Oran
Tarih Sonu Piyasa Pivasa Piyasa

Degeri Nakit  Girigi Dgg ori Degeri

(A) (Gin Basi)(B) asB)= () |© (D/C)-1=E [(1+E1)*(1+E2)*(1+E3)*......... (1+En)] -1==
01/06/2013 0 1000 1000 940|(¥40/1000 _ 4 060 [1+(-0.060)] -1 =

)-1 0.060
02/06/2013 940 50 990 1025 (102):51/990 = 0.035 |[(1+(-0.060))*(1+0.035)] -1 =6027
03/06/2013 1025 -100 925 960 (960/1925)' = 0.038 |[(1+(-0.060))*(1+0.035)*(1+0.038)] -1  =0.010
(950/910)- [(1+(-
04/06/2013 960 -50 910 950 ) = 0.044 [0.060))*(1+0.035)*(1+0.038)*(1+0.044)] =0.054
-1

Ornek 2:
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" . . Nakit Girigi
Onceki  Gin Gun Sonu|Nakit Girigi|Sonrasi
Sonu Piyasa|_, . . ¥ . Gunluk Getiri Orani Birikimli Getiri Orani
Tarih Degeri Piyasa Degeri |(Gun Sonu) |Piyasa
(B) (©) Degeri (B/A)-1=E [(1+E1)*(1+E2)*(1+E3)*.......... (1+En)] -1==
(A) (B+C)=D
31/05/2013 |0 0 1000 1000 -
01/06/2013 |1000 940 50 990 (94(;{1000 = -0.060 |[1+(-0.060)] -1 =-0.060
02/06/2013 {990 1025 -100 925 (102):51/990 = 0.035 |[(1+(-0.060))*(1+0.035)] -1 =-0.027
03/06/2013 [925 960 -50 910 (960/1925)_ = 0.038 [[(1+(-0.060))*(1+0.035)*(1+0.038)] -1 =0.010
(950/910)- [(1+(-
04/06/2013 [910 950 0 950 1 = 0.044 [0.060))*(1+0.035)*(1+0.038)*(1+0.04 = 0.054
4] -1

G getiri orani, En alt dénem getiri orani iken;
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G = [(1+E1)*(1+E2)*(1+E3)*.......... (1+En)] — 1 = (0,940 x 1.035 x 1.038 x 1.044) — 1 = 0.054 = %5,4

Birikimli getiri oranini elde etmek i¢in, alt dénemlerin getiri oranlarini iliskilendirmek gerekir. Bu yontem alt ddnem getiri oranlarina 1
eklenerek bulunan rakamlarin ¢arpimindan 1 ¢ikariimasini igerir. Yukaridaki 6rneklerde gunlik nakit akisi séz konusu oldugundan, alt dénem
1 glndur ve dénem sonundaki birikimli getiri orani %5,4 tar. Nakit giris-gikislarini dikkate almadan dénem basi ve dénem sonu toplam portféy
degerleri Uzerinden hesaplanan basit getiri orani ise hatali olarak -%?5 lik bir getiri gdstermektedir.

950 — 1.000
Basit Getiri Orani = = -005 =-%5

1.000
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PARA-AGIRLIKLI GETIRi ORANINA iLISKIN AGIKLAMALAR

Portféyln performansinin sunumunda zaman agirlikh getiri orani ydnteminin uygulanmasi zorunlu olmakla beraber, para agirlikli getiri orani yontemi ile
portfdyln nispi getirisinin tutar olarak hesaplanmasi ve Ucretlendirme igin yapilacak hesaplamalarda bu yontemin kullaniimasi da mimkindur. Bu yéntemde alt
doénemler (iki nakit hareketi arasindaki dénem) itibariyle portfdyln gerceklesen getiri tutari, portfdy, karsilastirma &lgttiinin getiri orani yada esik deger ile
degerlendirilse idi ulagilacak olan getiri tutari ile karsilastiriimakta ve aradaki fark nispi getiri tutari olarak ifade edilmektedir.

Asagida para agirlikli getiri orani ile nispi getiri tutari hesaplanmasina iliskin bir érnek yer almaktadir.

Nak Karsilastirm
Gin | it Nakit Kargilastirma shas KO/E N B '
L L . - m e . a " | .. |Nakit Girisi| KO/ED lle
Bagi | Giri| Girisi Gun (GOnld|_, ., . |OlgUtinUn/ESi| ., ... .. D KO/ED lle Nakit N o
) . Birikim - Olgutindn/E| ... . o . o Sonrasi | Degerlendiril
Piya| si | Sonrasi | Sonu k |, .| kDegerin . .. | Gunla| Degerlendirils | Girisi . .
| A . |l Getiri| . ~~_ | sik Degerin . . Gun Basi | se Portfoyln
sa |(Gu| Gun Basi |Piyasa| Getiri Onceki Gin . k e Gun Basi (Gln . 8
o . . Orani . .| Gin Sonu - N Piyasa Ulasacagi
Deg| n Piyasa |Degeri|Orani Sonu Degeri . Getiri | Piyasa Degeri| Basl) L
eri |Bas| Degeri (Endeks) Degeri Orani Degeri Tutar
|)§ 9 (Endeks)
01/06/1 1,00 -
3 0 0 1,000] 980 0.020 -0.020 1,600 1,585|-0.009 - 1,000 1,000 991
02/06/1 -
3 980| 100 1,080/ 1,050 0.028 -0.047 1,585 1,540(-0.028 991 100 1,091 1,060
03/06/1) 1,05 200 1,250| 1,240 | -0.055 1,540 1,530(-0.006 1,060 200 1,260 1,251
3 0 0.008
24/06/1 1’23 1’08 2,240| 2,290| 0.022|-0.034 1,530 1,560| 0.020 1,251 1,000 2,251 2,296
25/06/1 2’23 500 2,790| 2,860| 0.025|-0.010 1,560 1,600| 0.026 2,296 500 2,796 2,867
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06/06/1| 2,86

3 0 100 2,960| 3,010| 0.017| 0.007 1,600 1,610( 0.006 2,867 100 2,967 2,986

Portféy, nakit giris ve cikislari dikkate alindiginda donem sonunda 3.010 TL degerine ulasmistir. Portfdy karsilastirma élguti/esik deder ile ayni oranda
getiri saglasa ve ayni nakit giris ve ¢ikiglar yasansa idi portféytn ulasacagi deder 2.986 TL olacakti. Bu durumda portféyln nispi getiri tutari 3,010 — 2.986 = 24
TL olarak hesaplanmaktadir.
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EK- 2
KARSILASTIRMA OLGUTUNUN VE ESIK DEGERIN BELIRLENMESINE ILISKIN AGIKLAMALAR

Yoénetilecek portfdyln yatirim stratejisi ile yatinm yapilan varlik ve islemlerin niteliklerine
uygun sekilde bir “Karsilastirma Olgiiti” segilmelidir.

Karsilastirma &l¢utu portfoéyln yapisina goére tek bir endeks olarak veya endekslerin
agirhiklandiriimasi yoluyla belirlenebilir.

Farkh varlik turd iceren ve agirliklari dénem iginde degisebilen portfoyler ile yatirim stratejisi
dedisen kolektif yatinm kuruluslar icin karsilastirma o&l¢iti bu degisikliklere paralel olarak
degistiriimelidir.

Karsilastirma Olgiitiiniin Belirlenmesine iligkin Ornekler:

a) Fon toplam degerinin en az %80’i devaml olarak yerli ve/veya yabanci ihraggilarin
paylarina yatirilan fonlar hisse senedi fonu olarak tanimlanmigtir. Bu durumda karsilagtirma
olgutiiniin belirlenmesinde; yatirm stratejisi ve yatinm yapilan varliklarin portféy icindeki agirhig
dikkate alinarak BIST 100 endeksi veya BIST 30 endeksi karsilastirma 6l¢utl olarak belirlenebilecektir.
Bu durumda ilgili dénemde;

K; Karsilastirma él¢tinin getirisi, B; Borsa endeksinin getirisi iken;

B; %15 ise; = %15 olacaktir.

b) Fon toplam degerinin en az %80’i devaml olarak, yerli ve/veya yabanci kamu borglanma
araclarina yatirllan fonlar kamu borglanma araclari fonu olarak tanimlanmistir.

Fonun yatinm yaptigi varliklarin portfdy icindeki agirhigi ve vadesi dikkate alinarak borsa
endeksi ile kamu borglanma araclari endeksinin agirliklandiriimasi ile hesaplanacak deger karsilastirma
Olclth olarak belirlenebilecektir.

ilgili ddnemde;

K= %60 KYD DIiBS 365 Endeksi + %20 KYD DIBS 547 Endeksi + %20 BIST 30 Endeksi
KYD DIBS 365 Endeksi: %15, KYD DIBS 547 Endeksi : %20, BIST 30 Endeksi: %5 ise;
K= 0,60%(0,15)+ 0,20%(0,20)+0,20*(0.05) =%14 olacaktir.

¢) Ayni/benzer yatinm stratejisi izleyen bir yatirnm fonu igin ayni kategoride bulunan tim fonlarin
ilgili ddnemdeki agirlikl ortalama getirilerinin de karsilastirma 6l¢utu olarak belirenmesi miumkindur.

Ornegin, bir degisken fon, degisken fonlarin tamaminin ilgili ddnemdeki getirilerinin portféy
biyukligine gore agirliklandiriimis ortalamasini karsilastirma o6lgiti olarak belirleyebilir.

Esik deger: Esik deger portféyde yer alan varliklardan bagimsiz olarak belirlenebilir ve sabit
velveya degisken unsurlardan olusabilir. Esik degerin belirenmesinde, bir yatirrm araci veya isleminin
getirisi referans olarak alinabilir veya esik deder bagimsiz olarak sabit bir ylzdesel deger olarak
belidenebilir. Performans dénemi basinda belilenen esik degerin, gecelik Turk Lirasi referans faiz
oraninin performans dénemine denk gelen bilesik getirisinden diisik olmasi durumunda, esik deger
olarak gecelik Turk Lirasi referans faiz oraninin performans dénemine denk gelen bilesik getiri orani
kullantlir.
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Esik Degerin Belirlenmesine iliskin Ornek:

Esik deger :
o En buyuk bes banka tarafindan 1 yil vadeli mevduat hesabi i¢in verilen faiz oranlarinin
ortalamasi

o En buyuk bes banka tarafindan 1 yil vadeli mevduat hesabi i¢in verilen faiz oranlarinin
ortalamasi + %1
o Doviz kuru degerindeki ylzdesel degisim
e Sabit bir oran
olarak belirlenebilir.

Ornek:

Yatirnmci A, X Degisken Yatinm Fonu’na (Fon) 02.01.2013 tarihinde ilk kez yatinm yapmis ve
31.01.2013 tarihi itibariyla da tim katilma paylarini Fon’a iade etmistir. Yillik esik degerin a)%10, b)%4
olarak belirlendigi varsayimiyla Yatirimci A’dan tahsil edilecek performans Ucretinin belirenmesine esas
teskil edecek esik degerin tespiti su sekildedir:

Yatinmcinin 02.01.2013 ve 31.01.2013 tarihleri arasinda (30 giin) Fon’da kaldigi dikkate alinarak hem
glnlik O/N TRLIBOR orani hem de ilan edilen yillik esik dederin s6z konusu slre zarfina denk gelen
getirisinin hesaplanmasi gerekmektedir.

i) O/N TRLIBOR’un performans donemine denk gelen bilesik getirisinin hesaplanmasi

TRLIBORgesir = [[T7=1(1 + TRLIBOR Gy )| — 1 =1, T @)

Ornekte performans dénemi 30 giindiir. Toplam giin sayisinin hesaplanmasinda hafta sonlari ve resmi
tatiller de dikkate alinacak olup, bu gunler icin yapilacak hesaplama en son ilan edilen oranlar tizerinden
gerceklestirilecektir. (1) numarali formulde yer alan glinlik TRLIBOR orani Turkiye Bankalar Birligi (TBB)
tarafindan ilan edilen O/N TRLIBOR oraninin (2) numarali formil ¢ergcevesinde gunlige cevrilmesi
sonucu bulunacaktir. 1 yilin 360 giinden olustugu varsayilacaktir.

TRLIBORpjesicr = [[Ti=1(1 + TRLIBORGumune )| — 1 t=1,........ T (1)

TRLIBOR ke = —ger ikt "

TBB tarafindan ilan edilen 02.01.2013 ve 31.01.2013 tarihleri arasindaki O/N TRLIBOR oranlari
asagidaki gibidir:

Tarih | O/N TRLIBOR(Yillik)(%) O/N TRLIBOR (Giinliik)
(A) (A/360) (%)
31 Ocak 5,2937 0,014704826
30 Ocak 5,3436 0,014843368
29 Ocak 5,3485 0,014856972
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28 Ocak 5,3488 0,014857729
27 Ocak * 5,3621 0,014894778
26 Ocak * 5,3621 0,014894778
25 Ocak 5,3621 0,014894778
24 Ocak 5,2966 0,014712674
23 Ocak 5,2966 0,014712674
22 Ocak 5,5606 0,015446076
21 Ocak 5,5606 0,015446076
20 Ocak * 5,5612 0,015447813
19 Ocak * 5,5612 0,015447813
18 Ocak 5,5612 0,015447813
17 Ocak 5,5600 0,01544434
16 Ocak 5,5600 0,01544434
15 Ocak 5,5606 0,015446076
14 Ocak 5,5612 0,015447708
13 Ocak * 5,5612 0,015447813
12 Ocak * 5,5612 0,015447813
11 Ocak 5,5612 0,015447813
10 Ocak 5,5612 0,015447813
09 Ocak 5,5606 0,015446076
08 Ocak 5,5606 0,015446076
07 Ocak 5,56503 0,015417431
06 Ocak * 5,6835 0,015509792
05 Ocak * 5,6835 0,015509792
04 Ocak 5,6835 0,015509792
03 Ocak 5,5088 0,015302326
02 Ocak 5,6180 0,015605625

*Hafta sonlari igin, en son ilan edilen oranlar dikkate alinmistir.
Gunlik TRLIBOR orani verilerinin (1) numarali formile yerlestirimesi sonucunda performans dénemine
denk gelen O/N TRLIBOR bilesik getirisi %0,459 olarak bulunacaktir.

ii) Performans donemine denk gelen esik degerin hesaplanmasi
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Gunlik esik degerin hesaplanmasinda 1 yilin 360 giinden olustugu varsayilacaktir. GUnlUk esik deger
asagidaki formile gore bulunacaktir:

EsikDegery, . = (1 + EsikDegerginiu)**%-1 3)

Gunluk esik deger dikkate alinarak performans dénemine denk gelen esik deder (4) numarali formul
cergevesinde bulunacaktir.

EsikDegergyesir = [[Ti=1(1 + EsikDegerginune )| — 1 =1, T (4)

Fon’un yillik esik degeri %10 olarak belirledigi varsayiminda (3) ve (4) numarali formdllerin
kullaniimasi sonucunda 02.01.2013-31.01.2013 dénemindeki esik deger %0,797 bulunacaktir.

Fon’un yillik esik degeri %4 olarak belirlendigi varsayiminda ise, yukaridaki formullerin kullanilmasi
sonucunda performans dénemine denk gelen esik deder %0,327 olarak bulunacaktir.

iii)Performans licreti hesaplamasinda kullanilacak oraninin tespiti

Performans Ucretinin  hesaplamasinda performans ddénemine denk gelen esik deger ile O/N
TRLIBOR’un bilesik getirisinden blyUk olani esas alinacaktir.

Yillik Esik Deger %10 iken Yilik Esik Deger %4 iken

Performans Donemine Denk %0,459 %0,459
Gelen O/N TRLIBOR Getirisi

(%)

Performans Dénemine Denk %0,797 %0,327

Gelen Esik Deger (%)

Tablodan da goérilecegi Uzere yillik esik deger orani %10 olarak belirlendigi takdirde yatirimci A igin
performans donemine denk gelen esik deger (%0,797) performans ddénemine denk gelen O/N
TRLIBOR’un bilesik getirisinden (%0,459) buyuk oldugu i¢in performans Ucreti hesaplamasinda %0,797
esik deger olarak dikkate alinacaktir.

Diger yandan yillik esik deder %4 olarak belirlendigi takdirde, performans dénemine denk gelen O/N
TRLIBOR’un bilesik getirisi (%0,459) performans dénemine denk gelen esik dederden (%0,327) fazla
oldugu i¢in performans ucreti hesaplamasinda %0,459 esik deger olarak dikkate alinacaktir.
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PERFORMANSA DAYALI UCRETLENDIRME

1) KARSILASTIRMA OLGUTU ve YUKSEK iZ DEGER

AI'|'§ Tarihindeki Karsilagtirma
Alig Tarihi Katilma Payi Adedi Alis Fiyat Alig Tutar Olgiutiiniin Nominal Degeri
01.04.2013 5.000 104 520.000 200
02.06.2013 10.000 110 1.100.000 210
Toplam 15.000 1.620.000
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31.12.2013

Al tarihi
veya En
Son
Performa
Al tarihi ns
Alig fiyati veya En Son | Ucretine Perf.
Yilsonu veya En Alis fiyati | Performans Gore Ucreti
.Y!Iso?u itibariyle Son veya En Ucretine Karsilagti (TL)
itibariyl Yilson Karsilastir | Performans Son Gore rma . .
e elde u ma Ucretine | Performans | Karsilastirma | Olgiitii Perf. (h=H
kalan |\ tim Olgiitiinii Gore Ucretine Olgiitii Getirisi Goreceli | Ucreti (E_ )
katilma a Payi n Nominal Katilma Gore Fon Nominal (%) Kar/Zarar | Orani pomtlf
Payl | Eiyaty Degeri | Payi Fiyati | Getirisi (%) | Degeri (%) | °oldugu
adedi Yilsonu (G)=(CIF- (H)= [(E- durumd
Tarih (A) (B) Degeri (C) (D) E=(B/D-1) (F) 1) G)*D*A] ()] a)
31.12.201
3 5.000 108 | 540.000 205 104 3,8462% 200 2,50% 7.000 20% 1.400
31.12.201 1.080.00
3 10.000 108 0 205 110 -1,8182% 210 -2,381% 6.190 20% -
Toplam 15.000 13.190 1.400
Katilma Pay1
Satis Tarihi Adedi Satis Fiyati | Satis Tutar
31.12.2013 13 108 1.404

*Yilsonu itibariyla performans Ucreti yatinmcinin sahip oldugu katilma paylarinin performans lcretine tekabil eden tutarda bozdurulmasi suretiyle tahsil
edilebilmektedir. Performans Ucreti tahsilinin yapildigi yilin son is gliniine mahsus olmak tzere katilma payi fiyati bir dnceki is glini baz alinarak belirlenmistir.
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Als tarihi
veya En
Son
Alig tarihi Performa
Alig fiyati veya En Son ns
Satis veya En Alis fiyati Performans | Ucretine
Tarihindek Son veya En Ucretine Gore
i Performans Son Gore Karsilastir
Karsilagtir| Ucretine | Performans | Karsilagtirma | ma Olgiitii Perf.
Katilma ma Olgiitii Gore Ucretine Olgiitii Getirisi Goreceli |Ucreti| Perf.
Payi Satis Nominal Katilma Gore Fon Nominal (%) Kar/Zarar | Orani| Ucreti
Adedi Fiyati Degeri Payi Fiyati | Getirisi (% Degeri % TL
Satis YT sang g yimw % g @=cF- | H=ge- | 0 ™
Tarihi (A) (B) Tutan (C) (D) (E)=(B/D-1) (F) 1) G)*D*A] ({)] (h=H*1l
558.54
01.02.2014 | 4.987 112 4 207 108 3,7038% 205 0,9756% 14.693,40 20% | 2.938,68
561.45
01.02.2014 | 5.013 112 6 207 110 1,8182% 210 -1,4286% 17.903,57 20% | 3.580,71
Toplam 10.000 32.596,98 6.519,40
Satis Tarihindeki
Karsilagtirma Olgiitii
Satis Tarihi Katilma Payi Adedi Satis Fiyati Satig Tutari Nominal Degeri
01.02.2014 10.000 112 1.120.000 207
Toplam 10.000 1.120.000
01.06.2014
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Als tarihi
Alig fiyati veya En Son | Alig tarihi
veya En Performans | veya En Son
Satis Son Alis fiyati Ucretine Performans
Tarihindeki | Performans | veya En Son Gore Ucretine
Karsilagtirma | Ucretine Performans | Kargilagtirma Gore Perf.
Katilma Olgiitii Gore Ucretine Olgiitii Karsilastirma| Goreceli |Ucreti| Perf.
Payi Satis Nominal Katilma Gore Fon Nominal Olgiitii Kar/Zarar | Orani| Ucreti
Adedi Fiyati Degeri Payi Fiyati | Getirisi (% Degeri Getirisi (% % TL
Satis y Satis 9 y! Fiy (%) g (%) (H)= [(E- (%) (TL)
Tarihi (A) (B) Tutari (C) (D) (E)=(B/D-1) (F) (G)=(C/F-1) G)*D*A] ()] (h=H*I
01.06.2014 | 4.987 115 | 573.505 211 112 2,6786% 207 1,9324% 4.167,88 20% | 833,58
Toplam 4.987 4.167,88 833,58
Satig Tarihindeki
Karsilagtirma Olgiitii
Satis Tarihi Katilma Payi Adedi Satis Fiyati Satisg Tutan Nominal Degeri
01.06.2014 4.987 115 573.505 211
Toplam 4.987 573.505
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2- ESIK DEGER ve YUKSEK iZ DEGER

Alig Tarihindeki
Karsilagtirma Olgiitii
Alig Tarihi Katilma Payi Adedi Alis Fiyati Alig Tutan Nominal Degeri
01.04.2013 5.000 104 520.000 200
02.06.2013 10.000 110 1.100.000 210
Toplam 15.000 1.620.000
31.12.2013
vil Alig fiyati Alig fiyati
) |bsonul veya En veya En
iti aI;ly Yilson Son Son
T(el e u Performans | Performans Perf.
c alan Katilm Ucretine Ucretine Goreceli Ucreti| Perf.
atilma a Payi Esik Gore Fon Gore Fon Kar/Zarar | Orani | Ucreti
Payl | Fiyati Deger (% Fiyati | Getirisi (% % TL
adedi yatt | v isonu | 209" (%) y (%) (F)= [(E- (%) | (Th)
Tarih (B) Degeri (C) (D) (E)=(B/D-1) C)*D*A] (G) | (h)=F*G
31.12.201
3 5.000 108 540.000 2,00% 104 3,8462% 9.600 20% 1.920
31.12.201 1.080.00
3 10.000 108 0 2,00% 110 -1,8182% -42.000 20% -
Toplam 15.000 -31.400 1.920

Genel




Katilma Pay
Satig Tarihi Adedi Satis Fiyati | Satig Tutari

31.12.2013 17 108 1,924

*Yilsonu itibariyla performans Ucreti yatirrmcinin sahip oldugu katilma paylarinin performans Ucretine tekabil eden kisminin bozdurulmasi suretiyle tahsil
edilmektedir. Performans ucreti tahsilinin yapildigi yilin son is giiniine mahsus olmak tzere fon fiyati bir 6nceki is glini baz alinarak belirlenmistir.

01.02.2014
Alig fiyati
veya En
Son
Performa
Alig fiyati ns
veya En Son | Ucretine
Performans | Goére Fon Perf.
Katilma Esik Ucretine Getirisi Goreceli | Ucreti| Perf.
Payi Satig Deger | Gore Katilma (%) Kar/Zarar | Orani | Ucreti
Adedi Fiyati % Payi Fiyati % TL
Satis y Satis (%) virly (E)=(BID- | (F)=[(E- (%) | (Th)
Tarihi (A) (B) Tutarn (C) (D) 1) C)*D*A] (G) | (h=F*G
01.02.2014 | 4.983 112 558.096 | 1,50% 108 3,7037% 11.859,54 20% | 2.371,91
01.02.2014 | 5.017 112 561.904 | 1,50% 110 1,8182% 1.755,95 20% | 351,19
Toplam 10.000 13.615,49 2723,10
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Satig Tarihi Katilma Payi Adedi Satig Fiyati Satig Tutari
01.02.2014 10.000 112 1.120.000
Toplam 10.000 1.120.000
01.06.2014
Alig fiyati
veya En
Son Alig fiyati
Performans | veya En Son
Ucretine Performans Perf.
Katilma Gére Ucretine Goreceli | Ucreti| Perf.
Payi Satis Esik Deger| Katilma Gore Fon Kar/Zarar | Orani| Ucreti
Adedi Fiyati % Payi Fiyati | Getirisi (% % TL
Satis vat | e | (%) y1 Fiy | e | P ™
Tarihi (A) (B) Tutarn (C) (D) (E)=(B/D-1) C)*D*A] (G) | ()=F*G
01.06.2014 | 4.983 115 |573.045 2,15% 112 2,6786% 2949,94 20% | 589,99
Toplam 4.983 2949,94 589,99
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EK-4
SUNUMA iLiSKIN RAPORLAMA STANDARDI

ABC PORTFOY YONETIM SIRKETi A.S. TARAFINDAN
KURULAN/YONETILEN

.................. *revveeeeeeeeeeeennnnn. AIT PERFORMANS SUNUM RAPORU

7

« Bu bdlime yodnetilen portféyin adi yazilmalidir.

ABC A.S. HISSE SENEDi FONUNA VEYA ABC YATIRIM ORTAKLIGI
A.S.’YE AIT PERFORMANS SUNUM RAPORU

A. TANITICI BILGILER (Formun bu bélimii sadece yatirnm fonlari ve
yatirim ortakliklari i¢in kullanilacaktir)

PORTFOYE BAKIS YATIRIM VE YONETIME ILISKIN
Halka arz tarihi:**/*/*** BILGILER
31/12/2014 Tarihi itibariyle Fonun Portfoy Yoneticileri
Yatirnm
Stratejisi
Fon Toplam Degeri | | .ooeiinni. Ahmet
............... AK i

Birim Pay Degeri

Yatinmci Sayisi Ayse
OZ,..ccoiiii
Tedavul Orani %
Portfoy Dagihimi Yatirnm
Stratejisi
- Paylar Youore | e
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- Devlet Tahvilii Hazine %. ...

Bonosu

Ozel Sektor Borglanma %....

Araglari

-Ters Repo %....

-Takasbank Para Piyasas| %....

Islemleri

...... %....

Paylarin En Az Alnabilir Pay
Sektorel Dagilimi (*) Adeti:.... Adet

- Enerji Yoo | i

-Mali Kurulusglar %....

(*) Paylarin sektérel dagihm oranlari verilirken, oranlamada paylarin degil
portfdyln toplam tutari esas alinacaktir.
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B. PERFORMANS BILGISI

PERFORMANS BILGiSi

Kargilastirm
a
Toplam | ., ... . Portféyin Zaman M e Sunuma Dahil Dénem
YILLAR Getiri | Qloutunin - \Enflasyo 1y, 0 Standart| Karsastirma Oleutintin g, 0 o osu | Sonu Portféyiin Toplam
(%) Getirisi/Esik | n Orani Sapmas! (%) Standart Sapmasi (*) Degeri/Net Aktif Degeri
Deger (%)
1. yil
2.yl
3.yl
4.yil
5.yil

* Bu siitun esik deger belirleyenler i¢in kullanilmayacaktir.
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GRAFIK

* Bu bdlimde varsa grafiksel gosterime yer verilecektir. Performans sonuglarini gosteren verilere yukaridaki tabloda yer vermeksizin
sadece grafiksel gosterimde yer veriimez.

GEGMIS GETIRILER GELECEK DONEM PERFORMANSI iCiN BiR GOSTERGE SAYILMAZ.
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C. DIPNOTLAR

1. Yetkili kurumun faaliyet kapsamina; (portfdy yonetim politikasi, varsa uzmanlasilan yonetim
alanlar1 ya da hedeflenen yatirimci kitlesi) yer verilir.

2. Portfdyln yatinm amacina ve yatinm stratejisine yer verilir.

3. Getiri orani, net olarak hesaplanir.

4. Yoénetim Ucretleri, vergi, saklama Ucretleri ve diger faaliyet giderlerinin gunlik brit portféy
degerine oraninin agirlikli ortalamasi bilgisine de yer verilir. Yetkili kurumun ydnettidi portféylere iligkin
performans sonuglarinin tam listesi yatirrmcinin istedine bagl olarak sunulabilir.

5. Performans sunum ddéneminde varsa yatinm stratejisi degisiklikleri ve sikhidi bilgisine yer
verilir.

6. Kullanilan endeks ve portfdy hakkinda stopaja tabi vergiler acisindan bilgi verilir ve
karsilastirma yapilir. Yénetim Ucretleri, saklama Ucretleri ve diger giderler ile vergi disulmeden dnceki
performans bilgisi verilebilir.

D. ILAVE BILGILER VE AGIKLAMALAR

1. Tdm ddnemler igin portfdyln ve karsilastirma Slgutinun birikimli getiri oranina /esik degere de
yer verilebilir.

2. Ddviz kurlarinin dénemsel getirilerine yer verilebilir.

3. Hem portfdy hem Kkarsilastirma o6l¢utl icin takip hatasi, beta, slire gibi risk dlgimleri de
verilebilir.

4. Yilhk getirilerin standart sapmasi ile dlgulmelidir.

5. Kargilastirma o6l¢itinin yani sira yatinm fonu endeksleri ile de karsilastirma yapiimak
istenmesi halinde bu bilgiye de yer verilir.

6. Portfoyl olusturan varliklarin getiri oranlarinin ayri ayri sunulmak istenmesi halinde, getiri
oranini teskil eden varlik grubunun portfdy icerisindeki orani aciklanmalidir. Portfdy degerleri toplam
deger cinsinden ifade edilirken portféy degerinde yer almayan varliklar getiri orani agiklanmak istenen
varliga oransal olarak dagitilir.

7. Bu boélimde yukaridaki dipnotlarda belirtiimeyen ilave bilgilere yer verilebilir.

RiSKE GORE DUZELTILMIiS GETIRI

Performans sunumlarinda riske gore dizeltiimis getirinin hesaplanmasinda “Bilgi Rasyosu” (Information
Ratio) kullanilacaktir. Bilgi rasyosu asagidaki formule gore hesaplanmaktadir:

E (Rp — Rb)

IR=————
J/var (Rp — Rb)
Rp= Portféytn/fonun getiri orani

Rb= Karsilastirma oél¢utiinin getiri orani/Esik deger

E (Rp-Ro)= Portféytin/fonun gunlik getiri orani ile karsilastirma élgutiiniin giinltk getiri orani/esik deger
farklarinin performans sunumu dénemi boyunca ortalamasi

var (Rp-Rb)= Portféytn/fonun gunlik getiri orani ile karsilastirma oél¢itiinin gunlik getiri orani/esik
deger farklarinin performans sunumu dénemi boyunca varyansi

Ornek Hesaplama:
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“BIST-30 Hisse Senedi Fonu” karsilastirma ol¢iti olarak BIST-30 Endeksini kullanmakta olup,
performans sunumunu 1 aylik dénemlerde yapmaktadir.

Ekim 2013 igin “Bilgi Rasyosu” hesaplanmasi i¢in gerekli veriler agsagidaki yer almaktadir:

Degerleme . Gunitk | b o1 30 Getirisi | Artik Getiri (Rp-Rb
%rihi Pay fiyati | BIST-30 Get& ()Rp) =5 o) (%)( p-Rb)
01.10.2013| 0,084765| 81989,86
02.10.2013| 0,085824| 82969,76 1,249 1,195 0,054
03.10.2013| 0,085798| 82098,16 -0,030 -1,051 1,020
04.10.2013|  0,0845| 8235884 1,513 0,318 -1,830
05.10.2013 | 0,085908| 82961,41 1,666 0,732 0,935
08.10.2013| 0,08595| 83154,75 0,049 0,233 -0,184
09.10.2013| 0,086431| 83978,12 0,560 0,990 -0,431
10.10.2013 | 0,086931| 84436,45 0,578 0,546 0,033
11.10.2013| 0,088105| 86145,82 1,350 2,024 0,674
12.10.2013 | 0,088496| 86070,24 0,444 -0,088 0,532
15.10.2013 | 0,088455| 86435,09 -0,046 0,424 -0,470
16.10.2013 | 0,089067 | 87083,74 0,692 0,750 -0,059
17.10.2013 | 0,089266| 87629,58 0,223 0,627 -0,403
18.10.2013 | 0,088831| 87174,24 0,487 -0,520 0,032
19.10.2013| 0,088753| 87662,21 -0,088 0,560 -0,648
22.10.2013| 0,08937| 88381,01 0,695 0,820 -0,125
23.10.2013| 0,088922| 87684,55 -0,501 -0,788 0,287
24.10.2013| 0,088903| 87538,52 -0,021 0,167 0,145
30.10.2013| 0,089559| 8899347 0,738 1,662 -0,924
31.10.2013| 0,090808| 90360,21 1,395 1,536 0,141

Bu veriler 1s13inda; “Bilgi Rasyosu’nun hesaplanmasi icin gereken parametreler asagidaki gibidir.

Rp Rb (Rp-Rb)
Ortalama (%) 0,366 0,516 -0,150
Varyans (%) 0,004
R = 2250 100 = —0,024
- \/0,004/ -

“Bilgi rasyosu’nun bir dnceki donemle karsilastirmali yorumuna ayrica performans dénemi raporunda
ayrica yer verilmelidir.
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