Hazine Müsteşarlığından:
                                                                                    09.07.2008                                                                                                
Bireysel Emeklilik Sistemi HAKKINDA YÖNETMELİK UYARINCA SUNULACAK Bilgi, Belge ve FormlarIN ESAS VE USULLERİNE İlişkin Genelge (2008/21)
Bu genelge 09/04/2008 tarihli ve 26842 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik”) uyarınca katılımcıya ve varsa sponsor kuruluşa sunulacak bilgi, belge ve formların esas ve usullerini açıklamak üzere hazırlanmıştır. Bu genelge Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren uygulanır.

Bu Genelge ile 2003/2 sayılı ve 13/05/2003 tarihli “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Yönetmelik Uyarınca Katılımcıya Yönelik Düzenlenecek Bilgi, Belge ve Formların Esas ve Usullerine İlişkin Genelge” yürürlükten kaldırılmıştır. 
I) Sunulacak Bilgi, Belge ve Formlar 
Emeklilik şirketleri tarafından katılımcıya ve varsa sponsor kuruluşa sunulacak bilgi, belge ve formlar aşağıda belirtilen şekilde düzenlenir. 
(a) Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen Teklif Formunun (Bireysel/Gruba Bağlı Bireysel ve İşveren Grup Emeklilik Sözleşmeleri için) asgari içeriği EK-1’de yer almaktadır.
(b) Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen Giriş Bilgi Formunun (Katılımcı ve Sponsor Kuruluş için) şekli ve içeriği EK-2’de yer almaktadır. 

(c) Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen Tanıtım Kılavuzunun asgari içeriği EK-3’te yer almaktadır.
(ç) Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde belirtilen İşveren Grup Emeklilik Sertifikasının        
asgari içeriği EK-4’te yer almaktadır.
(d) Yönetmeliğin 13 üncü maddesinde belirtilen Aktarım Bilgi Formunun (Katılımcı ve Sponsor Kuruluş için) örnek şekli ve asgari içeriği EK-5’te yer almaktadır. Bu form, farklı şirketlerdeki hesapların birleştirilmesi işleminde de kullanılır. Emeklilik şirketleri formun şeklinde, genel formatı bozmadan kısmi değişiklikler yapabilir.  
(e) Yönetmeliğin 13 üncü maddesinde belirtilen Aktarım Talep Formunun (Katılımcı ve Sponsor Kuruluş için) örnek şekli ve asgari içeriği EK-6’da yer almaktadır. Emeklilik şirketleri formun şeklinde, genel formatı bozmadan kısmi değişiklikler yapabilir ve formu Aktarım Bilgi Formunun arkasına basabilir. İstatistik amaçlı bilgilerin katılımcı tarafından doldurulmaması, aktarım talebinin sonuçlandırılmasına engel teşkil eden bir husus olarak değerlendirilemez.  

(f) Yönetmeliğin 13, 17 ve 18 inci  maddelerinde  belirtilen Hesap Özetinin (Katılımcı ve Sponsor Kuruluş için) asgari   içeriği EK-7’de yer almaktadır.                
(g) Yönetmeliğin 17 inci maddesinde belirtilen Ayrılma Bilgi Formunun örnek şekli ve asgari içeriği EK-8’de yer almaktadır. Şirketler formun şeklinde, genel formatı bozmadan kısmi değişiklikler yapabilir.  

(ğ) Yönetmeliğin 17 inci maddesinde belirtilen Ayrılma Talep Formunun örnek şekli ve asgari içeriği EK-9’da yer almaktadır. Şirketler formun şeklinde, genel formatı bozmadan kısmi değişiklikler yapabilir ve formu Ayrılma Bilgi Formunun arkasına basabilir.  İstatistik amaçlı bilgilerin katılımcı tarafından doldurulmaması, ayrılma talebinin sonuçlandırılmasına engel teşkil eden bir husus olarak değerlendirilemez.  
(h) Yönetmeliğin 18 inci maddesinde belirtilen Emeklilik Bilgi Formunun örnek şekli ve asgari içeriği EK-10’da yer almaktadır. Şirketler formun şeklinde, genel formatı bozmadan kısmi değişiklikler yapabilir.  

(ı) Yönetmeliğin 26 ncı maddesinde belirtilen Yıllık Hesap Bildirim Cetvelinin asgari içeriği EK-11’de yer almaktadır.
II) İnternet Erişimi

Şirketler, bu genelgede belirtilen bilgi, belge ve formların örneklerine kendi resmi İnternet sitelerinden katılımcıların ulaşabilmesini sağlamak için gerekli düzenlemeleri yapar. 

III) Emekliliği Yaklaşan Katılımcının Yatırım Tercihinin Yönlendirilmesi 

Yönetmeliğin 19 uncu maddesinde belirtilen, emekliliği yaklaşan katılımcının birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini sağlamak amacıyla düşük risk düzeyine sahip fonlara geçişini sağlamak üzere, katılımcıya yapılacak yazılı öneride asgari olarak aşağıdaki hususlara yer verilir.
(a) Söz konusu yazılı önerinin yapılma nedenleri hakkında bilgi verilir.

(b) Halihazırda seçilmiş olunan emeklilik yatırım fonları ve bunlara ilişkin risk profili hakkında genel bilgi verilir. 
(c) Katılımcının daha az risk içeren emeklilik yatırım fonlarına geçiş yapmasının, birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini sağlayacağı hususu vurgulanır. 
(ç) Katılımcı, daha az yatırım riski içeren emeklilik yatırım fonlarına geçiş için  yapması gerekenler konusunda bilgilendirilir.

IV) Değiştirilen Bilgi ve Formlar
2008/13 sayılı ve 07/05/2008 tarihli “Bireysel Emeklilik Hesaplarının Birleştirilmesi ve Birikimlerin Aktarılması Hakkında Genelge”de yer alan “Ek-3 Aktarımda İletilecek Bilgiler” EK-12’de yeniden düzenlenmiştir. Aynı Genelgede yer alan “Ek-4 Aktarım Talep Formu” bu Genelgede yer alan EK-6’ya göre düzenlenecektir. 
EMEKLİLİK SÖZLEŞMESİ TEKLİF FORMU

(Bireysel ve Gruba Bağlı Bireysel Emeklilik Sözleşmeleri için) 

a) Emeklilik şirketi bilgileri

Şirketin;

· unvanı, merkez adresi, 

· posta, elektronik posta ve Internet adresi, 

· telefon, çağrı merkezi ve faks numarası. 

 b) Bireysel emeklilik aracısı bilgileri

Aracının;

· adı, soyadı ve sicil numarası.  

 c) Katılımcı bilgileri

· T.C. kimlik numarası, 

· adı-soyadı, 

· ana-baba adı, 

· doğum tarihi (gün/ay/yıl), yeri, (nüfus cüzdanındaki bilgiler esas alınacaktır) 

· tabiiyeti, 

· medeni durumu,

· cinsiyeti, 

· telefon (ev/ iş/ cep) ve varsa faks numarası, 

· yazışma adresi ve varsa elektronik posta adresi, 

· vergi kimlik numarası ve bağlı bulunan vergi dairesi, (yabancı uyruklular için)

· eğitim durumu ve mesleği, 

· aylık ortalama gelir aralığı, 

· Kredi kartı bilgisi (kredi kartı ile ödeme yapılacaksa)

d) Varsa katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyen kişi bilgileri

· T.C. kimlik numarası, 

· adı-soyadı, 

· ana-baba adı, 

· doğum tarihi (gün/ay/yıl), yeri, (nüfus cüzdanındaki bilgiler esas alınacaktır)

· tabiiyeti, 

· cinsiyeti, 

· telefon (ev/iş/cep) ve varsa faks numarası, 

· yazışma adresi ve (varsa elektronik posta adresi), 

· Vergi kimlik numarası ve bağlı bulunan vergi dairesi, (yabancı uyruklular için)

·  Kredi kartı bilgisi (kredi kartı ile ödeme yapılacaksa)

d)    Grup kurucusunun; (Gruba bağlı bireysel emeklilik için)

· Unvanı, 

· Bağlı bulunan vergi dairesi ve vergi numarası,

· Posta, elektronik posta adresi, 

· Telefon ve varsa faks numarası

· Varsa Grup Kurucusunu Temsile Yetkili Kişinin 

· T.C. kimlik numarası

· Adı- soyadı,

· unvanı, 

· elektronik posta adresi,

· telefonu.

 e) Lehdara/Lehdarlara İlişkin bilgiler

· T.C. kimlik numarası, 

· adı-soyadı, 

· ana-baba adı, 

· doğum tarihi (gün/ay/yıl), yeri (nüfus cüzdanındaki bilgiler esas alınacaktır)

· tabiiyeti, 

· cinsiyeti, 

· birden fazla lehdar olması durumunda katılımcının arzusuna bağlı olarak belirlenen lehdar payları. 

f) Tercih edilen emeklilik planı bilgileri

· Plan no/adı, 

· Plan kapsamında sunulan fonlar, 

· Plan kapsamında yapılan kesintiler, 
· Fon işletim gideri kesintisi

· Yönetim gideri kesintisi
· Ara verme durumunun tanımı ve varsa ara verme durumunda uygulanacak kesinti
· Giriş aidatı tutarı, ödeme şekli ve sıklığı
· Katkı payı tutarı, ödeme şekli ve sıklığı, katkı payı ödeme başlangıç tarihi, 

· Katkı payı fon dağılım oranları, 

· Katkı payının ödendiği fakat tanımlanamadığı hallerde katkı payının yönlendirileceği fon, 

· Varsa blokaj süresi olan ödeme aracına ilişkin blokaj süresi ve bu sürenin şirketçe değiştirilebileceğine ilişkin bilgi,

· Fon dağılım değişikliği, plan değişikliği ve başka emeklilik şirketine aktarım haklarının kullanımına ilişkin vb. hükümler.
g) Teklif tarihi,

h) Teklif form/referans numarası,

i)  Katılımcı, aracı ve katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyenin imzası,

* Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazı karakteri tipleri kullanılarak hazırlanması gerekmektedir.

** Formun sonuna aşağıdaki ifade konulacaktır:

“Bu form iki nüsha olarak düzenlenmiş olup, formun bir örneği katılımcıda kalacaktır.”

EMEKLİLİK SÖZLEŞMESİ TEKLİF FORMU

(İşveren Grup Emeklilik Sözleşmeleri için) 

a) Emeklilik şirketi bilgileri

· Şirketin; 

· unvanı, merkez adresi, 

· posta, elektronik posta ve Internet adresi, 

· telefon, çağrı merkezi ve faks numarası. 

b) Bireysel emeklilik aracısı bilgileri

Aracının; 

· adı, soyadı ve sicil numarası. 

c)    Sponsor Kuıuluş

· Unvanı, 

· Bağlı bulunan vergi dairesi ve vergi numarası, 

· Teklif tarihi itibarıyla çalışan sayısı,

· Posta adresi, 

· Telefon ve faks numarası.  

· Sponsor Kuruluşu Temsile Yetkili Kişinin 

· T.C. kimlik numarası

· Adı- soyadı,

· unvanı, 

· elektronik posta adresi,

· telefonu.

d) Tercih edilen emeklilik planı bilgileri

· Planın adı, 

· Plan kapsamında sunulan fonlar, 

· Plan kapsamında yapılan kesintiler, 
· Fon işletim gideri kesintisi,

· Yönetim gideri kesintisi,
· Ara verme durumunun tanımı ve varsa ara verme durumunda uygulanacak kesinti,
· Giriş aidatı tutarı, ödeme şekli ve sıklığı.
· Katkı payı tutarı, ödeme şekli ve sıklığı, katkı payı ödeme başlangıç tarihi, 

· Katkı payı fon dağılım oranları ve varsa standart fon dağılım oranı, 
· Katkı payının ödendiği fakat tanımlanamadığı hallerde katkı payının yönlendirileceği fon,

· Varsa hak kazanma koşullarına (vesting) ilişkin hususlar,

· Fon dağılım değişikliği, plan değişikliği ve başka emeklilik şirketine aktarım haklarının kullanımına ilişkin vb. hükümler, 

f) Teklif tarihi.

g) Teklif form/referans numarası,

h) Sponsor kuruluş yetkili temsilcisi ve aracının imzaları,
i)  İşveren grup emeklilik sözleşmesi için teklif formu ekinde katılımcıların; 

· T.C. kimlik numarası, 

· adı-soyadı, 

· ana-baba adı,
· doğum tarihi (gün/ay/yıl), yeri (nüfus cüzdanındaki bilgiler esas alınacaktır)

· tabiiyeti, 

· medeni durumu,
· cinsiyeti, 

· telefon (ev/iş/cep) ve varsa faks numarası, 

· yazışma adresi ve elektronik posta adresi,

· eğitim durumu ve mesleği,

· aylık ortalama gelir aralığı,

· Vergi kimlik numarası ve bağlı bulunan vergi dairesi (yabancı uyruklular için)

· İşveren grup emeklilik sözleşmesi için sponsor kuruluş tarafından ödenmesi öngörülen katkı payı tutarı/oranı, 

· Katkı payı fon dağılım oranları, 

*     Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazı karakteri tipleri kullanılarak hazırlanması

       gerekmektedir.
*  Sponsor Kuruluş temsilcisine ait noter onaylı imza sirküleri ve bu kişinin sponsor kuruluşun yetkili organları tarafından söz konusu kuruluş adına emeklilik sözleşmesi yapmaya yetkili kılındığını gösteren “yetkilendirme belgesi”nin birer örneği forma iliştirilecektir.
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GIRiS BiLGi FORMU

AVANTAILARI | _kesivrier |

VERGI TESVIGI

+ Odeyecegim katki paylarini gelir vergisi
matrahimdan indirebilirim. Bdylece, bulundugum
vergi dilimi le baglantili olarak vergi avantajr elde
edecegimi biliyorum.

« Bununla birlikte gelir vergisi matrahimdan
indirebilecegim katki pay! tutarinin brat aylk
gelirimin (veya beyan ettigim gelirin) % 10'unu
Ve brit asgari ticretin yillik tutarini asamayacagini
biliyorum.

+ Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri kazanlar
izerinden vergi kesintisi yapiimadigint biliyorum.

ESNEKLIK

« Yilda 1 defa emeklilik sirketimi, 4 defa emeklilik
planim, 6 defa fon dagiimimi degistirebilecegimi
biliyorum.

« Ayni sirketteki farkli hesaplarim birlestirebile-
cegimi biliyorum.

+ Katki pay! 6demeye ara verebilirim ancak 6demeye
ara verdigim donemler emeklilige yonelik sire
hesabimda dikkate alinmaz. Dazenli 6deme
yapmamin avantajlardan azami dizeyde
Yararlanmam saglayacagini biliyorum.

'YORORLUK

« Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30
giin sonra emeklilik sozlesmemin yararlige
girecegini biliyorum.

« Sozlesmen yarirlage girene kadar gegen siire
zarfinda yaptigim 6demelerin dnceden
tanimlanmis bir emeklilik yatinm fonunda
degerlendirilecegini biliyorum.

« Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 60
qan icinde i bir 5deme yapmazsam, emeklilik
sozlesmenin sirket tarafindan feshedilebilecegini
biliyorum.

CAYMA

« Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30
g icinde (s6zlesmem yararlage girmeden once)
sozlesmeden cayabilecegimi biliyorum.

« Sozlesmeden bu siire icinde caymam halinde
sirketin, varsa yapmis oldugum Gdemeleri highir
kesinti yapmadan 7 is gind iginde iade etmek
zorunda oldugunu biliyorum.

SOZLESME

MASRAF PAYI

+ Odedigim katki paylari Gzerinden Yonetim Gideri
Kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

« Fon varliklarindan ganlik olarak Fon Isletim Gideri
Kesintisi yapilacagini biliyorum.

+ Emeklilik planimda Giris Aidats kesintisi
olabilecegini biliyorum.

+ Katki pays 6demeye ara verirsem, birikimlerimden
masraf kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

(Bu kesintilerin ayrintilar igin lutfen teklif
formunuza bakiniz).

GELIR VERGISI

« Sistemden

- 10 yildan 6nce ¢ikmam halinde: % 15

- 10 yil doldurarak ancak 56 yasindan 6nce gikmam
halinde: % 10

- 10 yih doldurarak ve en az 56 yasinda ¢lkmam
halinde: % 3,75 oraninda gelir vergisi kesintisi
yapilacagini biliyorum.

« Bu kesintilerin yatirim gelirinden degil toplam
birikimim Gzerinden yapilacagini biliyorum.

DIGER BILGILER

YATIRIM SURECI

+ Katki paylarimin sirket hesabina intikalini takip
eden en geg ikindi is gininde yatinima
yonlendirilecegini billyorum.

+ Kredi karti ile yaptigim 6demelerin, blokaj sresinin
sonunda sirket hesabina intikal edecegini biliyorum.

« Birikimimin yatirdigim katki paylarina gore ve
sectigim emeklilik yatirim fonlarinin getirilerine
gore degiskenlik gosterebilecegini ve getiri
garantisi olmadigini biliyorum.

« Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir
saklayicr kurulusta saklanacagin biliyorum.

EMEKLILIK

« Sistemden emexlilik hakkini kazanabil
istarmdo 10y kalmam (10,1 sareyle digenii ot
pay1 6demis olmam) ve 56 yasini doldurmus olmam
gerektigini biliyorum.

Yukarida yazil bilgileri okudum.  Tarih:
Ad-Soyad

B form iki 6rmek olarak dzenlenerek bir 6rnegi Katiimciya verilecek, digerisirket tarafindan muhafoza edilecektr.
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GIRIS BILGI FORMU (sponsor Kurulus iin)

AVANTAILAR | _kesivrier |

VERGI TESVIGI
« Galisanlar icin 6denen katki paylar kanunen kabul
edilen giderler arasinda sayllmaktadir.

« Bununla birlikte, her bir calisan icin kurumlar
vergisi matrahindan indirebilecek tutar, ilgili
calisanin brit aylik gelirinin %10°unu ve brit asgari
Gcretin yillik tutarini asamayacaktir.

+ Emeklilik yatinim fonlarinin elde ettikleri kazanglar
izerinden gelir vergi kesintisi yapilmamaktadir.
SOSYAL GUVENLIK PRIM TESVIGI

+ Galisanlar icin 6denen katki payinin, aylik asgari
Geretin %30'una kadar olan kismi sosyal guvenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadr.

(Ekim 2008'den itibaren)

ESNEKLIK

+ Yilda 1 defa emeklilik sirketi, 4 defa emeklilik
plan, 6 defa fon dagilimi degistirilebilmektedir.

YURURLUK

+ Teklif formunun imzalandig tarihten itibaren
30 giin sonra emeklilik sozlesmesi yirarlige
girecektir.

« Sozlesme yararluge girene kadar gecen stre
zarfinda yapilan 5demeler énceden tanimlanmis
bir emeklilik yatinm fonunda degerlendirilicekir.

« Teklif formunun imzalandig tarihten itibaren
60 giin iinde hig 6deme yapimazsa, emeklilik
sozlesmesi emeklilk sirketi tarafindan
feshedilebilir.

CAYMA

« Teklif formunun imzalandig tarihten itibaren
30 giin iginde (sozlesme yarirlage girmeden
nce) sézlesmeden cayilabilir.

+ Sézlesmeden bu silre icinde cayilmasi halinde
emeKlilk sirketi, varsa yapilmis bulunan
‘demeleri higbir kesinti yapmadan 7 is gand
iinde iade etmek zorundadir.

SOZLESME DIGER BILGILER

MASRAF PAYI

+ Odenen katki paylan dzerinden Yonetim Gideri
Kesintisi yapilabilir.

+ Fon varliklarindan gnlik olarak Fon sletim Gideri
Kesintisi yapilacaktir.

« Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidat
Kesintisi bulunabilir. Bu durumda, 56z konusu
kesinti emeklilik sozlesmesi kapsaminda sponsor
kurulustan tahsil edilir.

« Katki payr demeye ara verilirse, galisanlarin
birikimlerinden masraf kesintisi yapilabilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari igin lutfen teklif
formunuza bakiniz).

YATIRIM SURECI

« Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is gnande yatinma
yénlendirilmek zorundadir.

« Birikimler, yatinlan katk paylari ve segilen emekli
yatinim fonlarinin getirilerine gore degiskenlik
gbsterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

+ Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir
saklayici kurulusta saklanmaktadir.

GALISANA BILDIRIM

« Galisan icin 6denmesi gereken bir katki payinin,
Sdenmesi gerekli gunden itibaren 30 gun icinde
denmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emekilik sirketi tarafindan calisana 5 is gani
iinde bildirilmek zorundadr.

Yukarda yazil bigieri okudum. Tarih:
Sponsor Kurulusun Ad: :

SPONSOR KURULUS TEMSILCIsi imza
Ad-Soyad :

B form iki 6rmek olarak dizenlenerek bir Grmegi sponsor kurulusa verilecek, diger!sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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TANITIM KILAVUZU

a) Emeklilik şirketine ilişkin bilgiler

Şirketin;

· unvanı, 

· posta, elektronik posta ve Internet adresi, 

· telefon, çağrı merkezi ve faks numarası. 

b) Emeklilik sistemine ilişkin bilgiler

· Emeklilik sözleşme tiplerine ilişkin bilgi,

· Sisteme giriş ve cayma hakkı,

· Katkıların ödenmesi ve ödemeye ara verilmesi, 

· Katkı ve birikimlerin yatırıma yönlendirilmesi,

· Fon dağılım değişikliği, plan değişikliği ve başka emeklilik şirketine aktarım ve benzeri haklar ile bunların kullanımı,

· Vergi teşvikleri, 

· Bireysel emeklilik sistemindeki kesintiler,

· Hak kazanma (vesting) uygulamaları,

· Sistemden çıkış,

· Emekliliğe hak kazanmaya ilişkin bilgiler ve emeklilik seçenekleri,

· Grup emeklilik sözleşmelerine ilişkin uygulamalar,

· Sistemdeki bazı uygulamalara ilişkin örnekli açıklamalar,

· Şikayet/bilgi edinme talebi durumunda katılımcının/sponsor kuruluşun başvurabileceği merciilere ilişkin bilgiler,

· Şirket/EGM’nin internet sayfasının linkleri, (daha geniş bilgi almak isteyenler için)

· Emeklilik planları ve emeklilik yatırım fonları hakkında genel bilgi, 

· Plana ilişkin bilgiler için teklif formuna yönlendirme  

İŞVEREN GRUP EMEKLİLİK SERTİFİKASI

a) Emeklilik şirketine ilişkin bilgiler

Şirketin;

· Unvanı, 

· Posta, elektronik posta ve Internet adresi, 

· Telefon, çağrı merkezi ve faks numarası. 

b) Sponsor kuruluşa/katılımcıya ilişkin bilgiler

b1)   Sponsor Kuıuluşun;

· Unvanı,

· Bağlı bulunduğu vergi dairesi ve vergi numarası, 
· Posta adresi. 

b2)  Katılımcının;

· TC kimlik numarası,

· Adı, soyadı, 

· Doğum tarihi, 

· Grup emeklilik sözleşmesine dahil olduğu tarih,

· İşveren grup emeklilik sözleşmesi ve işveren grup emeklilik sertifika numarası, 

· ana-baba adı, 

· telefon (ev/iş/cep),
· yazışma adresi ve elektronik posta adresi, 

· vergi kimlik numarası ve bağlı bulunan vergi dairesi. (yabancı uyruklular için)

c) Emeklilik planına ilişkin genel bilgiler

· Plan no/adı, 

· Plan kapsamında sunulan fonlar, 

· Plan kapsamında yapılan kesintiler, 

· Katkı payı tutarı, ödeme şekli ve sıklığı, katkı payı ödeme başlangıç tarihi, 

· Katkı payı fon dağılım oranları, 

· Katılımcının tabi olduğu varsa hak kazanma (vesting) koşullarına ilişkin hususlar,

· Fon dağılımı, plan ve şirket değiştirme haklarının kim tarafından kullanılacağına ilişkin bilgi,

· Sponsor kuruluşun katkı payı ödemesi yapmaması halinde emeklilik şirketinin katılımcıya bilgilendirme yapacağına ilişkin açıklama.

d) Sertifika düzenlenme tarihi 

e) Hak Kazanma 
· Katılımcının birikimlerin tümüne hak kazanması durumundaki hakları, bir bölümüne hak kazandıktan sonra işten ayrılması durumundaki haklarına ilişkin özet açıklama.
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AKTARIM BİLGİ FORMU (Sponsor Kuruluş İçin) 

Bu form şekil ve içerik yönünden,  katılımcılar için düzenlenecek Aktarım Bilgi Formu ile aynı özellikleri taşımakla birlikte aşağıdaki hususlarda farklılık arz edecek şekilde düzenlenecektir.

· YGK (Yönetim Gider Kesintisi) tablosunun dipnotunda YGK tablosundaki oranların ilgili planda yer alan YGK oranı bilgileri olduğuna yer verilir.
· FİGK (Fon İşletim Gider Kesintisi) bölümünde katılımcılar için düzenlenecek Aktarım Bilgi Formundaki tablo kullanılacaktır, ancak tablonun dipnot kısmında herhangi bir ifade yer almayacaktır.

· Diğer Önemli Bilgiler bölümünde; “Aktarım yapmanız durumunda, aktarım tarihinden sonraki vadelere ilişkin olarak şirketimizde yapmış olduğunuz ödemeler ek katkı payı olarak kabul edilecek olup, emekliliğe hak kazandığınız süreye eklenmeyecektir. Aktarım tarihi itibarıyla kredi kartı ile provizyonu alınan ödemeler için provizyon iptali yapılır.” ifadesi hariç, katılımcılar için düzenlenecek Aktarım Bilgi Formundaki bilgiler kullanılacaktır.
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AKTARIM TALEP FORMU (Sponsor Kuruluş İçin) 


Bu form şekil ve içerik yönünden, katılımcılar için düzenlenecek Aktarım Talep Formu ile aynı özellikleri taşımakla birlikte aşağıdaki hususlarda farklılık arz edecek şekilde düzenlenecektir:

FORM BİLGİLERİ 

· Sponsor Kuruluş Adı:

· Hesap Özeti Referans Numarası:

· Sponsor Kuruluş Plan No:

· İşveren Grup Emeklilik Sözleşme No:

· Aday Şirketin Adı:

· Aday Şirketteki Plan No ve Plan Adı:

· Aday Şirkete Ait Teklif Referans No:

· Sponsor Kuruluş Tel No:

· Emeklilik Şirketi İletişim Bilgileri

      Adres:

      Faks No:

      Tel No:






Hesap Özetİ 

(Katılımcı için)
	Hesap Özeti 

	Referans Bilgileri
	 

	Referans Numarası
	 

	Emeklilik Sözleşmesi/İşveren Grup Emeklilik Sertifika Numarası
	

	Hesap Özeti Tanzim Tarihi
	 

	Hesap Özeti Talep Nedeni
	

	Adı Soyadı
	

	T.C. Kimlik Numarası
	 

	Tarihsel Bilgiler
	 

	Sözleşmenin Yürürlük Tarihi 
	 

	Sisteme Giriş Tarihi
	

	Emekliliğe Hak Kazanılmasında Esas Toplam Süre (Ay olarak) 
	

	Birikimli Hayat Sigortası/Emeklilik Taahhüt Planına Giriş Tarihi
	 

	Birikimli Hayat Sigortası/Emeklilik Taahhüt Planından Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarım Tarihi (En eski tarih)
	

	Birikimli Hayat Sigortaları/Emeklilik Taahhüt Planından Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarılan Ay Adedi
	

	Finansal Bilgiler
	 

	Hesap Özeti Tanzim Tarihi İtibariyle Birikim Tutarı
	 

	…….Fonu
	Birim Adet
	Birikim

	…… Fonu
	Birim Adet
	Birikim

	Yapılacak Kesintiler ve Tutarları


	 

	Giriş Aidatı Kesintisi 
	 

	Aktarıma Esas Net Birikim Tutarı (Aktarım Durumunda)
	

	Ayrılmaya Esas Birikim Tutarı (Emekli Olmadan Ayrılma Durumunda) (*)
	

	Emekliliğe Esas Birikim Tutarı (Emekli Olarak Ayrılma Durumunda) (**)
	


EK AÇIKLAMALAR:

(*) Sistemden emeklilik hakkını kazanmadan ayrılmanız halinde, belirtilen birikim tutarı üzerinden %.........’lık bir gelir vergisi stopajı uygulanacaktır. 

(**) Sistemden emeklilik hakkını kazanarak ayrılmanız halinde yukarıda belirtilen birikim tutarı   üzerinden %3,75’lik bir gelir vergisi stopajı uygulanacaktır. 

· Aktarım yapmanız durumunda, aktarım tarihinden sonraki vadelere ilişkin olarak şirketimizde yapmış olduğunuz ödemeler ek katkı payı olarak kabul edilecek olup, emekliliğe hak kazandığınız süreye eklenmeyecektir. Aktarım tarihi itibarıyla kredi kartı ile provizyonu alınan ödemeler için provizyon iptali yapılır. 
· Emeklilik Taahhüt Planı: Üyelerine ve​ya ça​lı​şan​la​rı​na emek​li​li​ğe yö​ne​lik ta​ah​hüt​te bu​lu​nan dernek, va​kıf, sandık, tü​zel ki​şi​li​ği ha​iz mes​lek kuruluşu ve​ya sa​ir ti​ca​ret şir​ke​tin​in üyeleri veya çalışanları ile vefatları halinde bunların hak sahiplerine, emeklilik, erken ayrılma, vefat veya maluliyet hallerinde yapmayı taahhüt ettiği ödemelere ilişkin esas ve usuller ile teamüllerin bütününüdür.
· Hesap özetinde belirtilen tutarda hesap birleştirme/aktarım/ayrılma işlemi tamamlanıncaya kadar geçecek sürede fon birim fiyatındaki farklılıklar nedeniyle değişiklik oluşabilir.

· İşveren Grup Emeklilik Sözleşmesine dahil katılımcılar için hak kazanma süresi öngörülmesi halinde, katılımcının hesap özeti tarihi itibarıyla hak ettiği tutar ile kalan hak kazanma süresi bu bölümde belirtilecektir.

Hesap Özetİ 

(Sponsor kuruluş İÇİN)

	Grup Hesap Özeti 

	Referans Bilgileri
	 

	Referans Numarası
	 

	İşveren Grup Emeklilik Sözleşmesi Numarası 


	

	Hesap Özeti Tanzim Tarihi
	 

	Sponsor Kuruluş Adı

Katılımcı sayısı
	 

	Tarihsel Bilgiler
	 

	Sözleşmenin Yürürlük Tarihi 
	 

	Finansal Bilgiler
	 

	Hesap Özeti Tanzim Tarihi İtibarıyla Sözleşme Kapsamındaki Birikim Tutarı
	 

	…….Fonu
	Birim Adet
	Birikim

	…… Fonu
	Birim Adet
	Birikim

	Hesap Özeti Tanzim Tarihi İtibarıyla Sözleşme Kapsamında Katılımcılarca Hak Edilmemiş Tutar
	

	Aktarım Durumunda Yapılacak Kesintiler ve Tutarları


	 

	Giriş Aidatı Kesintisi
	 

	Aktarıma Esas Birikim Tutarı (Net)
	


· Hesap özetinde belirtilen tutarda hesap birleştirme/aktarım/ayrılma işlemi  tamamlanıncaya kadar geçecek sürede fon birim fiyatındaki farklılıklar nedeniyle değişiklik oluşabilir.

· İşveren grup emeklilik sözleşmesi bazında toplam tutarlar esas alınmıştır.
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YILLIK HESAP BİLDİRİM CETVELİ

· Katılımcının adı-soyadı, T.C. Kimlik No, 

· Emeklilik sözleşme/işveren grup emeklilik sertifika nosu,

· Hesap Bildirim Cetveli Tanzim Tarihi,

· Bireysel emeklilik hesabının açılış tarihi, (yürürlük tarihi)

· Son sözleşme/sertifika yılında ödenen katkı payı tutarı,

· Son sözleşme/sertifika yılında yansıyan kesinti tutarı/oranı,

· Son sözleşme/sertifika yılında yatırıma yönlendirilen miktar,

· Şirketçe ilgili planda sunulan fonların daha önceki dönemlere ve son hesaplama dönemine ilişkin getirilerini gösteren tablo,  

· Varsa, emeklilik planındaki yönetim ve fon işletim gideri kesintilerine, fon unvanlarına, asgari katkı payı tutarına ve benzeri mahiyetteki değişikliklere ilişkin bilgilendirme, 

· Varsa, hesap üzerinde yer alan haciz ve işveren emeklilik sözleşmesinden hak kazanılan/kazanılmayan tutarlara ilişkin bilgi,

· Varsa, hesap birleşmesinden veya aktarımdan gelen tutar, tarih ve hesap numarası bilgisi.


Aktarımda İletilecek Bilgiler

Katılımcının;

- Adı ve Soyadı

- Sponsor Kuruluşun Adı(*) 
- T.C. kimlik numarası

- Annesinin kızlık soyadı

- Ana-baba adı

- Doğum tarihi (gün/ay/yıl) yeri (ilçe/il/ülke)

- Tabiiyeti

- Medeni durumu 

- Cinsiyeti

- Telefon (ev, iş, cep) ve faks numarası,

- Yazışma adresi (varsa elektronik posta adresi)

- Eğitim durumu ve mesleği

- Aylık ortalama gelir aralığı

- Bireysel emeklilik sicil numarası

- Hesap Özeti Referans Numarası

- Bireysel Emeklilik Sözleşme Numarası

- İşveren Grup Emeklilik Sözleşme Numarası 

- Sözleşme Yürürlük Tarihi (*)
- Bireysel Emeklilik Sistemine İlk Giriş Tarihi

- Birikimli Hayat Sigortasına İlk Giriş Tarihi 

- Birikimli Hayat Sigortasından Aktarım Tarihi

- Emeklilik Hakkı Süresinin Hesabında Dikkate Alınacak Kazanılmış Ay Adedi (**)
- Aktarım Tutarı

- Yönetmeliğin 21 inci Maddesine Göre Hak Kazanılan Süre (*)
- Mevcut Emeklilik Şirketi Kodu

- Aday Şirket Kodu

- Aday Şirketteki Plan Numarası ve Planın Adı

- Düzenlenme Tarihi

- Sözleşme Numarası (***)
(*) İşveren grup emeklilik sözleşmelerinde dikkate alınacaktır. 

(**) Katılımcının kapatmış olduğu katkı payı vadeleri gösterilecektir. İşveren grup emeklilik sözleşmelerinde sponsor kuruluş tarafından kapatılan katkı payı vadeleri gösterilecektir. 

(***) Hesap birleştirme işlemlerinde dikkate alınacaktır.
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