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EMEKLILIK PLANLARINDA KATILIMCILARA SAGLANAN
EK FAYDALARA ILISKIN GENELGE (2010/7)

Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yénetmelikte, emeklilik sirketlerinin,
emeklilik planlarinda yer almayan ve promosyon niteligi tasiyan hediye, ilave getiri gibi taahhltlerde
bulunamayacaklari hikim altina alinmigtir.

Bu Genelge, emeklilik sirketlerince dogrudan ya da banka, sigorta sirketi, kredi karti kurulusu
veya diger kuruluslar araciigiyla dolayli olarak saglanan ve “ek fayda” olarak kabul edilen
uygulamalara iligkin kayit sistemini, genel ilkeleri ve uygulama usul ve esaslarini, ayrica bu kapsamda,
emeklilik Grinleri ile sigortacihk Grinlerinin birlikte sunumuna iliskin bazi hususlari diizenlemek
amaciyla hazirlanmistir.

1) E-ekfayda Sistemi, Ek Faydalarin Kayda Alinmasi ve Uygulamaya Konulmasi

1. Katilimcilara bireysel emeklilik s6zlesmesi gercevesinde saglanan her tirli ek fayda ile
bunlarin uygulama esaslarinin kayda alinabilmesini teminen Emeklilik Gézetim Merkezince (“EGM”)
“e-ekfayda sistemi” olusturulur. Ek faydalarin bu sistemde kaydedilmesi ve sistemin kullanimi ile ilgili
teknik detaylar Hazine Mistesarliginin (“Mustesarlik”) uygun gorisi alinarak EGM tarafindan belirlenir
ve emeklilik sirketlerine duyurulur.

2. Ek faydalar, asagida belirtilen esaslar gozetilerek gerekli islemler yapildiktan sonra
katilimcilara sunulabilir.

a) Sisteme kayit: Emeklilik sirketi uygulamak istedigi ek faydayi e-ekfayda sistemine erigim
saglayarak taslak olarak kaydeder. EGM, e-ekfayda sistemine girilen taslak uygulamalari
bu genelgede belirtilen ilkeler gergevesinde kontrol eder ve varsa aykiriliklari bes is glni
icerisinde girkete bildirir, yoksa ek faydanin sisteme kaydini teyit eder.

b) Tanimlama: Kaydedilen ek fayda uygulamalari, EGM’nin kayit tarihinden itibaren
Mustesarlikga on is gunu icerisinde aksine gorus belirtiimedigi takdirde tanimli hale gelir.

c) Uygulamaya koyma (aktif hale getirme): Ek faydalar, asagidaki tabloda belirtilen
durumlara gore; kayda alinmadan, kayda alinip tanimlama islemi gerceklestikten
sonra veya plan degisikligi gerceklestirilerek uygulamaya konulabilir. Emekililik
plani degisikligi yapilarak uygulamaya konulmasi gereken ek faydalar, kayda
alinmis ve tanimh hale gelmis olsa dahi emeklilik plani degisikligi
gerceklestiriimeden uygulamaya konulamaz.
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Il) Ek Fayda Uygulamasi ve Kampanyalar

1. Ek faydalar, emeklilik sirketince e-ekfayda sisteminde tanimlanan kosullari saglayan tim
katihmcilara sunulmaldir. Emeklilik planinda belirtiimesi zorunlu olan ve birden ¢ok planda sunulmasi
ongorilen ek faydalarin, ilgili tim planlarda ayri ayri belirtiimesi gerekir.

2. Ek fayda uygulamasi, ek faydanin gecerli olacagi sire belirlenerek sureli veya siresiz
olarak yapilabilir. Ek fayda uygulamasinin sdreli olarak belirlendigi durumlarda uygulama, sure
bitiminde otomatik olarak sona ermis sayilir. Siiresi sona eren uygulamalar, istendigi takdirde, e-
ekfayda sisteminde yeniden tanimlamaya gerek olmadan, yeni uygulama sirelerinin belirtimesi
sartiyla, 2/c maddesinde belirtilen “uygulamaya koyma” islemi takip edilerek bilahare tekrar aktif hale
getirilebilir. Bununla birlikte, emeklilik plani degisikligi yapilarak uygulamaya konulmasi gereken ek
faydalar i¢in her durumda plan degisikligi yapilhr.

3. Parasal olarak belirlenen ek faydanin katilimcinin bireysel emeklilik hesabina eklenmesi
halinde, eklenen tutar bilahare katihmcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilemez. Bu
baglamda, ek faydaya hak kazanma sartlarinin kaybedilmesi durumunda, bireysel emeklilik hesabina
bu sekilde eklenen parasal tutarlar ilgili sézlesme hikumleri ¢cergcevesinde katilimcidan ayrica tahsil
edilebilir.

4. Katihmcilari sirketler arasi s6zlesme aktarimina yonlendiren ek faydalar sunulamaz ve bu
sekilde kampanyalar dizenlenemez.

5. Sistemin uzun vadeli oldugu algisini bozacak veya ek faydalari 6ne ¢ikaracak ve katilimci
icin karar surecini bozucu etki yapacak sekilde ek fayda kampanyalari diizenlenemez.

6. Katilimciya sunulan ek faydalara iliskin uygulama esaslari, okunakh ve kolay anlagilabilir bir
metin seklinde ek faydadan yararlanan katilimcilara ve varsa sponsor kuruluga verilir. Bu metinde su
hususlara yer verilir: ek faydanin mahiyeti, hak kazanma sartlari ve 6deme/faydalanma zamani, varsa
hesaplamalarin nasil yapilacagi, uygulamanin gecerli olacagi slre, artik surelere iliskin uygulama
esasl, hak kazanma sartlarinin bozulmasi durumu ve sonuglari ile katiimci tarafindan bilinmesi gerekli
gorilen diger uygulama esaslarl. S6z konusu metin, yeni bir emeklilik s6zlesmesi yapacak
katihmci/sponsor kurulusa basili olarak, mevcut katiimci/sponsor kurulusa ise basili olarak veya
elektronik ortamda ve her haliikarda ek fayda ilgili katilimci i¢in uygulanmaya baslanmadan Once
sunulur.

lll) Ek Faydalarda Sonradan Yapilacak Degisiklikler ve iptaller




1. Ek fayda uygulamalarinda sonradan yapilacak degisiklikler, I'de belirtilen sireg¢ takip
edilerek yapllir.

2. Mevcut katilimcilara sunulan ve devam eden ek faydalarda, sadece katilimcinin lehine olan
degisiklikler yapilabilir. Bu tur degisiklikler hakkinda katilimciya, bireysel emeklilik mevzuati geregince
goénderilen yillik hesap bildiriminin ekinde bilgi verilir.

3. Ek fayda uygulamasinin iptal edilebilmesi icin emeklilik sirketinin EGM’ye bu ydndeki
talebini gerekgesi ile birlikte iletmesi gerekir. EGM, mevzuata uygun talepleri Mistesarlidin uygun
gOrusunu alarak iptal eder.

IV) Emeklilik Uriiniiyle Birlikte Sigortacilik Uriinlerinin Sunulmasi

1. Emeklilik Grinindn satigi esnasinda katihmcilara gesitli sigorta Grinlerinin tanitiimasi
muimkuin bulunmakla birlikte, s6z konusu sigorta teminatlari, emeklilik sdzlesmesinin akdi ile dogrudan
iliskilendirilemez, bu teminatlar emeklilik s6zlesmesinin bir pargasi olarak sunulamaz ve bunlarla ilgili
hususlara emeklilik s6zlesmesi teklif formunda yer verilemez.

2. Ucreti katlimciya yansitimayan asistans hizmetleri ve sigorta teminatlar ile igsizlik,
maluliyet ve benzeri durumlarda belli bir stre i¢in katiimcinin yapmasi gereken katki payi 6demelerini
yapmayi 6ngoren destek teminatlarina ek fayda kapsaminda emeklilik planlarinda yer verilebilir.

V) Mevcut Ek Fayda Uygulamalarinin E-ekfayda Sistemine Kaydedilmesi

Bu Genelgenin yayimindan 6nce emeklilik planlari veya e-plan kapsaminda Mistesarlik¢a
uygulamasina onay verilmis bulunan ek faydalardan uygulanmasina devam edilecek olanlarin, EGM
tarafindan e-ekfayda sisteminin faaliyete gectigine dair yapilacak duyuru tarihini takip eden doksan
gln icinde e-ekfayda sisteminde kaydedilmesi gerekir. Bu kosulu saglamayan ek fayda uygulamalari,
emeklilik s6zlesmesi s6z konusu tarihten sonra yurirlige girecek olan katilimcilara uygulanamaz.



